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भाग 1 - 3 - उप -साख (1 ) 

PART II - Section 3 - - Sub -rection (0) 
-- -- -- - --- - - - - - - - --- - - - - -- 

-- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - - -- ...- - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रका मंत्रालय को घेरकर) भार केन्द्रीय मधिकारियों ( संष राज्य 
मंत्र प्रशासनों को बोरकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार मारीकिये गये साधारण समिधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के माश, पमियम मावि हम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Byo-luws etc . of a general Charneter) issued by the Ministrios of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other than the 

Administrations of Union Territories) 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1998 


सा०का०नि० 10 : - - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अपील अधिकरण , मुम्बई समूह “ ग ” और समूह “ घ ” ( अराज 
पवित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण , मुम्बई ( समूह “ग ” और समूह 
"ध " पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


+ . 


1. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पक्षति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


गा 
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5. प्रारंभिक गठन : - --इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण , मुम्बई में इन नियमों की अनुसूची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे , यदि ये 
इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई मेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण / आमेलन : - - 


( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण 
मम्बई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पप धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मुल 
विभाग अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 


( 3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


4 


1. आशुलिपिक श्रेणी "घ " 


1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह "ग " 4000- 100- 8000रु० 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 1998) 
" कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ माम II 


(i) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


अयन - सह- ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता के माधार पर चयन फायवा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
प्रणवा पचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , अम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई हैं ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


10 


2 वर्ष 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
मैट्रिकुलेशम या समतुल्य तथा प्राशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

और टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 
प्रतिमतता 


___ 11 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ मधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो । कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है प्रामेलन द्वारा : 
पामेलन मारा । 

___ 1. जो नियमित प्राधार पर सपश पद धारण किए हुए हैं ; या 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - ----. . 


.- - - ... 


- - 


- - - - - 
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- - - 


- 


- 


12 


- 


2. जिन्होंने 3050- 75- 3950 - 80-4590 २० के या समतुल्प 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - - 


यवि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सवस्य 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2 . उच्च श्रेणी लिपिक 


1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 4000- 100- 6000 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


-- - ----- - - - - - -...- 


. . - - - - .- .. -- 


5 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


__ _ .. . - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .- - . .. - 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति / ऋण वसूली प्रधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति , 
पामेलन द्वारा । 

जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
__ कर्मचारियों में से : 

- - .. -- -- - - -. .. .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- . . . 


- - - 


- 
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___ 12 


__ _ 


- 


- - 


_ 


- - - 


--- - - - - - - - - 


1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो 3050- 75 - 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन में 

लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर , प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - - 


- - -- - ---- - --- - - --- ----- -- - -- 


- - - - - 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - - अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


1 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


3050- 75 - 3950- 80 - 4590 

रु० 


3. निम्न श्रेणी लिपिक . 

( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
-- --- - - - - - ----- - -- -- - - -- - - - 


- 


- - 


-- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकसी 


टिप्पण : आयुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति मिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - - 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - -- - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- . . - - - - - 


.... -- - 


- . - . - - 


- 


. . 


- - - 


- । - -- - 


- 
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- - - 


- - - - 


- 


- - -- - -- - 


- - --- 


- 


- - 


___ 10 
बो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
मैतिकूलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 सह प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
नांछनीय : 
शब्द प्रसस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद धारण 

करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टकण में उक्त 
महंसाएं महीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किमा जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहा ऐसा बोर्ड नहीं है , वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं हैं । 


-- - - - - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


1 . 90 प्रतिशत सीधी भर्ती, सीधी भर्ती कर्मचारी प्रायोग 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी पाने वाली 
या स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न 

10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समह " ब " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , 
आमेलन द्वारा । 

भरी जाने के लिए प्रारक्षित रखी जाएगी : 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " घ " कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियों ऐसे समूह " घ " कर्मचारियों तक 
विभागीय प्रहक परीक्षा प्राधार पर भरी जाएंगी, जिसके 

सीमित विभागीय अर्हक परीक्षा के माध्यम से भरी 
पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने 

जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अहेताओं संबंधी अपक्षा पूरी 
समूह ", " में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली 

करते हैं और जिन्होंने पांच वर्य नियमित सेवा की है । 
है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 

इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 

( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) 

लिए 50 वर्ष ) इस पयति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के कार 
ज्येष्ठता- सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिमात तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीस नहीं की 
जाएंगी । 
निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों की 5 प्रतिशत रिक्तियों (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह " प " कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा 
भरी जाएगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित/निरंतर सेवा 
की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा 

पूरी करते हैं । 
2. प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर सबंश पद धारण 

किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - - - - - - - 


- -- - 


- 


- - . . . 


- - 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. - . 


- - 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार- - सदस्य 


2 


3 


3050 - 75 - 3950 - 80- 4590 


4. स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


5० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


- 


- 


दो वर्ष 


1. प्राठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्वी / प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्रायु -~ 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 

किए गए अनुसार । 
-~ -.- . . - - - -- -- -- - . ..---- --- -- . . 


11 


12 


भस प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियक्ति द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 


- - - - - . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - -- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 
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- 


- - - . - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


पामेलन / प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो समुह “ घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्षे नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित अर्हता हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में स नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
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- .. - 


. 


. 


. 


- - - 


- - - - 


5. चपरासी 


- - - - - - - - - -- - .: -- - - - .. .. 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ ” 2550- 55- 2660- 60- 3200 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
. .. . 


- . 


.. .. 


. 


. . -- - 


- . 


- 


--- . .. . 


----- 


. 


----- - . 


. - 


... . . ... - . 


. . 


- - - 


- - - -- - - 


- - -- - 


-- - -- --- - 


- -- 


-- - - - -- - -- 


-- - 


- - - . 


. . 


- -- - 


- ... - - . - - - 


- - -- -- - - - - - 

5 
थयम-सह- ज्येष्टसा 


-- - - 


- । - 


- 


- - - -- 


- 


- 


-- - - - . . - . 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कपमीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- . . 


- 


. 


. . 


. 


- 


- . 


- 


- 


. 


.- - . - . 


- - - - - - 


- - - - - . - 


- 


. . . . . . . . सरना सगरम जलपरी R 


ष 191020 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


ठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


11 


12 


गत प्रगित सीधी भर्ती द्वारा , सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार आमेलन : 

कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सदाने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों/ अधिकरणों में 
नाग 

चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


. -- - -- -- - --- - - - - 


- - 


- - - ---- - -- - -- - - - - -- -- -- --- - -- ---- - - - -- --- - - -- 


- - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - --- - - - -- -- - 

---- - - -- - -- -- --- - --- - - -- - - ---- -- - - - --- --- --- 


13 


14 


- - 


- - 


... . - - - -- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - - 
रजिस्ट्रार सचिव-- -- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 
-- ----- - • --- - -- -- - -- --- -- - - --- ---- - ---- --- 

- - - ..- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- - - - 


-- - - - - - - - 


-- - -- -- 


- 


--- ---- - -- -- - - - - - - - -- -- - -- -- - - - --- --- -- - 


- - -- - --- - - - 


3 


- 


- 


10 . फराश सह- सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह " " 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


2550- 55- 2660- 60 
3200 १० 


( 1998 ) 
" कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


5 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेषों के अनसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदगान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
वणा में , पाय - मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- - - . . 
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- 
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- 
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10 


1 


शैक्षिक अर्हता नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. 


- - 

- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


. . . 


- -- - - 


11 


12 


शत- प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती 

TTT 1 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


( Toto 1( 1 )/96- 8709rrozto ] 

बी०पी० भारद्वाज , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 

New Delhi, the 29th Decemher, 1998 
G .S .R , 10 . - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act , 1993 (51 of 1993), the Centrlal Goveroment hereby makes the following rules regulatiog 
themethod of recruitincnt of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Appelluto Tribunal. 
Mumbai, namely : - - 

1 . Short title and copinencement ( 1) These rules inay be called the Debts Recovery ppellate 
Tribunal, Mumbai, (Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1998. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application :« These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 
. 3 . Number of posts , classification and scale of pay :- - The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc - - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 

5 . Initial Constitution : - The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Appellate , Tribunal, Mumbri, on the date of commencement of these Rules shall be deemed 
to have been appointed at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication 
of these rules. The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of 
probation period , qualifying service for proindtion , confirmation and pension . 


6 . Disqualifications : - -No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage whith any other person , shall be - 

eligible for appointment to the said posts. 
. Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doir 
exempt any person from the operation of this rule . 


TT 11- 3 ( i) ] rta T Trager :5705 9, 1999/ he 19 , 1920 " * * 
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7. Regularisation /absorption : - (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these 
the persons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumb. i, on the date of commenceme of 
these rule , either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in 
these rules and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regu 
larisation /absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the 
absorption and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule (I) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for cbsorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 . Power to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


: 


Scale of pay 


1 


2 


1. 


Stenographer Grade D 


Rs. 4000 – 100 -6000 . 


General Central Service , 
(1998 ) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

depending on workload . Non -Ministerial 
- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - - 


--- 


- 


- - - 


- -- - 
Age limit for direct recruits 


- - ---- 


- 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years, in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
kashmir State, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicolar Islands and 
Lakshadweep . In tho case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last . 
date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 
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(Pars 17. 


. - (1 ) ] 


TIK 


_ 


- - - - 


- 


- - - 


I - - 


- - 


- - 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Period of probation , 

if any 


Whether age and cduca 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words per 
minute in shorthand (English ) and 30 words per minute 
in typing ( English ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - . - . 


. 


. . - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitinent by promotion /deputation absorp 
or by promotion / deput, tion / absorption and percentage tion , grades from which promotion deputation /absorp - 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 


11 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - 


By Direct Recruitment/failing which by deputationi 

failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through SSC or Local 
Employment Exchange 


12 

-... 
Deputation including short- term contract/absorption 

from amongst Central Government/ St:,te Government 
and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 – 75 – 3940 - 80 - 4590 or equivalent and pos 
sessing the qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Noc : - The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointineut in the same or sonuc 
other organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 

- -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition ? 


- - - 

-- - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitme: t 


Not applicable 


Secretary/Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- 


- 


3 


26 Upper Division Clerk . 


Rs. 4000 - 100 -6000 . 


# 1 ( one ) 

(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


Gencral Cential Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeiril 


- 


- 


- 


- 


UL 


6 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


(ATT II - - 


3 (i)! 


- 


- 


- 


T 


V 


- 


V 


- - 


--- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 

10 
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- - - 
9 

No 
--- - - - - -- - - - - - 

- - 
- - - - - - - -- - 

- - - - - 


8 
Not applicable 


.. 


. 


2 years 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 
- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


12 


_ 


_ 


_ 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


100 % by promotion , failing whico by deputation /absorp - Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
tion 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular servicc . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis, or 
( ii ) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 – 75– 3950 – 80 - 4590 or equivalent. 
NOTE : - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held immedi:.tely pre 
ccding the appointment in the samc or any other 
Organisation /Departinent of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years . 
The m :iximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
- - - - 


- - - - - 

- - 


- 
- - 


- - - 

- -- - 


I 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


13 


14 


- - - 


- - - - - - -- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- - C !! irinan 

- Meniiler 
– Menber 


- - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


..-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 . 


Lower Division Clerk 


Rs . 3050 - 75 – 3950 - 80 

4590, 


* 2(Two ) 

(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load . 
- -- - 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


--- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . - - — 


. 


. - - 


. - 


- - - - - 


- - - 


- - . 


6 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- -- 


- - - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment.) 
Note : - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkini, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Ştate , Lahaul ard Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andarnian and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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. 


- - 


- - 
2 years 


cuible 
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8 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 
* Essential : 

Not applicable 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per minute 

in Hindi typewriting . 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
NOTE : — Physically landicapped persons who are other 

wise qualified to hold a clerical post but does not possess 
tho said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgcon certified 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 

- -- - - - - - - - - - 


- --- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 

11 


12 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


(1) 90 % by direct recruitment* / failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation / failing which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employees (born on regular establish 
Group D staff who possess matriculation or cqui ment ) subject to the following conditions : 
valent qualifications and have rendered 5 years (a ) 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination . The maximum 

Group D cmployees, who fulfil the require 
age limit for eligibility for examination is 45 years ment of minimum educational qualifications 
( 50 years in case of Scheduled Castes /Scheduled 

and having five years regular service. 
Tribes ). 

Maximum age for this examination would be 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority - cum 

45 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculation or cquivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct recruitment through Staff Selection Commis 

cies in the cadre of LDCs occuring in a year, 
sion or Local Employment Exchange . 

un - filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occuring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular) 
continuous service (born on the regular csta 
blishment) who fulfil the requirement of mini 

mum educational qualification . 
( 2 ) Deputation /Absorption :-- -From amongst the 

Contral Governinent/State Government and emp 
loyees of Courts /Tribunals holding analogous post 

on regular basis . 
Note :-- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 
mcnt sliould ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit of deputation shall bc 56 years 

on the last date of receipt of application . 


1 


( TTTII. 


3 (i) ] 


VRUTTTTA . 777 


9, 1999 /97 19,1920 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


11 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Registar /S . cretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


3 


4. 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ) 


Rs. 3050 - 75 – 3950 – 80 

4590 . 


( 1998 ) 
" Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing dato for receipt of appli 
cation from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


- 


- - 


. - . 


. 


8 


9 


10 


2 years 


1. VIII standard pass with fair knowledge of Hindi/ Age — 45 years (maximum ) 
Regional language . 

Educational qualifications 
Holding valid driving licensc with 3 years experi and experience as 
ence in driving light vehicles. 

mentioned in Column 8 . 


11 

12 
100 % by promotion , failing which by deputation , Promotion : 
failing both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 3 years rogular 

service and possessing qualification as in Column 8. 
NOTE : -- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years. 

on the last date of receipt of applications. 
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- 


13 
- -- -- - . - - - - - 


14 


-- - -- 


- 


-- 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - 


Not applicable - - - - -- 


- - , - - - - - - - - - --- 
Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


- - - - 
- Chairman 

Member 
- Member 


. .... . - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - - - - - - 


- - - www 


- - - - - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- 


-- 


- - -- 


---- 


- -- -- -- - 


2 


4 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


5. 


Peon 


3 * 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 

3200 


( 1998 ) 
" Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service 
Group D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - ---- - -- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


-- - - -- - -- 
Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

tuent) . 
NOTE :- - The crucial date for determining the age 

limit shaji bo the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
datc prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Sniti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
In the case of recruitinent made through the Employ 

inent Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be tho last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


- - - G - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- --- - - - 


- --- - -- - - - - - - -- - - 

10 


- - - 


8 


- 


- - 


-- - - - - -- 


VIII standard pass 


Not applicable 
-- -- --- - - 


2 years 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


* 100 % by direct recruitment * failing which by absorption . Absorption : 

Holding the post of Peon in the Central Government / 

Slate Government or in the Courts/ Tribunals, 

NOTE : The period of deputation including the period 
* Direct recruitizent through local Enployment Ex 

of deputation in another ex -cadre post held imicdia 
change. 

tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt 
shall ordinarily not exceeding 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


11 


(HT II - 


3 (i) ] 


HTCY ITT :670 9, 1999/474 10, 1020 


13 


14 


- - - 


. - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


-- - - - - - - . .. - - - - - 

- -Chairman 
-- Member 
- Member 


RSS 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


6 . 


Farasb -cuin - Swecpcr 


General Central Service, Rs. 2550 – 55 - 2660 - 60 
(1998 ) Group D , 

3200 
* Subject to Variation Non -Gantted , 
depending on work load . Non -Ministerial 

- - - - 

- 

- 


- - 


- 


- 


w 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - . . . 
- - - - 


- -- - 


- --- 


-- 


-- -- 


Selection -cum - Seniority 


Not applicabic 


- - - - - - . . - . - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 ycars (Kclaxable for Governaient 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 
NOTE :- Tbe cruciul date for delerinining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation frouri candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ . 
ment Exchange, the crucial datc for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


- 


- 


- 


L 


- 


. 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- . . . - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- --- 


- - - - 


10 


- - - - . . . -- --- 


- . . -. 


- --- 


- - -- - - - - ---- - ----- - 


- 


- 


- - - 


No oducational qualification 


Not applicable 


2 years 

-- - -- 


- - 


- 


- 


12 + 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- I - - 


- 


- - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


12 
100 % by direct recruitment through local Employment 

Not applicable 
Exchange 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - . ..- - - -- -- -- - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - . .. ----- --- - - - - - -- 


- - - - -- - - -- - - - 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . — . 


, 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


- -Chairman 
- - Member 
-- Member 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


U 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


— 


[ F . No. 1 (1) /96 - DRT ) 
V , P . BHARDWAJ, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1998 


मा०कानि 11: - - केन्द्रीय सरकार बैकों और वित्तीय संस्थानों को शोथ्य ऋण वसुली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण , कलकत्ता मे ममूह " ग " और ममह “ घ ” ( अरज 
पनिस ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण कलकत्ता ( समूह " ग " और समुह 
" घ " पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्म को प्रवृत्त हागे । 
2. लाग होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उपक अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


5. प्रारंभिक गठन : - - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण , कलकत्ता में इन नियमों की अनुसूची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रा पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे , यदि वे 
इन नियमों के प्रकाशन में 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन में पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पृष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिमात्र में ली जाएगी । 


6 . निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण आमेलन :---- 


( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के प्रारभ की तारी को ऋण वसूली अधिकरण , 
कलकत्सा में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के जाधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , हम शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- मानी श्रेणी 
में नियमित किए जाने आमेलन के पान डोगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मल 
विभाग अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत में भर्ती किए गए अधिकारियों और मल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठना 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आनेग 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यायत्ति : - --इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों . 
भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[भाग II -~ - BB 3 ( i ) 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 


____ 73 


- 


- - - -- - - 


भारत का राजपन्न . जनवरी 9, 1999/पोप 19, 1920 
. : . - :- . - . -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 

अनुसूची 


- -- - - --- 


- - - 


- 


- . 


. . . . - - - - - - : 


. 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमा 


3 


- - 


- 


* 


1 . आलिक श्रेणी " घ " 


माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह “ ग 4000- 100- 6000 रु० 
____ अगजपत्रित , अनन्मचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 

__ - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


चयन - मह-ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वी का सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
योग्यता के आधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अथवा अययन 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीन्द्र भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अमणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपूग , 
सिक्किम , जम्मू -काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-मिल के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु - सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
म नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


..... . . .... . -- - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षित और अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा को अवधि, यदि 
कार्ड हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


9 


10 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैदिकूलेशन या समतुल्य तथा आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

और कणा ( पपंग्रेसी ) में 3 ) शब्द प्रति मिनट की गति । 
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- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या मानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पयों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
प्रतिपातता 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा: सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों अधिकरण के ऐसे 
स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
समने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/जिसके म हो सकने पर भी है, आमेलन द्वारा : 
आमेलन द्वारा । 

1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. जिन्होंने 30 50- 75- 3950- 80- 4590 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - -- 


- - - - - ...- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


• रजिस्ट्रार/ सधिव-- - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


2 * 
( 1998 ) 
** कार्यभार के आधार पर परि 
मर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 4000- 100- 6000 रु० 

अराजपत्रित, अननुसधिवीय 


- --- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


षयम - सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


यो बर्ष 


- - 


- 


- 


- 


( भाग II - - 


3 (i)1 


भारत का राजपत्र : जनवरी 9, 1089/ पौष 19, 1020 


15 


- - -- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


मत प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति , 
पामेलन द्वारा । 

जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ पामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1 . जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन 

में लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडरमाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा 

पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- -- - -- - - - - - - - . . ..- . - -- - - - - -- - - - .. । - - -. . -. - - - . 


- - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव - अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी - सपस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सवस्य 


- - 


- 


- ani 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - .- 


- . 


. 


. 


. . . . . . . .. 


3. कोर्ट मास्टर 


4000- 100 - 6000 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
___ अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


लागं नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- - 


- - . . 


. . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


- inar 


10 


साग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 
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-- - - - - - 


- 


- --- - -- - - - - - - . : : -- -- - - - - -- - -- - - ---- - - - 


- - - - - - - -- - - -- -- ---- - - - - --- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 

11 


12 


- 


- 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
__ आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयो / अधिकरणों 
__ में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3050- 75- 39 50- 80- 4590 

ह० या समतुल्य वेतन मान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आशुलिपि का 

ज्ञान है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । .. प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी- सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


4 . निम्न श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 3050- 75- 3950- 80 -4590 

अराजपत्रित, अननुसचिबीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . . - - . - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. - 


- 


- - 


- - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - .. . - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 

__ - - - . . . - - -- 


- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - । 


. . - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


.. . - . - . - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


[ भाग II- -- 


3 ( i)] 


भारत का राजपत्र जनवरी 9, 1989/पौष 199, 1920 

- -- --- - - - --- - - - -.. - - - - - ... -- -- -- --- - --- --- - --- 


- ---- - ----- ------ -- - 


- . .. 


- 


. . 


-- 


. 


- 


. 


.. . . 


. 


.. --- - - 


- - 


के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- . 


- . . . 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
. - 


- । 


-- 


- - - - 


, 


- - - 


। - 


___ . 


- 


- 


9 


10 


- - - - - . 


- - - - 


- - 


- - 


दो वर्ष 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप में असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित हैं , किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं है , इस गर्न के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय में संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 
___ - - - - - 

- - - - . . - -. - - -- . -- - - . 


.. 


. .. 


. . . - . . . - . . .. 


11 

12 
- -- -- - - --- - - 
1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती, सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग 1. निम्न श्रेणी लिपिका की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

या स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समह " " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिमके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हए , भरी 
आमेलन द्वारा । 

जाने के लिए आरक्षित रखी जाएंगी : 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियों ऐसे समूह घ कर्मचारियों तक 
विभागीय अर्हक परीक्षा आधार पर भरी जाएगी , 

सीमित विभागीय अर्हक परीक्षा के माध्यम मे भरी 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और 

जाएंगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हतानों संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समूह “ घ " में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 

करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 

इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आय - सीमा 45 वर्ष है ( अनुसुचित जातियों अनुचित 

( अनुसुचित जाति अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष) । 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे ममुह " , " कर्मचारियों में से 

व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
ज्येष्ठता - सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति जग्रणीत नहीं की 

जाएगी । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियों की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित/निरंतर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


_ _ 


.. ... 


. .. 
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---- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2. प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिफरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर सदश पप धारण 
- किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


. 


. - 


- . - - . . . --- - - ---- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सधिव - - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- - - . . 


- - - 


- 


- - - - -- - - -- 


- 


- 


. - - . 


1 * 


5. स्टाफ कार ड्राइवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 3050- 75- 3950- 80- 4590 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - - - mummer 


-- - - -- - - - - - 


- 


- - - -- - - 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : माय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारस 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैट , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यपियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 
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- 
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- 
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-- - - - - -- - : - ... - -- : : - : -- 


. 


- - 


- 


- - - -- - - - . - 


- - - --- - - -- - -- - -- - 


= : : : 


: 


- - - - -- - : 
10 


. .. 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . . 


- 


दो वर्ष 


1 . पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी / प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्राय - - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमाग्य पालन- अनुप्नि धारण करता हो और हल्के यान चलाने का 3 वर्ष शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 

___ किए गए अनुसार । 
- - 

- - - 
--- - - - - - -- -- -- - - - - - -- 
11 

12 


- - - - - 


- - - - - - - 


शप्त प्रतिशत प्रोन्नति वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
भियक्ति द्वारा , दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐमे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेव 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
प्रामेलन/प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में मे : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 
2. जो समूह च " प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पाम स्तम्भ 8 
__ में उल्लिखित अर्हता हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
पायेधन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - -- - - -- - - --- - ---- -- - - - -- -- - -- - 
- - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - .- -. -. 
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___ 14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी .... मदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार --.मदस्य 


-- 


- - - - - -- - - 


. . -- - 


- - . 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - . -- . 


. 


.- - . . . 


. 


. 


. 


. . 


- - 


- - 


- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


6. प्रादेशिका तामीलकर्मा 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ ” 2610- 60- 3 150- 65- 3540 
अराजपत्रित, अननुमचिवीय म० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्सन किया जा सकता है । 
. . 


- - - - --- 


. .. 


.. 


- - - -- 


- 


- -- - 


.. 


-. - 
- - - 


- . 
- - 


. .. . 
- -- - 


-. 


- 


.. 


- . 


. - 


. 


. . 


. 


. 


- - . - - - .... -- - -- -- - - - - - 

.. - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या ग्रादेशों के अनुसार 

मरकारी मेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


- - - 


- -- 


- - 


.. -- - 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


- 


- - - 
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17 - - . - - - -- - - 

- - - -- - - - . . . .- , . , . - - - .. .. .. . . ...... . 
टिप्पण : प्राय - सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीम्बू भारत 

में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्या जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
. -- - - -----. . . . . - - - - . . . --- .. . . .. .. - - - 


- - ..- -- - . 


- - - - - - 


-- - 


प 


10 
--- - - - - - - -- - - -- -- -- -- - - - -- - - - - - -- - --- - -- -- - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - -- -- - - - - - -- - --- - - - - - - - - 
आवश्यक : . 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण , मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. पाय - - नहीं 

दो वर्ष 
अनुज्ञप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर माइकिल तिपहिया यान 2 गैक्षिक - - हां 
चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 

नईताएं 
-- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 


. - - - - . 


- . 


- - 


12 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - -- -- - -- - - --- - -- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्ने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पाम स्तम्भ 8 में यथा उल्लिखित 

अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयो / अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में में : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
१. जो ममह " , " प्रवर्ग में के पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने यो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित ग्रहताएं 

और अनभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के. 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाध पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव --- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार-... मदस्य 
अनभाग अधिकारी - - सदस्य 


- -- 


- -- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


- - . . 
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- 


- ... .... . .-- - -- - -- - 
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. 
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-- 
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- - - - 
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- 
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भारत का राजपत्र जनवरी 9, 1998/पौष 19, 1920 
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7 . गॅस्टेटनर आपरेटर- मह 

फोटोकापियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ " 2610- 60 - 3150- 65- 3540 
( 1998 ) . . . 

अराजपत्रित , अननुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परि 

पर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - -- -- - - - - - ---- - - - - - --- - - - - - -- - -- - -- -- --- - - - --- - ---- - -- - ---- -. 


- -- - - -- - - - - -.. --- . - -- - - . - 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लाग नहाहाता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - - 


1 - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- . . - 


- - - 


। - 


- - -- 


12 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 
जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों ज्येष्ट चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा : - - 
( क ) जिन्होंने आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कापियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
2. 2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण है । 
टिप्पण , प्रतिनिक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में रस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


-.. . - 


-- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - . - - - । - - -- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव-- -- अध्यक्ष 
महायक रजिस्ट्रार सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - ~ मदम्प 

- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 
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2 


8. दफ्तरी-सह- अभिलेखपाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ " 2610-60- 3150- 65- 9640 50 

अराजपत्रित , अनन सचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- . .- -- - 


- -- 


- 


. 


- . --- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - .- -- - 


- 


- 


- 


भयभ -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- --- -- ---- - ---- - - --- - - -- - ----- - - - - -- - 


- 


- - -- - - 


- . - .. 


- .. - - 


.. - -- -- - 


- ...- 


- 


. - - . - .. - . - . 

10 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - .. - -- - - - - -- - । - . . . - - . . . . . . -- --- - - - - -- . . - - . - . . .- - 
11 

12 

- . - . . .. - - 
शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो . सफने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्तिमामेसन द्वारा 

( क ) ऐसे घपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस हैसियत में 

कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन : 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से पामेलन द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों में या न्यायालयों/ प्रधिकरणों में सदश या सम 
तुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठवीं की परीक्षा 

उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम भायु - सीमा 

पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
-- - -- -- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - . 

. . . . - -- -- -- -- - - - - - - - -- 
13 . 

- -. -. . .. . - - - -- - -- -- - 
रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 

लाग नहीं होता 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 

- -- -- - - - . .. - .. . - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- - 


. 


. . . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


- -- ..- 


-. 


. . 


- .. . 


- - . ... - 


- .. - 


-. 


. - - . .. . 


- 
2 
- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . . - . - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


9 . चपरासी 


- - - - - - - - . . - .. 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " 2550 -55- 2660 - 60- 3200रु० 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय . 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । । 


- - - - 


- . . - -- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग JI - - संड 3 (1 ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी , 1889/पौष 10, 10210 
- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - -- - - -- - -- --: --- -- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - ---- - - - - - -- - - 


-- - 


- - - -- -- - 


-- - -- - - - 


- -- - - - -- - 


चयन- सह- ज्य प्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो अमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की घशा में , आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- - 


- 


- - 


--- - - --- ---. . .. .- -- - -- - ------ - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


-- --- - - - - 


m 


8 


10 


आठयां स्तर उसीर्ण 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


।। 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - . 


. . 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार आमेलन : 

कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में 
द्वारा । 

चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीम्ड को 56 वर्ष होगी । 
. - - - - -- - - - - - . - - 


- । 


.- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


। - 


- 


- - 


। 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार -- सवस्य 
अनुभाग अधिकारी -- सदस्य 


- । - 


- 


। 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - 


. 


- 
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2 

3 


10. फराश सह-सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " , " 2550- 55 - 2660- 60- 3200 
__ अराजपत्रित, अननुसचिवीय म० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - 


- - - 


--- - - - 


- 


चयन -सह-ज्येष्टता 


लाग नहीं होता 


- - - - -- - - - - - - - --- - - - - - -- -... - - . 
18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अन देशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : श्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपूरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अथियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- । । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . 


10 


शैक्षिक अर्हता नहीं 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - --- 


. . - - - - 


- - 


__ - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- 


11 


___ 12 


लाग नहीं होता 


शत-प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- - - . 


- . . 


- 


- . - - - . 


- - - . 


- 


- - 


. - 


. . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - 


. - - .. - 


. 


- - - 


. . 


- - 


- - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - 


। 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


. . 


___ 13 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- - - . 


- 


. 


- 


- -- - - 


- - -- 


.. . -.- . 


-- -- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ फा०सं० 1 ( 1)/ 96- डी पार ०टी० ] 

गोपी भारद्वाज , अवर सचिन 


[Er i - - U3 3 (1 ) ] 

[77 41 77377a . 779 4, 1999;979 19 , 1920 

- -- - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - -- -- 
New Delhi, 29th December , 1998 
G . S . R . 11. In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, 
Calcutta namely : 

1. Short title and commenceinent : - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Calcutia , 
(Group C and Dº posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application :- -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay : — The number of said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : The method of recruitment, age limit , qualifica - . 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Tulial Constitution : — The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Trubunul, Calcutia , on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension , 


6 . Disqualifications : — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a inarriage with any other person , 


shall be eligible for appointinent to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
cxempt any person from the operation of this rule . 


7. Regularisation /absorption :- ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules. 
the persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Culcut a , on the date of cominencement of these rules. 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorp 
tion and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


( 2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them ip the 
parent Department shall not be disturbed . 


(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Conimittee. 


8 . Power to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons, 


9 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservatioily, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Serviceman and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- - - 


- 


LIF 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Name of the post 

-- - - - - - . 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


-- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- - 


1. 


Stenographer Grade D 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


— 


- 


- - . - 


. 


-- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 

Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 

( Pension ) Rules, 1972 
. - - - - - - - - 

6 


- - 


- 


- - - . - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


— - - -- - . . . - - - --- - - - -- - - - . .. - 
Between 18 and 25 yeary. (Relaxable for Govern 
ment servants up to 35 years, in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
Note : — The crucial date for deter :nining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, thc crucial date 
for determining the age limit shall be the last dato 
up to which the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 

- -- -- - - - - - - - - - - - - - - -. . 


-- - 


-- - . 


- . . 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- . . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Period of probation , 

if any 


- 


- 


- . - - 


. 


- 


- 


- - . 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - 
recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
pronioices 

- - - -- - - 
8 

9 
. . - -- - -- - 

- 
Essential : 

Not applicable 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words 

per minute in shorthand (English ) and 30 words per 
minute in typing ( English ). 


- - 

10 
- - -- - - - - 

2 years 


- 


- - . 


. . - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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Method of recruitment, whether by direct recruitinent ? Cisc of reruitment by promotion /deputation /absorp 
or by promotion /deputation /absorption and percentage tion , grades from which promotion deputation /absorp 
of the posts to be filled by various inethods 

tion to be made 


liuc 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


By " Direct Recruitment/failing whic h by deputation 

ſailing which on absorption . 
* Direct Recruitment through SSC or Local Employment 

Exchange. 


Deputation including short-term contract/absorption 

from amongst Central Government/State Government 
and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 – 75 - 3940 - 80 - 4590 or equivalent and posses 
sing the qualifications prescribed under Column 8 

for direct recruits. 
NOTE :- - The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Departinent of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 

- - - - 
- - - 

- -- - - - - - - - - -- - - 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 
- - - - * 

* 
Not applicable 


- . - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
13 


Secretary /Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - - 


- 


2 . 


Upper Division Clerk 


then 


Rs . 4000 - 100 - 6000 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


load . 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. - 


- 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 
- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- % 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - 

- - 
- -- - - - . .- . 

- - 

Not applicable 
- - - - . . . -- .- - . - 


6 . 


- 


Selection -cum - Seniority 

- - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 

- - 


. . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


8 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - -- - -- 


- 


- 


- - 


* ** 

- - 
No 


-- 


- - - - 


- 


- ---- - 
- - -- - - 

2 years 


- 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
ption , 

Debts Recovery Tribunal with 8 year s regular service. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employces of the Courts/ Tribunals holding : 

(i) Analogous posts on regular basis ; or 
3496 G1/ 96 - 5. 
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- 


- 
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- - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - 

- - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- - . . - . 
(ii) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 – 75--3950 - 80 - 4590 or equivalent. 
NOTE :- Period of deputation including period of depu 

tation in another cx -cadre post held ipiniediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years, 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 

- - - - - - - -- - -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- - - -- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


. . 


Not applicable 


-- -- 
Registrat/Secretary 
Assistant Registrar 

Recovery Officer 
- - - - - - - - -- -- -- - 
- - - - - . 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

-- Chairman 
- -Member 

- -Member 
- - - - - - - - - - 

-- -- - -- . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 
- 


- . - -- - - . - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - 
- - 


- - -- - - - -- . 


- 


. - 


- 


-- - 


- -- 


- - - - 


- 


3. Court Master 


Rs. 4000 - 100 - 6000 , 


General Central Service, 
( 1998 ) 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial. 


- 


- 


- - - --- -- - - - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


6 


---- -- -- -- - - - - - --- 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - - - 
- - - - - . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- - - ... 


Not applicable 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - 
- - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 

10 
-- - - - - - - - - - - - - 

2 years 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - . . . - - - - 


- 


- 


-- - - - - . . 


. - - . - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- -- - - - - --- - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
100 % by promotion , failing which by deputation absor- Promotion ; 
ption . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service , 


Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts/ 

Tribunals : 
( ii ) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 - 75 – 3950 – 80 _ 4590 or equi 

valent. 
(iii ) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE :- Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications , 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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3 ( i) ] 


-- - 


13 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- Registrar/ Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 
--- - - . - . . - - 
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14 
. 

- - - - - - - - 
- Chairman 

Not applicable 
- Member 

- Member 
- - - -- - - - - .- - . - - - - - - - - . . . - . - -. - - -- -- . 


- 


- 


--- - - - - -- 


- 


- -- - - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


--- - 


- - - 


- - 


- - 


--- - 


- - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


2 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 . Lower Division Clerk 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 

4590 . 


( 1998 ) 
* Subject 10 variation 
depending on workload . 


General Central Service, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


. 


. . - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- - - 


o 


- - - 


- - - - 


- - 


. 


- . - 


--- - 


- - 


- 


- - - - 


- . 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. ( Relaxable for Govt. servants 

upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by Central Government). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

Jimit shall be the closing date for roceipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit the names, 


- 


. - - . - 


- . . . - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- . - - . 


. - - - - - -- 


--- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- - 


- . 


. 


. 


- -- - --- - 


-- - 


- - 
10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


otial 


Not applicable 


2 years 


* Essential ; 
Matriculation or cquivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per minute 
in Hindi typewriting . 


Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
NOTE : — Physically handicapped persons who are other 

wisc qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employinent Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type. 
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(1 ) 90 % by direct recruitment" /failing which by dcpu - (1 ) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation / failing which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
( 2 ) 5 % vacancies shall be filled up from arongst hy Group D employees (born on regular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment ) subject to the following conditions : 
valent qualifications and liave rendered 5 years (a ) 5 % . vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination . The maximuni 

Group D employees , who fulfill the require 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

ment of ininimuin educational qualifications 
(50 years in case of Scheduled Castes/Scheduled 

ard having five ycars regular service . 
Tribes). 

Maximum age for this examination would he 
5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

45 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employecs who possess 

The inaximum number of recruits hy this . 
matriculation or equivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct recruitment through Ştaff Selection Commis 

cies in the cadre of LDC s occurring in a year, 
sion or Local Employment Exchange . 

un - filled vacancies would not be carried over, 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion of 
Group D employces with 5 years regular / 
continuous service ( born on the regular esta 
blishnient) who fulfill the requirement of mini 

mum educational qualification . 
( 2 ) Deputation /Absorption : From amongst the 

Central Government/State Government and emp 
loyees of Courts / Tribunals holding analogous post 

on regular basis. 
NOTE — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit of deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of application , 


. 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


. ---- - 


- - 


13 


- 


4 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary - - Chairman 
Recovery Officer - Member 
Asstt . Registrar - -Meinber 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


- - 


- - - - - - 


- - 


· - - - 


- - 


- -- 


-- 


- - 


- --- 


- 


- - -- - -- -- - - - -- 


-- 


- - - ---- -- 


- 


5 . Statf Car Driver 

(Ordinary Grade) 


(1998) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service , Rs. 3050 – 75 - 3950 - 80 – 
Group C , 

4590 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Belwecn 18 and 25 years relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 


- - 


- 


- 


[MV II- 


3 (i) ) 
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_ _ _ 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 
NOTE : - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Stato, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh., Andaman and Nicobar Islandsand Laksha 

dweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the names . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- --- 


- 


10 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


1 . 


2 years 


VIII standard pass with fair knowledge of Hindi! Age --- 45 years (maximum ) 
Regional language. 

Educational qualifications 
Holding valid driving licence with 3 years experi- and experience as 
ence in driving light vehicles. 

mentioned in Column 8 . 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


--- 


- - - -- - 


- - 


- 


- .. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- -- - - - 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


12 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation , failing Promotion : 
both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government /State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another excadre post held jinmedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of the Central Govt. 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


-- - - 


- 


- - - - - -- -- 


- - - 


- 


: 


- - - 


- - . - 


. . 


. 


- 


— 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. 


* * 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 

- - 
— Chairman 
- .-Member 
- Member 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


Not applicable 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. - . 


- 


- 


- 
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- 


T - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 3 


- -- - 


- - - --- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 

2 
- - 


_ - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 . 


Process Server 


- . . - 

Gencral Central Service , 
(1998 ) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work load . Non -Ministerial 


-- - - - - - 
Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 

3540 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - - 
Not applicable 


- - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Between 18 and 25 ywuls ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
Nole : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Şub -Division of Chanıba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment inade through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last dato up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 

names . 
- - - - - - - -- - 


- - - — - 


- - - - - - 


- - - . . - - -- - 
- - -- - - - - - 

- - - - - - 

- . m 


m 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- - - . . 


9 


10 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - 


-- - - - - 


- - . 


. . 


- - 


- 


- - 


2 ycars 


Essential : 
Pass in VIII standard should hold a valid licence for 

Motor Cycle/ Three Wheeler driving and have a mini 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle) 
Thrce Wheeler. 

-- - - - - - - 


(i) Age --- No 
( ii ) Educational qualifica 

tions - Yes. 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - . . 


— 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - --- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - ---- -- - - - 


- - - -- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


12 


- - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- -- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - -- 


By promotion failing which , by deputation /absorption , Promotion : 
failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange. 

2 years regular service and possessing qualifications 

and expcrience as mentioned in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government State Government 

and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 
as prescribed for direct recruits . 


[ TTT II - 
- - - - 


3 ( i ) ] 
- - - 


- - 


-- - - 


- -- - -- --- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


TTTA FITOTEAA :T 9 , 1990/ 979 19, 1920 

93 
- - -- - -- - = - - =- - = - = - = 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
12 

. - - - - 
NOTE :— The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 
- - -- - - 


- - -- - - - 


-- -- - 


- -- - - - - --- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - . 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


Not applicable 


Registrar / Secretary 
Recovery Officer 
Section Officer 
- - - - - - - - - - - 


- Chairman 
--Member 
- -Member 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


** ** 


- - 


-- . - - 
- - - - - 


- 
- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


7 . Gestetner Operator- cum 

Photocopier 


Rs . 2610 - 60 – 3150 – 65 

3540 


General Central Service, 
(1998 ) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial 

-- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


5 


V 


. 


VL 


· Selection - cum - Seniority 
- - - - - 

- ---- - - -- - 


- 


Not applicable 
- - - 

. . 
- - - - - - - - 


Not applicable 
- - -- - - - - - . . . 

.. . 


- - -- - 


- 


- - -- 


- 


. - - 


10 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


. - . 


Not applicable 

- - - 


Not applicable 
- - -- - - 


- - - - - - - 

2 years 
. -- - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- -- 


12 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation /absor - By promotion from Daftries /Senior Peons : 
ption , 

( a ) who have passed VIII standard ; 
( b ) Who have rendered at least 2 years regular service 

in that capacity ; and 
( c ) Who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines. 
Deputation / Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) Daftries/Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner Photocopier Machines . 
NOTE : -- The period of deputation ircluding the pcricd 

of deputation in another ex -cadre fast held immc 
cliately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of Central Govt, 

all ordinarily not exceed 3 years. 
The maxinium age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- - - - - 


- 
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-- _ -- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - --- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- - - -- - 


- 
13 
- - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
--- Member 

- - ---- .. . 


-- -- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


--- - 


- 


- 


; - - 


2 


- - -- - 


3 


& Daftry.cum-Record 


-- - - 


8 . Daftry -cuin -Record 

Keeper 


( 1998) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service , Rs. 2610 - 60 - 3150-65 
Group D , 

3540 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


. - 


- .- . - - - 


- - - 


- - . . -- - 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - - --- 


- -- - - - - 


- - - -- -- - - - - - - 


- - -- 


- - - 

- 

- - 
Not applicable 

- - -- - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable . 


- 


. 


- - - - - 


- --- 


. . 


- 


- 


- 


. - - - 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


-- ---- 


- 
8 


- - -- - 

10 


- - 


- 


- 


. .. 


- - 


- - 


-- 


- 


— - - - 
Not applicable 


- - - - - 

Not applicable 
- -- - - - 


2 years 


- - 


-- --- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -.. 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - - 


- 


- - - 


--- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- - . . - 


- 


- 


— 


- 


- - 


- 


- - - 


. - 


- - 


. 





- - - - 


- 


- - - - - - . . 
100 % by promotion failing wbich by deputation /absor - Promotion : 
ption . 

(a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and 
have passed VIII standard . 


Deputation / Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIIT standard examination , 
NOTE :— The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immcdia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 ycars . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 year 
on the last date of receipt of applications . 

- - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


-- - . - - . - 


- - - 


- 


- 


. 


- - . - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . - - - 


- - 


- . - . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


— . -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- . - 

13 
- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. 


- - 


. - - - 


-- - - - 


- - 


14 - - 

- - 
Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 

- - ----- - 


- Chairman 
- Member 

- Member 
- - - - - - - - 


--- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


(ory Il C3 (i)! 


771781 for 375 4719, 1990/ TTT 199, 1929 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - 


- - - - - - - 


- --- - -- 


-- - 


- - 


- - - -- - - - - - -- - --- -- - - - - - - - 


-- - = - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


9 . 


Peon 


Rs. 2550 - 55 – 2660 - 60 

3200 


* 3 

General Central Service 
( 1998 ) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work -load . Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. . 


- 


- - - - 


- - 


. . 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - -- - 


- . - - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Selection -cum - Seniority 


Not applicablc 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 
Note :- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , șikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchangc , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 

. .. - - -- - - 


-- - - 


. 


. - . -- 


- - . . - . . 


. 


. .. - - 


- - 


- 


- - 


VIII standard pass 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 
2 years 


- - - - 


- 


-- 


- --- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


----- 
. . . . 


- 


- ---- 


. . 


. 


. . 


.. 


. . 


. - -- - 


- -- - - . . 


. . . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


. . -- -- - 
100 % by direct recruitment* failing which by absorption . Absorption : 

* Direct recruitment through local Employment Holding the post of peon in the Central Government / 
... Exchange . 

State Government or in the Courts/ Tribunals. 
NOTE : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held inmedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. 

shall ordinarily not cxcceding 3 years, 
The maximum age limit for deputation shall be 56 ycars 

on the last date of receipt of applications, 
. - - -- - - - -- . 

- - - - - 
- - - - - - - - - 
13 

- - - - - - 
Registrar /Secretary 

- Chairman 

Not applicable 
Asstt. Registrar 

- Member 
Section Officer 

- Member 
. . - -- - . . . - - - - - - -- - - . . . . . - - - - - - - - - -- - - - - - - 

** - - . . . . . - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 . 


Farash - cum - Sweeper 


Rs. 2550 - 55 – 2660 - 60 

3200 


General Central Service , 
( 1998 ) 

Group D . 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work -load . Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


3496 GI: 984- 6 . 


96 


THE GAZETTE , OF INDIA : JANUARY 9, 1999 /PAUSA 19, 1920 


[PART II -- Sec: 3 (1)] 


- - - 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


6 


. - - . - . 


- . . - 


- 


. . . . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection-cum- Seniority 


Not applicable .. 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh . Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal -- 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


- 


- 


. . 


। - - - - .- .. - . ... . 


----- - - - -- -- -- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - - -- - 


-- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


-- 


- - -- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- । - - - 


- - - 


- - -- - -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - -- 


-- --- - 


.. 


- - - - .. .--- --- 


10 


No educational qualification 

. 


Not applicable 


2 years 

- -- - 


- - - 


- 


. 


- - 


- 


. - - - - . .. -- 


- 


.. - -- - - --- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- - .. - 


-- - 


- 


- - - - - 


--- - . . -- -. - -. 


- - 


.. 


. 


- -- - -- 


- - 


- - - 


--- - - 


12 


- - 


- - - 


- 


- . . , 


। -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


-- 


- - - 


- -- - - --- - . 


--.. . 


- . . - -. 


Not applicable 


- - 


- -- 


- -- 


" 


. 


. 


. .. . 


. . - - - .. .. - ..- - -. . _ 


- - - - - 


100 % by direct recruitment through local Employment 
Exchange . 

- .. . - - - - - - - - -- - - - - - -- 
-- -- --- - - - - - - 12 -- ---- . . . --- 

. - . - . - - . . 
Registrar /Secretary 

Chairman 
Asstt. Registrar 

- Member 
Section Officer 

--- Member 

- - - - 


- 


- - ---- - -- - - - - - - - - -- - - - 

14 
- . - .. 

Not applicable 


- -- 


- -- - - - 


- - 


- - -- 


. . . . 


. . 


. . - 


. 


- . . 


- - - 


- . . -- . - 


. - 


- .- . - . . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- -.- - - . .. -- -- 


-- - - - 

- - - 


- - - -- 
- - - -- 


-- 


- 


- - 


[ F. No. 1(1 )/ 96 - DRT ] 
V . P. BHARDWAJ, Under Secy . 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1998 
सा०का०नि० 12: ---केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थानों को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण , अहमदाबाद में समूह "ग " और समूह " " ( अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वमूली अधिकरण, अहमदाबाद ( समूह "ग " और समह 
“ घ ” पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1998 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो उक्त अनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे पर 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अन सुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


97 . 


- 


M 


AHA 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


[ माग II - - 3 (i) ] भारत का रामपत्न : जनवरी 9, 1889/पौष 19, 1920 

-- - - - - - - - 
5. प्रारंभिक गठन : -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण अहमदाबाद में इन नियमों की अनुसूची में 
उल्लिखित पयों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए सममे जाएंगे, यदि वे 
इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोमति के लिए अर्हक मेवा, पृष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


7 . नियमितीकरण आमेलन : 

( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण 
अहमदाबाद में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मुल 
विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 

( 2 ) उपनियम ( 1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्योष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 


( 3 ). आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

9. .व्यावृत्ति :- - रन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- वेतनमान ... - 


- 


. 1. प्राश लिपिक श्रेणी “ घ ” 


. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग " 4000- 100- 6000 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय . 


( 1998) : 
* कार्यभार के माधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - --- -- - - - - - - - - ----- - 


--. .-- - 


- 


- -- -... .. --- 


- 


. . 


. 


- . - - ... 


. 


- .- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - -- - . -- . 
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चयन -सह- ज्येष्ठता या मेवा में जोड़े गए वर्षों का 

सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
योग्यता के आधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अथवा चयन 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनसार 

सरकारी मेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुग , 
सिक्किम , जम्म - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई हैं ) । रोममार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की वमा में , श्राय -सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 

कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
------ - 


. - - - . -- - - - - -- - 


--- - - 


- - - ----- 


--- -- 


- 


- - - -- 


- 


- . 


.. 


- - . 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रार्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 8t ) शब्द प्रति मिनट 

और टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
-- - - - - - -- -- 

-- - - - - - 


- - - - - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति, जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकों पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है आमेलन द्वारा : 
आमेलन द्वारा । 

1. जो नियमित श्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 


- -- 


- --- . . . . 


. - 


- 


. 


. 


. 


.. - - 


. 


- 


. 


- - - -- - - - 


- - 


[ भाग 


- 


3 (i) ] 


. . .. .. . -- 


- - - - - - - -- -- - - 
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2. जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - -- - - - 


- - - -- -- 


- 


- - 


- 


- -- 


- -- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार सवस्य 


-- - - . . 


. .. । - -- 

- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - 


- - - -- -- - . - - . - . -- . . -.- . . -. 
-- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 
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2. उच्च श्रेणी लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह “म ” 4000-100-6000 रु० 

अराजपवित , अननसविधीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

बर्तन किया जा सकता है । 


. . - 


. . 


- 


- 


- - 


5 


अयन - सह- ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


. 


- .- . - - - - - 


- . 


--- - 


- 


- 


- - - - . . 


. 


. 


लागू नहीं होता 

. . - -- - . .. - - 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


+ 


- 


- 


- 


------ --- -- - - - ---- ---- - - -- - - - --- 


- - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 
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प्रोन्नति : 
पात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोमति , 
पामेलन द्वारा । 

जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 


• 100 
- - - 
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___ 2. जो 30 50- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन में 

लिपिक का पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने आठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पद पर, प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - - -- - - 


----- - - - - -- ---- - - - - -- - - 


- - - - 


- 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/सचिव -- अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार – सवस्य 


- 


- 


- - 


-- - - --- 


- - 


- 


- 


- - - 


___ - 


। - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


3. कोर्ट मास्टर 


4000 -100- 6000 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 

अराजपत्रित , अननसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- -- - 


- .- - .. -- - 


- - - 


- - - - - - - 


- । - 


- 


- ----- -- - ------- - - - --- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . -- - 


--- . 


.. -- -- - - - 


- - - -- - - -- 


10 


साग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- - -- -- -- - - 


- -- - 


- - - - - 


- - - - . 


.. . - - - - 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
आमेलन द्वारा । 

ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में मे जिन्होंने 
. . . आठ वर्ष सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों / अधिकरणों 

में सदश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
- - - - - - --- - - ------ .. -- . . . . ..- -- .. . . 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II .... खंड 3 (i)] 


भारम का राजपत्र : जनवरी 9, 1990)पौष 18, 1920 
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- 


- 


- 


- 


. . . . - 


- 


- - 


.-- - .. - - -- - 


- 


- 


- - . 


- 


- -. 


. . 


. . - 


.. - . - ... 


. 


12 

_ _ .. - -- - - - - 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3050 - 75- 3950 - 80 - 4590 
. १० या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आशुलिपि का 

ज्ञान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - . 


- - - - 


- । 


। 


- 


- - 


- - 


- - 


। 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


. . -- - - - - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
- - - - - - --- - -- - - - - - 


___ . . . 


- - -- - - 


- - - - - - - 


- - -- -- - 


- - - -- 


- - - - --- - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- -- -- - -- - - 


- 


2 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” 30 50- 75- 3950- 80- 4590 रु० 
अराजपत्रित , अननुमचिवीय 


( 1998 ). 

कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


. 


। 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, निपरा. 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्राय - पीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - • - 


- 


- - 


- . . 


- - . 


- , - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 
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आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
मैदिफूलेशन या समतुल्य तथा अग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 2 5 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 


. 


....... . .. 


... 


. . 


. . . - 


. । 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- । - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


.. . . . . . -- 


- 


वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए अन्यथा अहित है , किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है , वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं हैं । 

- - --- - - - -- - - - - --- 

12 
1 . 90 प्रतिशत मीधी भर्ती कर्मचारी प्रायोग या स्थानीय 1, निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न वाली 10 प्रतिशन रिक्तियां (नियमित स्यापन में के ) समह घ 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हए , भरी 
पामेलन द्वारा । 

जाने के लिए प्रारक्षित रखो जाएंगी : 
5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों तक 
विभागीय प्रहक परीक्षा प्राधार पर भरी जाएंगी, 

सीमित विभागीय अहंक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जिसके पास मैट्रिकुलेशम या समतुल्य अर्हताएं हैं और 

जाएंगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समह “ घ ” में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 

करते हैं और जिन्होंमें पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 

इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 45 वर्ष होगी 
आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 

( अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से 

व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
ज्येष्ठता सह -उपयुक्तता के आधार पर भरी आएगी में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रगोस महों की 

जाएगी । 
( न ) निम्न श्रेणी लिपिक के माडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियां की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापम में 
के ) ऐसे ममूह “ घ ” कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा 
भरी जाएगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित निरंतर सेवा 
की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबधी अपेक्षा 

पूरी करते हैं । 
2. प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों प्रधिकरणों के 
ऐमे कर्मचारियों में में जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण 

किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सोन घर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
श्रावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 होगी । 


- - 


- 


[ पापा 


3 (i)] 
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- 
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पाररा का राजपा परी 9, 13ays , 1920 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- 

- - - - - - 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार--- सदस्य 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


..... . . ... .. . ... .. . ...... .... --. - . .. - 


- 


- 


. . 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- . - . .. - 


- . .. -.. .. . 
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5. स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 3050- 75- 3950- 80- 4590 1 . 

पराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - ----- 


- - - -- - 


- - - - - --- --- -. .. -... .... - - - . 


. .. 


. . ... . . . . . .. 


. 


-... - . - . -. - . . . - .. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - ---- ---- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए , अनदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : श्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप . या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


+ - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


.. . . . 
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9 


10 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 


वो वर्ष 


1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्धी प्रादेशिक भाषा का अच्छा शान प्रायु -~-45वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमाम्य चालन अनुशाप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने का 3 वर्ष शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव 
का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
किए गए अनुसार । 


- - - - - - -- -- - - - - - 
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12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियक्ति द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेव 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अहसाएं हैं । 
3496 GI / 98.-- 7. 
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प्रामेलन/प्रतिनियुक्ति . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण से 

कर्मचारियों में से 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 
2 . जो समूह “ घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिन्धित अर्हता हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव --- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी--- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- -- - - - - - - - 
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H. प्रादेशिका तामीलकर्ता 


- .. . - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " , " 26 10- 60- 3150- 65- 354050 

अराजपत्रित, अननमधियीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 
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लागू नहीं होता 


- लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, मानदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अंभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और म्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभाथियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 

. . . . . . . . . . . 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दणा में , प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तग. रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


। - 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग [1-- ३.(i) ]. . 
-- - -- ---- -- --- -- --- -- - - - - 
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.... . .. .. .. . 
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प्रावश्यक : 


दो वर्ष 


मारवीं कक्षा उत्तीर्ग , मोटर साईकल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. प्राय --- नहीं 

अनुशाप्नि का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल तिपहिया यान 2 . शैक्षिक 
चलाने का काम में कम- दो वर्ष का अनुभव हो । 

अर्हताएं -- हां 
---- - - - - - - - - --- - --- -- . - - - - - - - - - - 


- - - - 


. .- - - 


- 


-- 


. 


. 


. . - - - - 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति / पामेलन , प्रोन्नति : 

द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित मेवा की हो और जिनके पास स्मम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 

1 . जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
- 2. जो समह “ घ ” प्रवर्ग में के पद धारण किए गए हैं और 

जिन्होंने दो वर्ष नियमिन सेवा की है और जिनके पास सीध 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 

और अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
.. .. . . .--.-. ... - : - .. . ___ -- - - । - - - - - - - - - - - - . .. - -- . . . .. -. - .. .. 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिय -- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी--- सदस्य 


- 


- 


- - - 


- . . .-- 


- . . - . 


. - . 
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7. गेस्टेटनर आपरेटर- सह 

फोटोकोपियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " , " 2610 - 60 - 3150-65- 354010 

अराजपत्रित , अननसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 
- - - 


- - - 


- - 


- 


- . - 


। 


- 
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- - -- - -- -- - --- 


चयन- मह - ज्येष्ठता 


. . 


. 


लागू नहीं होता 


. 


लाग महीं होता 


- -- - - 


- 


- - 
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____ 10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


बो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - 
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- 
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-- - - - - 


- 
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शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों/ ज्येष्ठ चपरासियों में से प्रोन्नति बारा : ... 
( क ) जिन्होंने पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है । और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हो । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों /प्रधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. 2610- 60- 3150- 65- 3540 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर /फोटोकोपियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- . . - - - - - - - - - - - - - 
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- - - । 
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- 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 


8. दफ्तरी- सह -अभिलेखपाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ ” 2610- 60- 3150- 65- 35 40 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


5 


चयन- सह -ज्येष्टता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 
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- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


--- - - 


--- 


- - . . 


- -- - - - 


- - - - 
- - - - 


- - -- - - - 

- 


- -- -- - - - -- .. .. . 
- -- - - -- -- 


. 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पामेलन द्वारा । 

( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस हैसियत 

में कम से कम तीन वर्स नियमित सेवा पूरी कर ली है और 

पाठवी कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से पामेलन द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में सदण या 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठवीं की 

परीक्षा उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - प्रध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सवस्य 
प्रमुभाग अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


AN 


3 


9. चपरासी 


* 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ " 2550- 55- 2660- 60- 3200 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


-- - - - - - 


- -- - -- . 


- - 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


- - - - 


- - - - 


- 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 
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टिप्पण : आय- सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अम्माधियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा 
सिक्किम , अम्मू - कश्मीर सज्य के लाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीसि जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दणा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


9 


10 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


. - - - - - - . .- - - - - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - . . 


- - - 


- - - -- - - --- 


- 


- - - - 


- - . . 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार आमेलन : 
कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों में या न्यायालयों / अधिकरणों में 
द्वारा । 

चप्रयसी. का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिपण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 


Amr - ipedi + 


prn 


mun 


. 


ru 


/ 


10. फराश सह- सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ", " 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2550-55- 2660- 60- 3200 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- -- 


... 


- - - 


. 


. - 


- - 


- . . . - . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग 


- - 


3.( i) ] . .. . 


भारत का राजपत्र . जनवरी 9, 1089/ पॉप 19,120 . 


-. -. . 


. . . . 
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5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अन्धेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा मस्ती 


टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा पम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्राय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - - - 


-- 


-- - - - 


- 


- - 


- - -- - -- - - - 


-- - -- - - 


10 


- - - -- - - -- - - 


-- - - - - - 


m - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


शैक्षिक अर्हता नहीं 


लाग नहीं होता 


. 


दो वर्म 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


11 . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


शत- प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती 

द्वारा । 
- - - - - - - - -- 


- - - - - -- - - - - - -- -- -- - - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - - - - . . 


. . . - - - - 


- - - . 


. . 


. . 


- - . - . ... - 


. . 


- . 


. 


13 


14 


- 


. लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 


[ फा०सं० 1 ( 1 ) /96-डीपार०टी० 

बी०पी० भारद्वाज , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 29th December , 1998 
G . S .R . 17 .- - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act , 1993 ( 51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D ( Non- Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, 
Calcutta , namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, 
Ahmedabad, ( Group C and D posts ) ( Non- Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application :-- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto , 
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3. Number of posts , classification and scale of pay : — The number of said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule, 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5. Initial Constitution :- - The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad , on the date of commencement of these Rules shall be deemned to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these 
rules . The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of proba 
tion period , qualifying service for promotion , confirination and pension . 


6 . Disqualifications : - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or, 


(b ) who, naving a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , shall be 

eligible for appointment to the said posts. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 


7 . Regularisation /obsorption : - (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad, on the date of commencement of these rusle , 
either on transfer or on deputation basis and who fulll the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation / 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorp 
tion and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned ; 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 


(3 ) The suitability of persps for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 


8 . Power to Relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


- - - - - - 


. 1. Stenographer Grade D 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload. 


General Central Service, Rs. 4000 – 100 -6000 . 
Group C , 
Non -Gazetted ., 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ 417 II - " 


3 ( 1)] : 


. 


. ATSTT T T440 : 

0 


9, 1999 /419 19, 1920 
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- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum - 
Seniority or Selection by 
Merit 


. Whether benefit of added 

years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years, in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : — The crucial date for deterinining the age 

limit shall be the closing date for reccipt of applica 
tions from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh, Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jaminu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employinent Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educa - 
recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 
- - . . . - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - 

9 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words per 

minute in shorthand (English ) and 30 words per minute 
in typing ( English ). 


- -- - - 


10 


2 ycars 


Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion / deputation /absorp 
or by promotion /deputation /absorption and percentage tion , grades from which promotion / deputation / absorp 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 


- 


12 


_ 


. 


_ 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


By Direct Recruitment /failing which by 

deputation /failing which on absorption . 


* Direct Recruitment through SSC or 
Local Employment Exchange. 


Deputation including short-term contract/absorption 

from amongst Central Government/State Government 
and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 - 75- 3940 –80 – 4590 or equivalent and pos 
sessing the qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : - The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the samc or some 
other organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


- 


- 


- 


3596 GI/ 98 - 8 . 
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AWW 

a c 

: 
WETULUI 


ET 


V 


=A4 


ET 

14 


T 

RIS 
PILI 


If a Departmental Profiction Covimittée exists , what is it 

composition ? 


Circumstances in which thfon Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment, 

14mm 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


-- 


- 


tit 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


---- - - 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Secretary/Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


- Chairman 
--Member 
- Momber 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2. 


Upper Division Clerk 


2 


Rs. 4000 – 100 - 6000 , 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Ministerial 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 

- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 

- 


- 


-- - - - --- 
-- - - -- -- 


- - 


. -- -- - 


- 


- 


- - - - 


-- - -- - 


-- - - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


-- -- - 


- - - - , 


- 


- - - - - - 


- 


- ---- - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- . - - - 


- - - - - - 


- 


- - --- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


-- - - . 


Not applicable 

- - - - - ---- - -- 


2 years 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


12 


- 


- 


- - - - - 


- Lucure 
100 % by promotion , failing which by deputation 

absorption . 


Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
( ii) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 – 75 - 3950 – 80 - 4590 or equivalent. 
NOTE : - - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 


- - - -- 


71 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


— 


— 


13 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - - - - - -- - - - -. . 


- 


- - - - - 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


3. Court Master 


* 1 

(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service, Rs. 4000 - 100 -6000 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - — 


— 


. 


A 


L 


- ALILLI - 
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Tu 

PTT - 


- 


- 


W 


, 


- 
- - 


- 


7441 


- 


. 
- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


I LDL 

- 


- 


- 


- - 
- - 


- - 


- 
- 


- 


5 


- - - - 


Not applicable 

- - -- - . 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


. . . - - 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


Not applicable 


No 


2 years 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - -- -- - -- 


- 


- . - - - - - 


- 


- - - - --- -- -- -- - 

12 
- - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - 
100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion ; 
ption . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service , 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts/ 

Tribunals. 
( ii ) Lower Division Clerks with 8 ycars regular service 

in the scale of Rs. 3050 – 75 - 3950 - 80 - 4590 or equi 

valent, 
(iii) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE : - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in tho -same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications, 

- - - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - . - - . - - — 


- 


- 


- 


- 


- 
14 


- . 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


PL 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- - 


. 


- - - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Rcoovery Officer 


- - Chairman 
- Member 
- --Member 


- - 


- 


- 


---- - -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- --- - . - 


- — 


- - 


- - 


4 . Lower Division Clerk 


* 4 


Rs. 3050 - 75 – 3950 – 80 – 

4590 . 


- - - - - - - 

General Central Service, 
(1998 ) 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministçrial. 
- -- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- - - - 


- - - - - - - - --- 


- - - -- -- 


- - 


- -- 


- - - - 


- --- 


-- - 


-- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 15 years. (Relaxable for Govt, servants 
up to 35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by. Central Government). - - 


- 
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-- 


- 


NOTE --- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashinir State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

inent Exchange, the crucial date for deterinining the 
age limit shall be the last date up to which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit the names. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- -- 


- - - - - 


- - - 


-- - . - - - - 


- - - - - - - 


- 


8 


10 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


* Essential : 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 35 words per minute 

in Hindi typewriting , 
Desirable : 
Acquaintance with word processing . 
NOTE :- -Physically handicapped persons wbo are other 

wise qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to thic condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for bandicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said liandicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


- 


- 


- - 


--- --- - - - - - - - 


- - 


-- ----- - 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


11 

12 
--- - -- - - - 
(1) 90 % by direct recruitment* /failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation /failing which by absorption , 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employees (born on regular establish 

Group D staff wlno possess matriculation or equi ment) subject to the following conditions :--- 
valent qulification and have rendercd 5 years (a ) 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular scrvice in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination . The maximum 

Group D employees, who fulfil the require 
age limit for eligibility for exainination is 45 years 

ment of minimum educational qualifications 
(50 years in case of Scheduled Castes/Scheduled 

and having five years regular service . 
Tribes) 

Maximum ago for this examination would be 
5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

45 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The naximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . 

method would he limited to 10 % of the vacan 
* Direct Recruitment through Staff Selection Commis cies in tlic cadre of LDC occurring in a year , 
sion or Local Employment Exchange. 

un - filled vacancies would not he carried over, 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . . 


-- 


- - - - - - 


- - - - - 


( 


II - 


3 (i ) - 


ATTHf trauer : 


9, 1999/97 19,1920 


. 


. . . . 


. . 
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12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular/ 
continuous service (born on the regular esta 
blishment) who fulfil the requirement of mini 

mim educational qualification , 
(2 ) Deputation /Absorption : From amongst the Central 

Central Government/State Government and emp 
loyees of Courts / Tribunals holding analogous post 
on regular basis. 

· - . . . . 
NOTB : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 

ment should ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit of deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of application . 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


-- - 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Rocovery Officer 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
-- Member 
- Member 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - . . . 


- - - - 


- -- -- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


are a 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


5 . 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ) 


Rs. 3050 – 75 - 3950 - 80 

4590 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- - - - -- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : — The crucial date for deterınining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Hiinachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In the case of recruitmentmade tlırough the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the naincs, 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 
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10 


9 
- - - 


- 


- - - - 


2 years 


1. VIII standard pass with fair knowledge of Hindi 

Regional language , 
Holding valid driving license with 3 years experi - 
ence in driving light vehicles. 


Age — 45 years (maximum ) 
Educational qualifications 

and experience as 
mentioned in Column 8 . 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - -- - - - - 


- - - -- - **** 


100 % ty promotion failing which by deputation , failing Promotion : 
both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE :— The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of the Central Govt . 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


-13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt . Registrar 


Chairman 
Member 
Member 


-... - - - 


- 


-- - 


- .-- - . - 


6 . Prostssver 


Rs. 2610 - 60 - 3150.765 

3540 


. 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subjects to variation 
depending on work -load . 


- 


- - - 


- - 


- - 


. -IP 


- - : 


- - - -- - -- 


- 


Not: Applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assain , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkins, Ladakh Division of 


- [ HIIL34i )} . 


. . . 


MKT TTT 


: 


9,18:891 


19,1820 


1 


_ -. . 


- 


VITY 


- 

LE - 
VY 
LAT 


- 


- 


- --- --- - 


- 


-- - 


- - 


- 


Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spitį district 
and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shalt be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- - - 


- - 


- - - 


--- 


- 


. . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


AT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


- 
- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- -- - - 


2 years 


Essential : 
Pass in VIII standard should hold a valid licence for 

Motor - Cycle / Three Wheeler, driving and have a mini- 
mum cxperience of 2 years in driving a Motor Cycle/ 
Three Wheeler. 


(i) Age -- No 
(ii ) Educational qualifica 

tions -- Yes. 


- - -- , 


- 


- - 


- - - 


- 


. . - 


- - - - -- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- -- 


-- 


- 


-IN - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - --- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion : 

failing wbich by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employinent Exchange . 

2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Column 8 . 
Deputation/ Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis; or 
(ii ) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits. 
N :) TE :- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tel preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the.Centagl GOVCA 
ment shall ,ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 you 

on the last date of receipt of applications. 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - ----- - - - 


- - 


- - 


14 


Not applicabit 


- - - - - - - - 
Registrat / Secretary 
Recovery Officer 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
---Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


: - 


- II - I 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


7. Gestetner Operator- cum 

Photocopier 


General Central Service, R., 2610-60-3150-65 


Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 


General Contral Service, 
Group “ D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeria ) 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload. 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- 


. . - 


. - . -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


--- - 


12 


- - - 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation / 

absorption . 


By promotion from Daſtries/Senior Peons : 
(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least 2 years regular service 

in that capacity , and 
(c ) who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) Daftries/Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner /Photocopier Machines. 
NOTE : _ The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -candre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation Department of Central Govt. 

shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 

- - - -- - -- - - - 


e 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


I 


- 


- - 


- 


- 


- 


-. 


- - - - - - - 

- - -- - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


I - , 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


. - Chairman 

- Member 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


8 . Daftry -cum -Record 

Keeper 


Rs. 2610 - 60 - 3150 – 64 

3540 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service, 
Group D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


- - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


... - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - --- 


- 


- - - 


Selection -cum -Seniority 

- - - - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


EH 


LI --* * 3 (1) ] 


; 


a 


. 


- 


- - . 


. . 


- . . . 


1410 


osryggt 
- - - - - 


1o. 1920 

- - - 


= = - - 


10 
2 years 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation / 

absorption , 


Promotion : 
(a ) By promotion from peons who have rendered at 

lçast 3 years regular service in that capacity and 

have passed VIII standard . 
Deputation / Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

cquivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIII standard examination , 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post held immcdia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily bot exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - . - . - . - 


. - . - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


, , . - 


- 


- 


13 


14 


. — 


. - - . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


-- 


- 


Registras/Seoretary 
Atstt. Registrar 
Section Officer 


Chairman 
---Member 
- Member 


- - - - - - - 


- 
- - - 


-- 
- 


- - - - 
- 


- - - - - - 
- -- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


— 


- - — 


- 


- . 


, 


9 . Peon 


3 


Rs. 2550 -55- 2660_60 

3200 


3 * 

General Central Service 
( 1998 ) 

Group D , 
** Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work load . Non -Ministerial 


ve 


- 


- 


- - - - 


- - 


. . 


. - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- -- - 


- - 
- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


6 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

inent) . 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub- Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
. . In the case of recrultment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


3496 GI/ 98 - 9 , 
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- - 


- 


- 


w 


8 


(PART II. Sec. 3 (i)] 

. * * * " 10 - - - - 
- 2 years , 


It 


. 


VIII standard pass 


: - 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


12 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 
11 
100 % by direct recruitment* failing which by absorption , Absorption : 
* Diret recruitment through local Employment Exchan - Holding the post of peon in the Central Government/ 
. change . 

State Government or in the Courts/Tribunals. 
NOTE : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt . 

shall ordinarily not exceeding 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications . 


- 


- 


- 


14. 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- -Member 
- Member 


- 


- 


- - - - - ---- - - - - 
- - - - - - Ā 

- - -- - - 
Rs. 2550 – 55 _ 2660 – 60 – 

3200 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 . 


-- -- - 3 - - 

General Central Service, 
( 1998 ) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work load . Non -Ministerial 


Farashi -cum -Sweeper 


- - - - 


- - 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date rescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In the case of recruitment made through the Empoyl 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


u 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No educational qualification 


Not applicable 


10 
2 years 


[ भाT II - 2 3 (ijl 


. 
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= - =- - .-. 


- - - = 


- = 


- 


11 
100 % by direct recruitment through local Employment Not applicable 

Exchange. 


- - - -- 


- - - --. .-- --- 


ག ། 


13 


14 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 

Asstt. Registrar 
Section Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


. 


[ F. No. 1(1)/96- DRT ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy. 


नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1998 
साका०नि० 13. — केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थानों को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण , बंगलोर में समुह " ग " और समह " , " ( अराज- . 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण , बंगलौर ( समूह "ग " और समत 
“ घ ” पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे , जो उक्त अनरूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ 5. प्रारंभिक गठन : - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण , बंगलौर में इन नियमों की अनुसूची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे, यदि वे 
" इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6. निरर्हतएं : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षहार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

7. नियमितीकरण / आमेलन : 

( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण 
बंगलौर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं मौर 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझ जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मल - ..... 
विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 


. . - .- . . . . - - 


- 


- 
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( 2) उपनियम ( 1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्योष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : --- महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
मतपूनी सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


किरण 


बेतममान 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा , सम्ह " ग " 4000 - 100- 6000 50 

पराजपत्रित , अनुसचिवीय 


1. प्राविधिक श्रेणी घ " - . . 

( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


चयन- सह- ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता पो . प्राधार पर चयन फायवा केन्द्रीय सेवा. ( पेंशन ) 
अथवा चयन 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुलो पा : पादेशी के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए, शिपिल, करो 3 महता की जा सकती 


. 


. . 


. 


टिप्पण : प्राय - सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख. भारत में 

अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
. . अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख . ओ मतम , 

मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड, सिमुन, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की : गई है ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
. वाली भर्ती की कमा में , पाय - सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

-- - - 

- - - -- - 


क 


- 


- mans 


- 


[भाग 


- 23 ( ) : . 


. 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षित और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
को हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिका प्रहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


- - 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


___ 10 

दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - -- - -- 
प्रावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समस्य- तथा प्रामुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 

प्रति मिनट और टंकण ( अंग्रेजी.) में . 30. पदप्रति मिनट की गतिः । 


- 


- 


- 


भर्ती की पबति :भर्ती.सीधे होगी या. प्रोन्नति .वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिनसे 
पामेलन द्वारा तमा विभिन्न पक्षतिपोवास भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलम किया जाएगा 
प्रतिशप्तता 


- 


- 


11. 


12 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन . पायोग , या केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है पामेलन द्वारा : 
पामेलन द्वारा । 

1. ओ नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2, जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

--- - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से" . 
परामर्श किया जाएगा 


13 


. . . . . . .. . . 14 


. लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव – अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 


- 


- - - - -- -- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


. . . 


1 


2 . उपाणीलिपिका- . . . . . . . . . . . . - - - - साधारण केन्द्रीय सेवा समह " ग " -- 4000- 100- 6000 50 
( 1998 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
। . . . . . . . . . . कार्यभार के आधारपर परि - । । 

वर्तन किया जा सकता है। । । 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


7 


. 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


-- - -- - 


- 


- - 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति भूण सबूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति, 
पामेलन द्वारा । 

जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / पामेलम : .. 

. . . - - . . -- - . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ प्रधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन में 
लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर, प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - - -- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


3 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 4000- 100- 6000 १० 
____ अराजपत्रित , अननुसचिवोय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


. - 


. . 


- 


- . - 


- . - . . - 


- . . . 


. . . . 


. 


. - . 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता . 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 33(i ) ] 


भारत का राजपत : जनवरी 2, 1090/पौष 19, 1920 


. 125 


. 


9 


10 


लागू नहीं होता 


. . 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
आमेलन द्वारा । 

ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

आठ वर्ष निर्यामत सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों / अधिकरणों 

में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 30 50- 75 - 3950 - 80- 4590 ९० 

या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है , 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आशुलिपि का 

ज्ञान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार सदस्य 


4 


- 


- 


- 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० 

अराजपत्रित, अननसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 

-- -- - - - -- 


5 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 
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SEC 


(1)] 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख मारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के साहोस और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 

रोजगार, कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 2 5 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
बांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पर 
धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि अमूविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असूविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 


____ 11 


___ 12 


. 


1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

लय के माध्यम से जिसके न 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में - के .) समूह “घ " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, भरी 
आमेलन द्वारा । 

जाने के लिए आरक्षित रखी जाएगी : 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियों में से ( क ) . प्रतिसत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियों सक 

विभागीय अहंक परीक्षा आधार पर भरी जाएंगी , सीमित विभागीय अहंक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और 

भाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समूह “ घ ” में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी __ करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के . 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से 

व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के कार 
ज्येष्ठता- सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 

जाएंगी । 
. .. .... . .... .. . . 

........ ....... . . . . . ... .... 


___ _ . . . . . 


.- -- 


- - - 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- - 


------ ----- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियां की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह ", " पार्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित/निरंतर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


2. प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ मधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 
· किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी 


- 


- 


- - 


- - - . ..- ... - 


- - 


- 


- 


- .- - - -- - - - - - - - - -- - - -- 


- - " - -- - - - 


- - 


13 . 


__ 14 


- 


- 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सधिय -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी -- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार-- सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


1 


3 


5. स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 3050- 75- 3950- 80- 4590 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय रु० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


.- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . - 


6 


- 


- . . -. ..- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. . 


. 


- 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
. सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती हैं । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लदान खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा पम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , मायु- सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - .- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 
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[ PART R 


EC. 3( i)] 


- -- - - 


- - - - 


- - - - -- - -- - : : - 


- - - - - - - ---- -- - - - - 


- - - - -- - -- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - 


-- - -- - - - - - - - - -- - --- -- - 

10 


. . .- . - - - 


. 


- .. - ... . - 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- . . 


दो वर्ष 


1 . आठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी/ प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्रायु - 45 वर्ष ( अधिकसम ) 
2. विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति धारण करता हो और हस्के यान चलाने शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव 
का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
किए गए अनुसार । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रनिति : 
नियुक्ति द्वारा, पोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती शारा । ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से जिन्होंने सीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
प्राभेलमा प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो समूह " " प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित महता है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- -- - -- - ---- - --- - - - . . 


14 


लागू नहीं होता 


. 


13 
रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - --- -- - 


- 


- 


. . 


. . 


- 


. . 


- 


3 


6. आदेशिका तामीलकर्ता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ ” 2610-60-3150- 65 - 3540 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


रु० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


. - 


-- - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


. 18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - -- -. .. - ..- - -.-- - . 


- 


। 
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- 


- 


- 
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टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
मंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- 
___ _ 

-- . 

. - -- - - - - - - 

. . . .. 10 
- - - । - - - - - - - - - - - - - - ... - - . - - --- -- - - -- - - - - - - . - . .. . . . . . . -. . -- - --- - - - - - 
आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण , मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. आय -- - नहीं 

दो वर्ष 
अनशप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल तिपहिया यान 2. शैक्षिक अर्हताएं हां 
चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


• 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- - - 
. . 


- - - 
. . . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


9 


- 


- 


- - - - - - 


। 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - 

- - - - - 
11 

12 
प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिसियुक्ति/ आमेलन प्रोमति : 

द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

अहंताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए , या 
2. जो समूह " च " प्रवर्ग में के पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - -- - . . . 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


___ 13 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार--- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी :- सदस्य 


. -- . 


- . - 1 - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


. - - . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . . . . 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 . गेस्टेटनर प्रापरेटर - मह 

फोटोकापियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " 2610- 60- 3150- 65- 3540 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय म० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माघार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- . 


- 


- 


- - -- - - -- - 


- - - । । 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- - 


. ... 


. . . 


- - - -- - 


- 


- - - - 


-- . - --..... . - - --- 


- 


- -- -- - . ... _ _ 


- 


- 


- 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


.. . - -- --- - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों ज्येष्ठ परासियों में से प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जिन्होंने पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) जो गैस्टेटमर मशीन और फोटोकापियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हो । 
प्रतिनियुक्ति/ मामेलन : 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1 . जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० या उसके समनुल्य वेसनमान 
में ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर/ फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
गिपण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


मान 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 13 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार--- सदस्य 
पनुभाग अधिकारी - - सदस्य 


- 


- - - - - - - 


- 


- . 


। 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


8. दफ्तरी- सह - अभिलेखपाल 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " " 2610- 60- 3150- 65- 3540 

अराजपक्षित , अननुसचिवीय 


5 


. 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- . - 


. . . . .. . . . 


चयन-सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


शरपतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति : 
पामेलन द्वारा 

( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस हैसियत 
___ में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : .. 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से आमेलन द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में सदश या 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठवीं की 

परीक्षा उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 50 वर्ष होगी । 
- -- -- . ......... - . - . -.-. - . .. - - ...- ---- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी -- -सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


9. चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ घ " 2550-55- 2860- 80- 3200 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि . 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 
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I 712- 12 - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - -- - - ---- -- - - - - - - - - -- --- - - - --- - - - - -- - ---- 


. 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आधु -सीमा . अधारित करने के लिए निर्मापक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तासेख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा . 
सिक्किम, अम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-मिले के पांमी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में को जाने यात्री भाग को 

की दशा में , आय -सीमा विवारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- . . 


. . 


- - 


. - - . . . 


-- -- - - - -- - - - -- 


- - 


- - 


... 


. . 


. 


. . . - 


- - 


- 


. 


.. . 


-- 


- 


- 


.. 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


आठवां स्सर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- . - 


. - . - . . . 


. 


.. 


. . 


- .. 


- 


. 


- . . . .. 


- . - . - . 


- 


. - - 


- - . 


- 


. - - 


- . . . 


- - . . -. - . 


- . . 


. 


- - - - - - - 


- - - - - - . - - . - . . .. - - - . 


. 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार सामेलन : 
कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर आमेला केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में 
द्वारा 

चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतमा तीन वर्ष से अभियान 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- -- - - - - - - - - - - - । - .. -- - - - - - .. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


-- - - - - -- - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


-.. . -- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - 

__ 13 


- 
. 


- - - - - 
11 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिय--- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार सदस्य 
अनुभाग अधिकारी:- - सदस्य 


- 01 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
- - 


- - - 

- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


1 * 


10 . फराण सह- सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ ” 2550 - 55 - 2660- 60- 3200 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1] - खंड 


(i )] 
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- - - - - - -- ---- -- - - - - - - -- - - .. . - . - - ..-... - - - - - - . " - . -.- -- - - - - - 


--- - - - 


. : . - - - . -- - - - - - - - 


- - - - - -- - - - -- . 


: 


: 


5 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -wavimamm 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


घयन- सह- ज्येष्ठता 


वाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आवेगों के पार 

सरकारी गेयकों में लिए शिथिल कर . 35 वर्ष तक की जा सती 


टिपण : आयुन्सीमा अधारित करने के लिए निर्माता तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियस मा गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो अनम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , गिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, अम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले संधा चम्पा -मिले के पानी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लडीए के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 

की दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम नक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- ... 


-- - 


-- -- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - -- -- - - - - 

दो वर्ष 
- . - - - . . .. . - - - - -- - 


शैक्षिक अहंता नहीं 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


-. . .- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


. 


. . - . .. . . 


. - - 


- . - 


. 


- - - . - - 


- - - .. 


. 


- - - 


- - . . - - ... - 


- --- - 


- - - 


- - .. . 


-- -- - - - - - - - - - - 


a rathi 


- - - - - - - 


- - 


- in 


- . - .. -im .... . .... . 


. .. . . ... . . . 


- mind - ---- - -- 

m 
11 


d ian 
12 


शत- प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 

भेती मारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- . .- - - । 


- - - -- - -- - - 


- 


- - . 


. - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - .... .. 


. - 


-- - - - - - - - 


- - 


. . . 


. 


. 


- . 
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लागू नहीं होता 


की 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


। 


. - - . - 


- -. 


... - 


- 


- - 


-- - 


[ फा०सं० 1( 1)/9F- THomeटी० ] 

वी०पी० भारद्वाज , अवर सचिव 


New Delhi, the 29th December , 1998 
G. S. R. 13. - Fn exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D ( Non- Gazetted ) posts in the Dehts Recovery Tribunt, 
Bangalore, namely :-- 

1. Short title and c - nencement : - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Banglore , 
( Group C and D : poste) ( Non - Gazetted) Recruit1 HR Rules, 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : - - These rules shall apply to the . posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto 
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3. Number of posts, classification and scale of pay : — The number of said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, aige limit, qualifications etc : — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Initial Constitution : The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, Bangalore, on the date of commencement of these Rules shall be deemed to liave been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opled within 30 days of publication of these 
rules. The services rendered by them before the publicatior, of these rules shall count for the purpose of 
probation period , qualifying service for promotion , confirination and pension . 

6 . Disqualifications :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marrjage with a person having a spouse living or. 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , shall be 

eligible for appointment to the said posts. . 
Provided that the Central Government may , if satisficd that such marz age is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
excmpt any person from the operation of this rule . 

7. Regularisation / ausorption :- (1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Bangalore , on the date of commencement of these rules 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qalifications and experience laid domn in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Cominittee shall be eligible for regularisation 
absorption in the respective gr. de subject to the condition that such persons exercise their option for the absorp 
tion and that their parent Departments do ilot have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1 ) shall be determined with reference to tho dates of 
their regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 
- (3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 . Power to Relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necussary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or catogory of persons. 

9i Saving Nothing in these rules shall alicct reservations, relaxation of age liinit and o her concessions 
required to be provided for tic Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with thc orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


JELLET - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


Tr 


Name of the post 

No. of posts 
- - 

2 
1. Stenographer Grade D - * - 

( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


Rs. 4000 - 100 - 6000 , 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted ., 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . . - - 


- 


- - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


_ _ - - 


- - - - - 


- . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit 


Whether benefit of added 
years of service adipissible 
under Rulc 30 of CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years , in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
inent ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


. . 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


[art II- X3( ) ]. - . 


. 


: 


. 
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- - - 


SNL 


SI 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NOTE : - The crucial date for determining the ago 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobaar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange , the crucial 
date for deterinining the age limit shall be the last 
date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


- 


v - 


- 


- - - - 


- 


ELL 


- 


- 


- 


- - 


- 


pro 


.. . - - - - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - Period of probation , 
recruits tional qualifications pres 

if any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 
- - -- - - - 

10 
Essential : 

Not applicable 

2 years 
Matriculation or equivalent with a specd of 80 words per 

minute in shorthand (English ) and 30 words per minute 

in typing ( English ). 
Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 
or by promotion/deputation /absorption and percentage tion , grades from which promotion /deputation /absorp 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 
- - - - -- - - 

- - - - - - 

- 
11 
By * Direct Recruitment 

Deputation including short-term contract /absorption 
* (Direct Recruitment through 

from amongst Central Government/ State Government 
failing which by deputation / failing 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
which on absorption . 

(i) analogous posts on regular basis ; or 
SSC or Local Employment Exchange)/ 

( ii) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 - 75 – 3940 – 80 - 4590 or equivalent and pos 
sessing the qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
NOTE : — The period on deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


- 


- 


1 


o 


_ 


TL 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Not applicable 


- - - 


- 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- Chairman 
- -Member 
- Member 


- 


Secretary /Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 
3496 G1798 .- 11. 


- 


- 

. 
-- - -- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- VISA 


AJT. 


. 


1ER 


- 


- 


TILTTIL 
- 


- 


1 


2 


I - - - - - 


- - - 


2: Upper Division Clerk 


Rs. 4000 – 100 - 6000 . 


* 2 

(1998) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Sorvice, 
Group C 
Non -Gazetted 


- - - 


--- 


- --- - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


— 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


2 


--- - - - - - 


- 


9 


LUL 


- - - - - - 


- - - 


- -- 


Not applicable 


No 


2 years 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


---- 


- - - - - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- ---- - - - 


- - - 


- -- -- 


11 
- - - -- 


- - 


- - - - - -- - 


- -- - -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


100 % by promotion , failing which by deputation / 

absorption . 


Promotion from amongst Lower Division Clerks of 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 – 75 - 3950 – 80 -4590 or equivalent. 
Note : - Period of deputation including period of dopu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 
should ordinarily not exceed 3 years. 
The mximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications, 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


14 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary -- Chairman 
Assistant Registrar - Member 
Recovery Officer - Member 
- - - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - --- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


3. Court Master 


Rs. 4000- 100 - 6000 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


- General Central Service, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - . 


- - - - - - 
--- - - - - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 127 


- -- - - - - -- - -- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- -- - -- - -- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 


]I - 


3 ( ) ] 


. 
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No 


Not applicable 

for Wome - - - - 


2 years 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - - 


... - 
11 


11 


12 


- 


0 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion , failing ,which by deputațion / 

absorption . 


Promotion : 
From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons hoding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts/ 

Tribunals ; 
( ii ) Lower Division Clerks, with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 – 75- 3950 - 80 - 45 0 or equi 

valent. 
(iii) Persons having knowledge of stepography will be 

preferred . 
NOTE : - -Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Governmen 
should ordinarily not exceed 3 years. . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


LV 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- . 


. - 


- - - - 


- 


- 


13 


- 


- 


. - 


--- - - 


- - - - - -- - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
-- -Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - --- --- 


-- 


- - 


- -- 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


4 . 


Lower Division Clerk 


Rs. 3050 – 75 – 3950 - 80 – 

4590 . 


General Central Service , 
( 1998 ) 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work load. Non -Ministerial. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


-- - - 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govt. servants 

up to 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by Central Government). 
NOTE - - : The crucial date for determining the age 

limit sbull be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu And 
Kashmir State, Lahaul & Spiti district and Pangi 


- 


VA 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


----- -- - --- --- - -- -- - 


- 


- - 


Sub - Division of Chamba District of Himacha! 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadweop ). 
In the case of recruitmentmade through the Employ 
mont Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the Emp 
loyrrent Exchange is asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


9 


10 


LUK 


im 


- 


- --- - - - - - - - 


Not applicable 


2 years 


* Essential ; 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per 
minute in Hindi typewriting . 
Desirable ; 
Acquaintance with word processing . 
NOTE ;- Physically handicapped persons who are other 

wise qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


- 


-- - 


12 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


(1) 90 % by direct recruitment* / failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation /failing which by absorption. 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employees (born on regular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment) subject to the following conditions : 
valent qualification and have rended 5 years (a ) 5 % vacancies shall be filled through depart : 
regular service Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination . The maximum 

Group D employecs, who fulfill the require 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

ment of minimum educational qualifications 
(50 years in case of Scheduled Castes / Scheduled 

and having five years regular service, 
Tribes ). 

Maximum age for this examination would be 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

45 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculation or cquivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct recruitment through Staff Selection Commis 

cies in the cadre of LDCs occurring in a year, 
sion or Local Employment Exchange, 

un - filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occuring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular/ 
continuous service (born on the regular estat 
blishment) who fulfil the requirement of mini 

mum educational qualification . 
(2) Deputation /Absorption : From amongst the Central 

Government/State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analogous post on 

regular basis . 
- - - - - - - - --- nie 

- - - - - - - - - - , 


- - 


- 


- 


( 9 - 11 


-3 (i) ]- . 


. . . . . . . 


977 7990 : 
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m 


in . . 
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- 


- 


- - 


- - - 
11 _ LII1 


* . 


. .. 


. . . 


Y 


Lou WOL - . 


- 


L 


. 


- 


- 


- 


12 


- - - -- - - - - - - - 


- . . - .. 


www 


- - - 


- 


- 


16 


NOTB ; — The period of deputation including the period 

of députation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit of deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of application . 


— . — . 


- ni 


14 


14 


Not Applicable 


Registrar /Secretary - -Chairman 
Recovery Officer - Member 
Assit , Registrar - Member 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - -- -- - --- - - - - - 
2 


UPI TILL 


5. 


* 1 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade) 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service, Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
Group C , 

4390. 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


LE 


- 


+ 


- 


un 


- - - 


----- - - 


- - - 


- - -- -- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). ; 
Note : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitinent made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- , - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


1. 


- -- -- - - - --.. - - 

. . - . . - -- - - --- - -- - - - - -- --- --- - -- - - - - - 

9 
- -... - --- -- ---- . . 
: - -- - . — . - - - 
VIII standard pass with fair knowledge of Hindi/ Age -- 45 years (maximum ) 

2 years 
Regional language . 

Educational qualifications 
Holding valid driving license with 3 years experi- and experience as 
ence in driving light vehicles. 

mentioned in Column 8 . 


• 


2. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


TETT 


TISZTER 


no 


ILIR TVIT 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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popel , open the 

o wngame 
11 

12 
- - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - 

-- - - - 
1400 % by promotion failing which by deputation , Promotion : 
- talling both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE :- - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- -- --, 


. 


1971 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


. 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


Chairman 
- Member 
- --Member 


LE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- - - -- - - --- 


0 Procesover 


. 


1 * 


Rs. 2610 – 60 – 3150 – 65 . 

34540 . 


( 1998) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


Gencral Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- --- -- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


um 


- 


- 


- - - - - 


1 


Tin 
Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district an ! Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, ilie crucial date for determining the 
age liinit shall be the last date up to which tho 
Employment Exchange is asked to submit the 
dames. 


- 


- 


. - 


- . 


- 


. - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ Part II- - 


9.( i) 1 . 


9 Toront : 


.9, 19001 


19 , 144 


. 


.. 


- 


vinte 


- 


4 


TA 


- 


- 


LUVP 


10 


- - - - 


- - 


- 


LALUILLAU - 21 


- - - - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Essential : 
Pass in VIII Standard . Should hold a valid licenoe for 

Motor Cycle / Threc Wheeler driving and have a mini 
mum experience of 2 years in driving , a Motor Cycle / 
Three Wheeler, 


(1) Ago . No 
(ii) Educational qualifica 

tions - - Yes , 


- - - 


1 


t 


u 


. W 


L 


G - - 


- 


- 


- t - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


By promotion failing which by deputation absorption , Promotion : 

failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange . 

2 years regular service and possessing qualifications 
and experience as mentioned in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/ State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals bolding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits . 
NOTB : — The period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 yars . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 YCAIS 

on the last datc of receipt of applications. 


- 


- 


- 





- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


. . 


Not applicable 


Registrar /Secretary - - Chairman 
Recovery Officer Member 
Section Officer - Member 


- - . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


VILLA 


1 + 


7. Gestetner Operator-cum 

Photocopier 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load 


General Central Service , Rs. 2610 -60 - 3150 –65 
Group D , 

3540 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


--- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


ILLLLLLLLLLL 
L 


10 


- 


LUD 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - - - - 


- - 


- 


----- ---- - -- 


- - - 


- - 


- 
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UT 


II 


+ 


I LTTURLI - MI 
LUILLET 

- - - - I 


11 

12 
- - - 
100 % by : - promotion failing which by deputation / By promotion from Daftrics/ Senior Peons : 
absorption . 

(a ) who have passed . VIII standard ; . 
(b ) Who have rendered at least 2 years regular service 

in that capacity ; and 
(c) Who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines. 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis; or 
(ii) Daftries /Senior Pcons in the scale of pay of 

Rs. 2610 -60 - 3150 -65– 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner /Photocopier Machines. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - -mart - - - - - - 

- - 

14 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


13 


- 


- Chairman 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


Member 
- Member 


- LUV 


- 


L 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


1 


- 


. 


- I - - 


8 . Daftry -cum -Record 

Keeper 


Rs. 2610 -60 - 3150 – 65 

3540 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


1 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


10 
- - - - - - - 


. 


-- - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - 


- 


- - - 


- 


100 % by promotion failing which by deputation / Promotion : 
absorption 

(a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and have 
. passed VIII standard . 


- - - - 


- - - - - 


- 


( rit 4:1 


- 3 ( i) ] : " . 


f 


i 


rt A , BOBA 


19, 1020 


. . . 


. 


. 


. 


13 


12 


- - - 


DeputationalAbsorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalont posts in the Central Government /State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIII standard examination . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt, shall 
ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

in the last date of receipt of applications. 


- - - - - - 


- --- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


13 


- - 
14 
- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Oficer 


-- Chairman 
- -Member 
- Member 


- -- - - - - - - -- - -- 


- 


-- - - - -- - 


- - - 


* * 


- - - 


- - - - - 


- 


9 . 


Peon 


Rs. 2550 - 55- 2660- 60 

3200 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load. 


Geiteral Contral Service, 
Group " D , 
Non -Gazeted, 
Non -Ministerial. 


a 


- 
-- -- 


- - -- -- 


- - - -- - - - 


6 


Sélection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by Central Government). 
NOTE : — The crucial date for determining the oge limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employinent Exchange is asked to submit the 
names. 


_ 


- - - - -- 


10 


VIII standard pass 


. 


Not applicable 


2 years 
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100 % by direct recruitment* failing which by absorption . Absorption : 
absorption . 

Holding the post of peon in the Central Government/ 
*Direct recruitment through local Employment State Government or in the Courts/ Tribunals . 
Exchange . 

NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post beld imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of Central Got 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- -Member 
- -- Member 


- - 


- - 


10 . Farash -cum -Sweeper 


Rs. 2550 - 55 - 2660 –60– 

3200 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


- - --- - 


- - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE :-- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
dato prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunacbal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


- 


- - 


. 


E 


. 4 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


w 


- - - - - - - - - - 


- -- 


No educational qualification 


Not applicable 


2 years 
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12 


11 


- 


- . .. . - 


- - . - 


- 


- - 


100 % by direct recruitment through local Employment 

Exchange . 


Not applicable 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- ~- Member 
- Member 


_ _ - -- -- --- - 


[ F. No . 1(1)/ 96 - DRT ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1998 
साका०नि० 14: -- केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थानों को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण, जपपुर में समूह “ ग ” और समूह ", " (अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, जयपुर ( समूह "ग " पौर समूह 
“ घ ” पर ) (अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

पद- संर या , वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अहंताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. प्रारंभिक गठन : - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण , जयपुर में इन नियमों की अनुसूची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे , यदि बे 
इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पृष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6. निरईताएं : - - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
. उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण / भामेलन : --- ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को ऋण वसूली अधिकरण , जयपुर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों 
में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन 
रहते हए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का 
प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 
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न्म :- - - - - - --- --- --- - - 

- -- - - 

- - - -- - - - - 

- - 
( 2) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
सारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोमति - समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं । उन्हों लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग, या प्रा . के व्यक्तियों की बाकत , आवेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 9. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भासपूर्ण सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


--- -- 


- 


2 


. 


3 . 


1. आशुलिपिक , शी " ध " 


4000- 100. 600030 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग 

अराजपत्रित, अनतुसचिवीस . 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


-- - - - 


- 


1- - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - - 

- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयुत्सीमा 


- 

- 
चयभ - सह-ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता के आधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अपवा अचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 


P - 


17 


1 - 


. " 


5 


+ 


. . 


- 


. . . 


. . 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


लागू नहीं होता 


लामन होवा 


18.मौर, 25 वर्ष के वीक, 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल कस्को 36. वर्ष तक की जा सकती 


टियमा; आयु- सीमा, अमारित करने के लिए निर्णायक तारीख: भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिझोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपुलंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
लिहित . की गई हैं ) । . . 
रोजमारः कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
4 में आयु सीमा.. अवक्षारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख व अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्याल 
सेनाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- . . . . 


- 


- -- - - 


- 


- 


[ भाग IIrari) 


मातपाय : परी4199पोप 1971920 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित , 
आयु और शैभिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वष में 
लागाहोंगी या नहीं : 


9 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

औरटंकण ( अंग्रेजी ) में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


- - - - - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरें जाने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- 


- 


11 


___ 12 


-- सीघो भर्ती द्वारा । सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार. कार्यालय के माध्यम से जिसके .. न . हो कर्मचारियों में . से . प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गस - अस्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है आमेलन द्वारा : 
आमेलन द्वारा । 

___ 1 . जो नियमित आधार. पर . सदश पद धारम-- किरह- सुस- हैं - ; या 


2. जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80 - 4590 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पय पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


-- - - 


नगाग 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . . . . 


. 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


रजिस्ट्रारसचिव - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार-- - सदस्य 
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- 


1 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 4000- 100- 6000 १० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


5 


चयन - - सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


मत प्रतिशत प्रोभात मारा, 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति , 
पामेलन द्वारा । 

जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

फर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन । 

में लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी मा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- . ..- - - ---- - - - 


. 


13 .. . . . . . . . . . 


. . 


14 . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/सचिव --- अध्यन 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 4000- 100- 6000 रु० 

पराजपत्रित, अननु सचिवीय 


1 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

बर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- - - - - - - - 


11 


12 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पामेलन द्वारा । 

ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों/अधिकरणों 

में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 

रु० या समतुल्य घेतन मान में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें पाशुलिपि का 

शान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सषिय - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार सदस्य 
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- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


2 


- 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


माकरण केन्द्रीय सेवा, सम ह "ग " 3050 -75- 3950- 80- 4570 

अराजपत्रिन , अननसभिधीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


6 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्स के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिपणण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


दो वर्ष 


मावस्यक : 

लागू नहीं होता 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टैकाण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्धीटपाण में 5 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
बांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से प्रसूविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
. पहंसाएं नहीं हैं, इस पार्त के . अधीन रहते हए नियुक्त किया जा सकेगा . 

कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संगठन 
चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है , वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसूविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । . 


- 


- 


- - 


[ भाग | | - - 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 9, 1949/पीप 10, 1920 
= = = . - - -- --- - - - - - - - - - - - -- - --- -- 
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11 


1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती कर्मचारी प्रायोग या स्थानीय 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो सकने पर 10 प्रतिशत रिक्तियां ( नियमित स्थापन में के ) ममूह " " 
प्रतिनियक्ति द्वारा /जिमके न हो सकने पर पामेलन द्वारा । कर्मचारियों द्वारा निम्नलिम्बिन शर्तों के अधीन रहते हो , भरी 

गाले के लिए शारभिन गयी जाएगी : 


2 . 5 प्रतिशत रितिगां ऐसे समह " घ " कर्मचारियों में से 

विभागीय अर्मक परीक्षा आधार पर भरी जाएंगी, 
जिसके पास मेट्रिफरोशन या मातुल्य अर्हताएं हैं और 
जिन्होंने समूह " , " में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 
मायु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित 

जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे स्मह “ घ ” कर्मचारियों में में 

ज्येप्टता- सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 
जिनके पास मेदिलेशन या समलल्य अहंता है । 


( क ) 5 प्रनिगन रिक्तियां ऐसे सगह " " कर्मचारियों तक 

मीमित विभागीय प्रहक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अनाओं मधी अपेक्षा पूरी 
करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति/ अनचित जनजाति के अभ्ययियों के 
लिए 50 ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
बाक्ति की आधिकतम संमा निप्न श्रेणी लिपिक के कार 
में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 
जागी । 


( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियां की 5 प्रतिशत रिक्तियां ( नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे सम्ह " , " कर्मचारियों में से प्रोमति द्वारा भरी 
गाएंगी जिन्होंने पाच वर्ष नियमित निरंतर सेवा की है 
और जो जानतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


2. प्रतिनियुक्ति प्रामेनन : 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर यश पद 
धारण किए हुए है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में उस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
श्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिष - पध्यान 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार -~~-सदस्य 

_ _ . . 
- - - - 


.- -- - 
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5. स्टाफ कार ड्राई पर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ग 3050- 75- 395 C- 80- 45905 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - -- - - -- - - - 
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लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वरा जारी किए गए, अनदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेण 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की आने वाली भर्ती की 
की दशा में , प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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दो वर्ष 


1. पाठयों कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्रायु --- 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमान्य चालन अनुशप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने का 3 वर्ष शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
का अनुभव हो । 

स्तम्भ छ में उल्लिखित 

किए गए अनुसार । 
. . ...... . .... ...... ... - .. 
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शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
निक्ति द्वारा दोनों के न हो सकने पर सोधोनों द्वारा । ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं है । 
आमेलन/ प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / प्रधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो समह " , " प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 
में उल्लिखित अर्हता हैं । 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम पाय- सीमा 

प्राबेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- - - - - - - . 
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लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव - -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी ----मवस्थ 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- --- - 
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6. आवेशिका तामीलकर्ता 


2610- 60- 3150- 65 - 354050 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ ” 

अराजपत्रित , अननु सचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
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* लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के नीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, नुदेशों या लादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय -सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार दोप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण, मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1 . आयु - नही 

अनुज्ञप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल निपहिया यान 2. शैक्षिक अर्हताएं--- हां 

चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - -- -- -- - 
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प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यानर ऐंग समह " घ कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम वो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पाम स्तम्भ 8 में यथा- उल्लिखित 
__ अर्हताए और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए , या 
2. जो समूह " घ " प्रवर्ग में के पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

सी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुत्ति में 
ठीक पह । धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर अति 
नियुक्ति की अयधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगो । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा 

जावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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नाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिध -- - 
सल्लागक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधियारी-~- सदस्य 

____ - - ... - - - - 


__ .- - 
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साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


7... स्टेटनर ऑपरेटर- सह 
फोटोमोनगर 

( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

यतन किया जा सकता है । 
_ . . . . . . . . . . - - - - - - - -.- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- . - - -- । 


- - 


- . 


. 


. 


. 


. 


. - -- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


. 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


-.. - -- - . - 


- 


। - - - - - 


- . . . 


. - 


-- । 


. 


[ मा . [ i - - मंग 3 (i) ] 
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--- - -- 


-- - - - - --- - - - - - - - -- - - 


- 


-- -- - -- , - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


8 


. 


10 


लागू नहीं होता 
-- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - -- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - - . 


. 


. 


। 


. - 


. - 


- - .. - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MAN 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों ज्येष्ठ चपरासियों में से प्रोन्नति तारा : --- 
( क ) जिन्होंने आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियस में कम म कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हो । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हए हैं , या 
2. 2610- 60 - 3150- 65 - 3540 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दातरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष निर्यामन 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर/ फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

सी या किसी अन्य गंगठन/भिमाग में हग नियतिः । 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


। - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


। 


- - .. 


. - . 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ima 


- 


- 


- 


- 


____ 11 


नाग नहीं होला 


रजिस्ट्रार/ सधिष - -- अध्यक्ष 
साहायक रजिस्ट्रार- -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 

-- - - 


___ - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


8 , दफ्तरी- सह- अभिलेखपाल 


- - - - - - -- ---- - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " 261 (1- 6 0- 3 1 5.C - 65- 6540 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - 

- - -- 
- . .. 


- - 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


. .. 


- 


- - - - - 


- 

- 
- . - 


- - 


-... 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


- 


- - - 


- 


. . . - - . - .--- . 

5 


चयम-सइ-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 
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LPART 11 - SEC. 3 ( i ) ] 
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10 


- - 
8 


- 


9 


- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 


. - - , - - - - 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- -- 


- - , 


. 


-- - . - 


- 


- 


. 


. - . -- 


11 


12 


- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - 


- -- 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति : 
पामेलन द्वारा 

( क ) ऐमें चपरामियों में से प्रोमति द्वारा, जिन्होंने उस हैसियत . 

में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 
पाठवीं कक्षा उत्तीणं है । 


पनि प्रातिमा,रमक हो सकने पर अनिवाला 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन . 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से प्रामेलन द्वाग, जो केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए है और जिन्होंने पाठवां की परीक्षा 
उत्तीर्ण की हुई है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु- सीम 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- - - 


- .- - . -- . - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


13 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सहायक रजिस्ट्रार-- - सदस्य 


अनुभाग अधिकारी-- - सदस्य 


- - 


- 


- - - - - 


2 


3 


4 


9. धपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ " 2550- 55- 2660- 60- 3200 
___ अराजपत्रित , अननुसचिवीय म० 


3 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - .. . 
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[ भाग II -- खंड 3 ( i ) ] 
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5 


भारत का राजपन्न . जनवरी 8,10:00 पौष 19,1920 
-- - - - - :- : - . - - - -- - -.. . . - -- - - - - - - - - - ---- - 


- - - 


- 


%3 


- - - 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ययन -सह-जगता 


लान नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अन देशो या आदेशों के अभार 

सरकारी मेवकों के लिए मिथिल करके 35 वर्ष तक की जा मली 


टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम नारी जो उसम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
. . . - - - - - - 

__ -- - - 


. 


. 


. 


10 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 

- . 


दो वर्ष 


. 


. ... . 


- 


- - 


- 


- 


MA 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्मी द्वारा , मीधी भर्ती स्थानीय रोजगार आमेलन : 
कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो मकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों/ अधिकरणों में 

चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 


द्वारा 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति . 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
- आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

__ - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


नजस्ट्रार सचिव -- - 
महायक रजिस्ट्रार — सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


___ - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 
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10. फरापा सह-सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ", " 255 0-5 5-2650 - 60 - 3200 

अराजपमित , अननुसचिवीय रू० 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


-.. . . 


. 


. 


. - . - - - -- - - - - - -- 


- 


---- 


6 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


.. 


.----------- 


टिप्पण : आय - सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंप, दिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
को लाहोल और स्पीति जिले तथा सम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यपियों के लिए 
विहित की गई हैं । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


.. 


--. 


___-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


.. 10 


- 


- 


शैक्षिक अर्हता नहीं 


. दो वर्ष 


- - - 


लागू नहीं होता 
. . . - -- - - - . . .. .. ..... : 


- . - . . - .. .. 


+ 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - 


- - - 


12 


लागू नहीं होता 


सतप्रतिशत स्थानीय रोशनार कार्यालय के माध्यम से सीधी 
: भर्ती द्वारा । 
. - - - --- - - - .. - . - - - - -- - - . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ... 


. 


.... 


. . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव----अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार सबस्य 
अनुभाग अधिकारी - --सवस्य | 


- - - .. .. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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New Delhi, the 29th December , 1998 


G . S . R . 14 .- In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Centrlal Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Benglore , 
namely 


1. Short title and commencement :- 1) These rules may be called thc Debts Recovery Tribunal, Benglore , 
(Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1998. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application : -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 


3. Number of posts, classification and scale of pay :- - The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc :~ The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5. Initial Constitution :- The employees holding the posts inentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, Banglore , on the date of commencement of these Rueles shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 


6 . Disqualifications : No person --- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 

shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the persona ! 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule. 


7 . Regularisation /absorption : - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Banglore , on the date of commenceinent of these rules . 
cither on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption 
and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (I) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee 


8 . Power to Relax :- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary to expedient so 
to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 


9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froni time to time in this regard 
3496 GI/ 98 - 14 . 
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---- - 


- - - - 


- 


- - = 


- = = 


- =- = - = 


- = 


- =D 


n 
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SCHEDULE 
Name of the post 

No. of posts 

Classification 


Scale of pay 


- - - - -- - 


-- -- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - -- - 


- - - - - - 


-- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


1. Stenographer Grade D 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 

- - - - -- - 


General Central Servicc, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


-- - -- -- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 

Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 

( Pension ) Rules , 1972 


. 


-- , . - 


- 


- - 


--- - 


- 


- - -- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


6 


· 


- - - 


- 


- . . - - -- - 


- . . . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


ST 


- - -- - 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 

incnt servants up to 35 years , in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assain , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and . 
Lakshadweep . In the case of recruitment mude 
through the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date 
up to which the Einployment Exchange is asked to : 
submit the names. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- .- - 


- - 


- 


-- 


- - 


L 


- 


L 


- - 


- - 


Fducational and other qualifications 


if any 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - Period of probation , 
recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 
- - - - -- - - - -- -- - - - - - 

- 

- -- - - - - 
- -- - - - 

-- -- ---- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

9 
- - - - - - - -- -- - - . . . - - - - --- - -- - -- - - -- - 

- - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 

2 years 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words 

per minute in shorthand ( English ) and 30 words per 
minute in typing ( English ). 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


n . . . 


- 


- 


LL 


16 


Cara II 3 (i) = . . rra FT 81999 : 77409, 1999/44 19 , 1920 .. 
_ = = - 12 -- - - - - - -- - - -- --menem - - - - -- 

- - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - 
Method of recruitincot, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 
or by promotion /deputation /absorption and percentage tion , grades froin which promotion /deputation /absorp 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 

--- - - - - - - - - - - - 


-- - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- - - - 


- - - - - - - -- 


i 


- - - - 


127 


- 


-- - - 


-- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - -- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - --- - - 


By * Direct Recruitment failing which by deputation Deputation including short-term contract/absorption 
failing which on absorption . 

froni amongst Central Government/ State Government 
* Direct Recruitment through SSC or Local Employment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
Exchange. 

(i) analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 - 75 -- 3940 - 80 _ 4590 or equivalent and posses 
sing the qualifications prescribed under Column 8 

for direct recruits . 
Notu : The period on deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held immedia 

tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 


- - -- - 


-- .. . 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


. 


- - 


- - - 


-- - 


- - --- --- -- - - - - 


- - -- ---- -- 


13 " -- 


14 


- -- 


-- ---- . - - . 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - 


— 


---..... 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


Chairman 
- --Member 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- .. . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


2 . Upper Division Clerk 


Rs. 4000 – 100 - 6000 


* 2 

( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on 
workload 

. . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


..---- --- -- - 


5 


-- - 


- 


--- 


- 


-- - - - - 


Sclection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


8 


10 


*** 


- --- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- . 
No 


Not applicable 


2 years 


- - 


- 


- - 


- - 
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11 


12 


- 


- - -- 


- - - - - - 


100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
ption . 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service, 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
(ii) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 – 80 - 4590 or equivalent. 
NOTE :- Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 
--- - - - -- - ---- - - - - - - - - - -- - - - --- -- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 
13 

- -- -- - 


14 


- - - - - -- - 


: 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - - - -- - 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- 


- - - 


3 . Court Master 


Rs. 4000 – 100 - 6000 


* 1 

1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 

-- - - - - - 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - 


- - - 


10 


- 


- 


T 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


2 years 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


11 


U 


- . . - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


100 % by promotion , ſailing which by deputation /absor- Promotion : 
ption , 

From ainongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts /Tribunals ; 
( ii) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 – 80 - 4590 or equi 
valent ; 


( 977 ILT -3 (i )] 


BTTTT FT TUTUT : 
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12 


(iii) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE :- Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 
should ordinarily not exceed 3 years , 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - 


LV 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- - -- -- - - - - 


14 


- 


- 


-- --- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- -Member 


- - 


- - 


.. .. 


- - - - 


- - 


- - 


4 . 


Lower Division Clerk 


4 * 

(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3050 – 75 . 3950 - 80 

4590. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


* -- - 


--- - -- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


-- - - -- - - 


-- -- - -- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 


Note : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
punes . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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8 


9 


10 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 Years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per ipinute in English or 25 words per minute 

in Hinditypewriting. 
Desirable : 
Acquaintance with word processing . 
NOTE :- Physically handicapped persons who are other 

wise qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


. 


-- - - - 


11 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


(1) 90 % by direct recruitment* /failing which by depu - (1 ) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation /failing which by absorption 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up, from amongst by Group D employees ( born ou regular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment) subject to the following conditions : 
valent qualifications and have rendered 5 years (a ) 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying cxamination . The maximum 

Group D employees, who fulfil the require 
age limit for eligibility for exantination is 45 years ment of minimum educational qualifications 
( 50 years in case of Scheduled Castes /Scheduled 

and having five years regular service . 
Tribes ). 

Maximum age for this examination would be 
( 3) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority-cum 

45 years ( 50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculotion or equivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct recruitment through Staff Selection Commis 

cies in the cadre of LDC occuring in a year, 
sion or Local Employment Exchange . 

un - filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occuring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular ) 
continuous service (born on the regular esta 
blishment) who fulfill the requirement of mini 

mum educational qualification . 
(2 ) Deputation /Absorption : 

From amongst the Central Government/Stute 
Guverument and enipluyees of Courts/Tribunal 

holding analogous post on regular bosis . 
NOTE : — The period of depuration including the period 

of deputation in another excadre post held inimedia 
tely preceding the appointment in the saine or some 
other organisation /department of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years , 
The maximum limit of deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of application). 


- 


. 


. 


EIRI 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


( 


II 


3 ( 1) ] . . .?. 


min . 


AITA EST VT89€ : 


9 1899/97 10. 1920 


. 


13 
. - . - - -- - - - - -- -- 


- 


- . - -, - - - . 


. 


- - - 


. 


- 


- - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - - 


- -- 


- - -- - - - - 


- 


- - 


--- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - -- -- - - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - -- - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


5 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


Rs. 3050 – 75 - 3950 - 80 
4590 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


load . 


---- -- - - - . - - 


- - -- - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


--- - - 


- - - - 


5 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment ). 
Note : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 

- - - - - - - - . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


UA. 


- - - --- - - - - -- - - 


— 


8 


-- 
10 


9 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1. 


2 years 


2. 


VIII standard pass with l air knowledge of Hindi/ Age — 45 years (maximuın ) 
Regional language. 

Educational qualifications 
Holding valid driving license with 3 years experi and experience as 
ence in driving light vehicles . 

mentioned in Column 8 . 

- -- - - - - 
. . --- -- - - - -- - ---. . . - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


12 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


100 % by promotion failing which by deputation , Promotion : 
failing both by direct recruitment, 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 
- . - ----- .. - - - - - -- - ---- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - - ----- - - - - - -- - -- - - - - 


-- - - 


NOTE :— The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - candro post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
- Member 
- - Member 


- - - 


- 


6 . 


Process Server 


Rs. 2610 - 60 - 3150 -63 

3540 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- ----- " 57 


nur 


- - 


- - 


- - 


PP 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Ştate, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 

- - -- -- - -- - - --- --- www. - - - - - - - - - -- -- - --- -- 


10 


Essential : 
Pass in VIII Standard . Should hold a valid licence for 

Motor Cycle / Three Wheeler driving and have a mini 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle / 
Three Wheeler . 


9 
(i) Age --- No 
(ii ) Educational qualifica 

tions — Yes. 


2 years 


167 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ Por 11 - - 133 (i)] 

27a Filarat: 78 71 9,1999/919 19 , 1920 
----- - -- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - = - - - - - - -- - - - . - - -- 

12 

- - - - - - - - - - . . - - - - - 
By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion : 

failing which by directed recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange. 

2 years regular service and possessing qualfications 

and experience as mentioned in Column 8. 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government /State Government 

and employces of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 - years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications, 
- - - - 

- - - 
- - - -- — . — 

- - - - - --- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary -- Chairman 
Recovery Officer - Member 
Section Officer - Member 


-- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


7. Gestetner Operator- cum 

Photocopier 


Rs . 2610 - 60 - 3150 - 65 

3540 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service , 
Group - D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

- - = 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


= : = 


: - -- - - - - - - - 

- - -- - - - - 


- 


- - - - - -- - -- - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - - - 


. . . - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- . - - 


- 


10 -- 
- - - - 


- - - 
- - - - 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - - 


- - 


2 years . 
-- - 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - .- - - - - - - - - - -- ---- 

- - - 
11 

- - - - 
- - - 

- - - - - - - - — - — 
100 % by promotion failing which : by deputation /absorp - By promotion from Daftries/Senior Peons : 
tion . 

( a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) Who have rendered at least 2 years regular service 

in that capacity ; and 
( c ) Who have proficiency in operating and maint 

Gestetner Machines and Photocopier Machi 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/Stat 

and employees of the Courts/ Tribunals 
3496 GI/ 98 - 15 
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12 

- - - -- - - 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) Daftries /Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 -60 – 3150 – 65 - 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner/Photocopier Machines. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -candre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 year 

one last date of receipt of applications . 
- - -- - - - -- - - - 

- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


14 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


-- Chairman 
- Member 
Member 


- - 


- 


- 


2 


3 


. - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


8 . Daftry -cum -Record 

Keeper 


General Central Service , Rs. 2610 - 60 - 3150 –65 
(1998 ) Group D , 

3540 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Selection- cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 

- . - 
- - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


---- -- -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 

- - - 


- - - 
- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. - - - 


1 


100 % by promotion failing which by deputation /absorp - Promotion : 
tion . 

(a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and 

have passed VIII standard . 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts/ Tribunals and have 

passed VII ) standard examination . 
Note : - - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[YTT II - 


3 (i)] 
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13 

- - - - - - - 

---- -- - - 


= - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 

- - - - - - 


- Chairman 
- Member 
- Member 
- -- -- - - 


- - 


-- - - 


-- 


- - - 


- - - - 


-- - 


---- - - 


- - - - - - 


- . - . - . 


- 
34 
" 


- 


9 . 


Peon 


Rs. 2550- 55- 2660 - 60 

3200 . 


* 3 

(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


. .- - -- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - -- 


- - - 


- 


-- - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by Central Government). 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 

- - - - - - - - - - - - - - 


. - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


.- -. - . - 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


VIII standard pass 
- - - - 
- - - - - - - - - - - - 


.. . - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


100 % by direct recruitment* failing which by 

absorption . 
* Direct recruitment through local Employment 

Exchange . 


Absorption 1 
Holding the post of peon in the Central Government/ 

State Government or in the Courts / Tribunals. 
NOTE :-- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt., shall 

ordinarily not exceed 3 years. In 
The maximum age limit for deputation shall be 56 .years 

on the last date of receipt of applications . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 
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-- - - 


- - 


- - - - - 


: 


= = 


= 


= 


_ 


_ 13 


14 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- 


. -- . 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 

-- - - - - - - - 


- Chaitman 
- Member 
- Member 


- - 


- 


- - 


- - - - 
- - - - - - 


- 
-- - - 


- - - - 


- 


- 


2 


- - 


. 


- 


- . . 


- 


. - — 


— 


- . 


- 


- -- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. 


10 . 


Farash -cum - Sweeper 


Rs. 2550 – 55 – 2660 -60 

3200 . 


( 1998 ) 
* Subjoct to variation 

deponding on work 
load . 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- - -- - 

- -- 5 - 


- . . - . 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


Bolection -cum - Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in aecoreance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 
NOTE : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli- - 
cation from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made throuhg the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the . 
names . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


9 


- - - - -- 


- -- 


- 


-- - - - - - - -- -- - - - - - - - --- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - --- - 

- - - -- 

- - - - - - - - 
No educational qualification 
- - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - 


Not applicable 


2 years 


- - 


— 


— 


- 


— . - - 


- 


— .. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


100 % by direct recruitment through local -Employment 
Excharige. 

-- - . - - - - - - -- -- — . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


14 


- 


- 


- 


- - - , . , - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


- Ghairman 
----Member 
- Member 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ F. No. 1(17/ 96 - DRT ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


[ भाग II -- खंड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 9,1999/पौष 19, 1920 
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- 
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- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - -- - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1998 


सा०का०नि० 15 . - - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसुली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण, चेन्नई में समूह “ग ” और समूह " घ " ( अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण , चेन्नई ( ममूह "ग " और समाह 
" " पद ) ( अराजपत्रित ) भर्तीनियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनसची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. प्रारंभिक गठन : - - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण चेन्नई में इन नियमों की अनसची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्ति किए गए समझे जाएंगे , यदि वे 
इन नियमों के प्रकाशन मे 30 दिनों के भीतर ऐमा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पूष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6. मिरर्हताएं :-वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छ 
देसकेंगी । 


7. नियमितीकरण/ आमेलन : -- 

( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण 
चेन्नई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हए अपनी - अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मल 
विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 

( 2 ) उपमियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्योष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है । यहां पर 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यायत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनगचित जनजातियों : 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


1. आशुलिपिक श्रेणी “ध " 


4000- 100- 6000 रु० 


__ साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 
( 1998 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - -. - -. -. - - . . _ _ _ - - .. 


- - - - - - 


- -. - - - .. - - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन -सह -ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता के आधार पर चयन फायवा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अथवा अचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


H 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेमकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आमुचीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक सारीब भारत में 

अभ्यार्षियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीब ओ असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख मंड , हिमाचल प्रदेश 
के साहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोमार द्वीप या लभवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने माली भर्ती की 
की दशा में , आबु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - . - - 


--- ----- --- - - -- -- -- 


- - 


- -- - - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेधित बैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होना 


दो बर्ष 


आवश्मक : 
मैट्रिकुलेशन या समाल्य तथा आश लिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शन्द प्रति मिनट 
___ और टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 सब्द प्रति मिनट की गति । 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


___ 12 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी अयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संमिदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/जिसके न हो सकने पर भी है आमेलन द्वारा : 
आमेलन द्वारा । 

1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए गए हैं ; या 


2. जिन्होंने 30 50- 75- 3950-80- 4590 रु . के या समतुल्म 

बेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेना की है और जिनके पास सीधे भर्ती जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अनधि . जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/निभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेमा आयोग से . 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिम - अध्यक्ष 
मसूली अधिकारी -- सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - 


- - 


- . 


- 


. . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


2 * 


4000- 100 - 6000 रु . 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ग ” 

अगजपत्रित , अननसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


7 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


___ ... _ . _ _ . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

__ . _ 


- - . . - 


- 


. . . 


- - 


- - 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 
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9 


लाग नहीं होता 


-- - - -- -- 


- 


. 


. . 


.._ 


दो वर्ष 


९. o" " ... 


_ _ 


_ . .. नही . . 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोशनि द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसली अधिकरण के मे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति , 
पामेलन द्वाग । 

जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों /अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1, जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हए हैं ; 
2. जो 3050- 75- 3950- 80 - 4590 रु० या समतुल्य वेतन 

में लिपिक का पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वमूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 

- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - --- - - 


- - 


- - - 


- --- 


- - - - . . - 


- 


- 


3 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ ग ” 4000- 1.00- 6000 रु० 

प्रगजपत्रित , अननुसचिवीय | 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तत किया जा सकता है । 
- - - -- - - -- - - - 

- 

- -.. 


- - -. .--- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- ---- - -- - 


- 


- 


-- - - - 


- ..-- --- 


. 


.. - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

_ __ 


. 


__ लागू नहीं होता 
. .. - - - 


. . . 


- 


- 


- - - - 


8 


10 


लाग नहीं होता 


नहीं 
- . - - 


दो वर्ष 


- - 


--. -. - . . . -- . 


- . - - 


-- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - vourmus - 


SuT 


- 1 


12 


- 


- - 


- . . . .. . . 


-- 


- - - - - 


- -- -- -- 


-- -- - - - 


11 
शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
आमेलन द्वारा । 

ऋण वसूम्दी प्रधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

पाठ वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों / मधिकरणों 
__ में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने 30.50-75- 8950- 80-4590 

हमा समस्य तसमान में माठ बर्स निममिस सेवा की है ; 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी शाल्मी जिन्हें मामालित का 

शाम है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि हे साधारणत या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रसिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा : मावेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
-- -- - ---- -- - - -- - -- ---- - -- - . - -- - 

- - - - - - - - - .. - ... - - -- - -- - - - 
13 

14 
रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- . - 


- - - . 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - . - - - . . 

2 

3 

: - - - - - 
4. निम्न श्रेणी लिपिक 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 3050- 25 - 305078018690 रु० 
( 1998 ) 

भारखापतित ,असभित्रीय 
कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - -- - - - - - - - - , - 

" - - - - - - -- - - - 
- -- - - - -- - - - -- - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - . .. . - -- - - - ---.. - .. - - 
5 
- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - .-. .. - -- 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा सम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार, कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. 10 


... .. . 
. दो वर्ष 


.... 


- - .. . ...... 
. लाग नहीं होता । 


. 


8 - 
... .. ... . .. ... .... - --- . 
आवश्यक : 

. . 
मैट्रिकुलेशम या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शंब्य प्रसंस्करण से परिचित । । 
ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टकण में उक्त 
अहसाएं नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं हैं । 


- - - - - - - 


- -- - - 


- - -- - - --- - -- -- - -- - - - 
11 

12 
. .............. ... . 
1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

या स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समूह “ घ " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , भरी 
आमेलन द्वारा । 

जाने के लिए आरक्षित रखी जाएंगी : 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समह ( घ " कर्मचारियों तक 
विभागीय अर्हक परीक्षा आधार पर भरी जाएंगी , 

सीमित विभागीय अहक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अंहंसाएं हैं और जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समूह “ घ ” में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 

करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 

इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 

( अनुसूचित जाति / अनु पूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
. :: : जमजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । . . 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे सम्ह " , " कर्मचारियों में से व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
ज्येष्ठता-सह-उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 

जाएंगी । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक बर्ष में होने वाली 

रिक्तियों की 5 प्रतिशत रिक्तियां ( नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित/निरंतर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


2. प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - 


[ भाग II -- 


3 ( i)] 


भारत का राजपत : जनवरी 941999 पोष 12. 1920 , . . . . . . . . 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 


--- - 


13 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


- - - 


- 


i 


r 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


5. स्टाफ कार ड्राईवर 
( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग ” 3050- 75- 3950 - 80 - 4500 रु० 
( 1998 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- -- -- - - - - 


- 


- 


5 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुवेशों या आवेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू -कएमीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले सथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , पाय -सीमा अवधारित करने के लिए . निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- --- - - -- - - - - 


- - 


10 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- - - 


दो वर्ष 


1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी/प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्रायु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमान्य बालन अनुज्ञप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
किए गए अनुसार । 


- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - - 


11 


12 


शत प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

.. . . . . की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं 
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12 


- 


प्रामेलन प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ प्रधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हए हैं ; 
2. जो समूह “घ " प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित ग्रहता हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - 


-- -- 


- - - - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


13 


14 


लागु नहीं होता 


रजिस्ट्रार सम्पाव 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सायक रजिस्ट्रार सावरण 


- 


3 


6. आदेशिका तामीलकर्ता 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ घ ” 2610- 60- 3150- 65- 35 40 रु० 
( 1998 ) 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
" कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


___ - 


- - 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


18और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यपियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 

कमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजमार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होंगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - 


. 


भारत.कार, अपात्र : जनवरी 991899jमौष 19,rau .. 


3 ( i ) ] 


.- 
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+ - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


D 


- - - 


. - - - 


- 


- " : 


- - - 


- 


- - - - 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण, मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. आयु - नहीं 
अनु शाप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल/तिपहिया यान 2. शैक्षिक अर्हताएं --- हां 
चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 

-- - - - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - --- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए ; या 
2. जो समूह “ घ ” प्रवर्ग में के पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव -- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- - 


- - -- - 


.. - - 


- - -. --- - - . 


. . 


- 


- 


2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० 


7. गेस्टेटनर आपरेटर- सह 

फोटोकोपियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ घ ” 

पराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


6 


- 


- 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / मामेलनबारा । 


वफ्तरियों / ज्येष्ठ अपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा :-- - 
( क ) जिन्होंने आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है. ; और 
(ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हों । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ मधिकरणों के कर्म 

पारियों में से : 
.. 1. जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. 2610- 60- 3150- 65- 3540 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे बफ्तरी ज्येष्ठ प्वपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर / फोटोक /पियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 घर्ष होगी । 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव ---- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 
- - - . - । - " - - - -- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


.. ... ... 1 


3 . .. 


8. दफ्तरी- सह- अभिलेखपाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “घ ” 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 


- 


2610-60- 3150- 65 
3540 रु . 


( 1998 ) 

कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- . . -- . 


. . 


. - - - - - .- . . 


- - -- - - - --- - - --- ... . - -- 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . . . . . 10 . . . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


. . 


[ भाग II -- 


3 (i )] . 
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- - 


- 


- 


11 


. 


12 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति : । 
पामेलन द्वारा 

( क ) ऐसे अपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस हैसियत 

में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है मौर 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । . 
प्रतिनियुक्ति /प्रामेलन : 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से पामेलन द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों में या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठवीं की परीक्षा 

उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - ----- -- - - - 


- - 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - प्रध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार--- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी--- सदस्य . 


" -.- - - -- - - 


- 


- - 


- - - - -- -- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


. 


2 


9. चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ " 2550- 55- 2660- 60- 3200रु . 

अराजपमित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


6 


- --- - 


-- - - - 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालँड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


. . - . . - - - .- - - - - 


- -- 
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11 


10 


- 


पाठयां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


--- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार मामेलन : 
कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर पामेलन केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों में या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी 

का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- - - - - - - - - - 

- - -- - . .. . 
13 

14 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


--- 


-- -- 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिष -- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - - 


10. फराश. सह - सफाईवाला 


2550 - 55- 2660- 60- 3200रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ " 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- -- -- 


- - - 


- 


- -- -- - 


- - - 


- 


- -- -- -- - 

- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : मायसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपूर , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के दद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , माय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- --- - 


- - -- 


- 


- 


[ 9TTII - ** 3 (i ) ] 
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1 


- 


9 


- 10 


- 


. : . 


- 


शैक्षिक अर्हता नहीं 


लागू नहीं होता 


11 

12 

- - - - 
शत - प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 

लागू नहीं होता 
waff OTTI 

---- - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


13 


14 


- - - 


- - - 


foregradufa7 -- ELTET 

लागू नहीं होता 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी --- सदस्य 
- - - -- - - 

[ 97 . # . 1 ( 1 )/ 96 – 7. 477 . & . ] 

वी . पी . भारद्वाज, अवर सचिव 
New Delhi, the 29th December, 1998 
G . S .R . 15 . — In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, 
Chennai, namely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Chennai, 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay :- The number of said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc :- - The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5 . Initial Constitution : — The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, Chennai, on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules. 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period, 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications : - -No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a shouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , shall be 

eligible for appointment to the said posts . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule. 

7. Regularisation / absorption : - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules . 
the persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Chennai, on the date of commencement of these 
rules , either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these 
rules and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation / 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorp 
tion and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 
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- - 


- 


- 


- - -- 


(2) The seniority of oficers mentioned in sub- rule (I) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned . 

Provided that the seniority of officers recruited from the samic source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

( 3) The suitability of persons for absorption inay be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 . Power to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


9 . Saving Nothing in those rules shall - affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Serviceman and other special categories 
of- porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Nønte of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- - - - - - -- 


- - 


1. 


Stenographer Grade ‘ D 


Rs. 4000 – 100 - 6000 


( 1998 ) 
** Subject to variation 

depending on worh 
load . 


General Contral Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - 


--- - -- 


- - --- - .. . - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Scleotion- cum 
Seniority or Selection by 

Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 

(Pension ) Rules, 1972 


- - - - - . 


. . - - 


- 


5 


-- - 


Not-Applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 

ment servants up to 35 years , in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 
ment) . 


NOTE :- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange , the crucial dato 
for determining the age limit shall be the last date 
up to which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


- - - - - - 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - .- ... 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


[FTS 1 
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Periodiof probatiob 

if any 


Educational and other qualifications required for direct Whether, age and educa : 
recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


L -WI- TAIL 


- - ----- 


10 - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 ycars 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words 

per minute in shorthand (English ) and 30 words per 
minute in typing ( English ). 


- 


- - 


- 


- - - - . 


- . 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -- -- - - - . 
Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 
hv proinotion /deputation /absorption and percentage tion , grades from which promotion /deputation / atford 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 


- - - . - 


--- -- - - - - - 


-- 


- 


- - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 

11 


- - 


- ---- - - - - 


- - 


- 


12 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - -- -- - - - 


- 


- 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- --- -- 


- - 


By * Direct Recruitment failing which by deputation / Deputation including short -term contract absorption 
failing which on absorption . 

from amongst Central Government/ State Government 
* Direct Recruitment through SSC or Local Employment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
Exchange . 

(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 - 75 - 3950 – 80 -4590 or equivalent and posses 
sing the qualifications prescribed under Column 8 

for direct recruits. 
NOTE : -- The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Department of CentralGovern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of recoipt of applications. 
- - - -- - - - 

- - - -- - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - . . 


- . 


- - 


. 


. . 


- - 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 


- - - 


- 


- 


- .. . 


- - - - -- -- 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- IPA 


- 


- 


- 


13 


**** 
- - - - . 


& 


--*--- - - 


- 


L 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


.. 


. 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 
- - - . - . . - - - - - - 


Chairman 
- -Meinber 
- Member 
- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. . . - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


2. Upper Division Clerk 


Rs. 4000 -- 100 - 6000 


* 2 

(1998 ) 
Subjeci to variation 
depending on work 
load 


General Central Service, 
Group C " , 
Non -Gazeted , 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


Rakents 


= 


= = 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 
- - 


- 


. - 
- 


- 


... 


- 


- - 


- 


21TTI 


- 


- -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


- - - - - - - - ---- 


10 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - - . 


Not applicable 


No 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


_ 


11 


12 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - - -- - 


- -- - 


100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
ption . 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding , 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
( ii) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 _ 75 – 3950 – 80 4590 or equivalent . 
NOTE : — Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 
- - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- --- - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- -- -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - - - --- - - - - 
14 

- - 


- 


- - 


- - - - - 


www 


in 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Court Master 


1 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


General Central Service , Rs. 4000 – 100 -6000 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - 


. . 


- - - - 


-- - -- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


UL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - --- - - - - - -- ... 


- - --- - -- - 


- -- 


. 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- --- - - ---- --- 
- - - . . .- ----- - - - - . 


Not applicable 


No. 


- - - 


- 


1 year s 
- - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


[m 


3 


(0) 1 . .. . . . 


da : 


9, 19891979 16, 1920 


.187 


- - - 


- - 


4 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


12 


. _ . 


11 


- - 11- - LHUC - - - - 


LL 


100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion : 
ption . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

nient/State Government or in High Courts/ Tribunals; 
(ii) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs . 3050 -75 – 3950 – 80 - 4590 or equi 

valent ; 
( iii) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE : Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. 


13 


- - 


14 


-- 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - - - - - - . -- . 


- 


- - 


2 


4. Lower Division Clein 


4590 . 


General Central Service, Rs. 3050 – 75 - 3950-80 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


: 


* 4 

( 1998) 
* Subject to variation 

depending on work 
load , 


: 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 


Note : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 


-- - - - - -- 


-- 


- - - - -- - - - 


1 - 


- 


- 


- 


- - 11 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


AVA 


- 


- - - 


Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

LakshadweoR ). .. . 
In the case of recruitment made through the Employ: 

ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- - - - 


- 


10 


- - 


-- - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


rs 


* Essential ; 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 .words- por- minute in English or 25 wonds per minute 

in Hindistypewriting . 
Durable : 
Avetaintance with word prooosting : 
NOTE :- - Physically handicapped persons who are other 

Wiolifodtoihołdacbbricalipost but does not possess 
the said qualifibrations. id -typo ritfag may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certified 
that the said handicapped person is not in if condition 
to be able to type . 

- - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 


- 


- - 


wimbo - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- 


(1) 90 % by direct recruitment* /failing which by depu - (1 ) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation / failing,which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employees (born on regular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment ) subject to the following conditions ; 
valent qualiftations and have rendered : 5 years ( a)! 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of departe montal qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination : The maximum 

Group D employees, why fulfill the require 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

ment. of minimum educational qualifications 
(50 years in case of Scheduled Castes /Scheduled 

and having five years regular service . 
Tribes ): 

Maximum age for this examination would 
(3) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

15 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculation: op equivalent qualifloation . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direot recruitment through Staff Selection Commis 

cies in the cadre of LDC occurring in a year , 
sion or Local Employment Exchange. 

un - filled vacancies would not be carried over. 
( b ) 5 % of the vacancies in thc cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular/ 
continuous service (born on the regular esta 
blishment) who fulfill the requirement of mini 

muin educational qualification . 
( 2 ) Deputation /Absorption :- From Amongst the 

Central Governinunt/State Government and emp 
loyees of Courts/ Tribunals holding analogous post 
on regular basis. 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


I - - - 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - 


[ETT II - - IT 3 (1) ] 


rien 


. . 


CO WT 75794 : 274 - 2, 198 et 19, 1920 . 


vi . 


. . 


- 


BO 


S 


- - - ... - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 

NOTE : The period of; dopptation including the propied 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceeding the appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years . 

The maximum age limit of deputation shall be 56 years 
. .. . .. ! on thc last date of receipt of application . 
- - , -- - . - . - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. . 
- - I - - , -- -I - - 


--- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


a 


13 


. 


- 


--- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- -- - - 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- ... -, 


Not applicable 


Registrar/Secretary -- Chairman 
Recovery Officer - Member 
Asstt . Registrar - Member 

- 


- 


- 


- 


- 


--- - -. . . 


-- . - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- -- - 


- I - - -- - - - - - - 


-- -- .. 


- - . -- ---- - - - - 


3 


-- -- - - -- - -- 


5. 


Rs . 3050 - 75 – 3950 - 80 – 


Staff -Car Driver 
( Ordinary Grade) 


4590 


General Central Service , 
( 1998 ) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

depending on workload . Non -Ministerial. 
- - -- - - - - - - - - - --- - .. . 

.. 

- 


- - - 


-- - - -- 


-- 


- - 


- - - - -- 


---... 


- 


- 


-- 


- 


- . . 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


--- - - - 


- -- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


5 


- . - - - 


- 


-- - - 
-- - - 


-- - - - - - - - 

- - - - - 


- -- - - 


- . - . 

- .- - 


. - - . 


- -- -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable. for Governinent 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE :- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 

Employinent Exchange is asked to submit the names. 
- - - - . - - . — . - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- -- -- 


- 


- - 


- * 


- . - - - - - -- - - - 
. -- - - - - - -- - -- - -- - --- - - -- - 


9 


10 


- - - -- - - 


. --- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- 


2 years 


MELI standard pass with fair knowledge of Hindi/ Age – 45 years (maximum ) 
Regional language . 

Educational qualifications 
Holding valid driving license with 3 years experi and experience as 
cncc in driving light vehicles. 

mentioned in Column 8 . 


2 . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Trı 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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+ 


+ 


- - 

- - 
LIHAT 
- 

- - - Te 


- . . 


. 


12 

- 


! 
- 


. 
- - -- 


. - 


- 


-- - 


- - 


100 % by- promotion failing which by deputation, failing Promotion : 
both by direct recruitment, 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and posessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE :— The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govt. 

shall ordinarily not exceed 3 years, 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - - 

-- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


. 


- L 


AULUM MELALU 


T 


- . - 


- 


--- - - - -- - - - - 


Not applicable 


Registrar /Secretary - Chairman 
Recovery Officer - Member 
Asstt. Registrar - Member 
- - - - - - - - -- - - - - 


- -- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- 


- - - - 


-- - - 


- - 


-- 


- -- -- - 


- - - 


- - - - 


. 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


6 . 


Process Server 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 

- 


General Central Service, Rs. 2610 -60 - 3150 -65 – 
Group D , 

3540 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
- - - - - - -- -- - - - . . 

- - - - -- - -- - - - 


* --- ... - - - 


- - 


- - -- 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 25 
- tunnen 

- - 
Not applicable . 


- - 


- - - - 


- 


- - 
. 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
Note : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing Sate for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Janmu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In the case of recruitoient made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for deterinining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Enployment Exchange is asked to submit the 
names. 


shall be trucial date for gh the Emn 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TANU NEL 1989 
N : 1 - 2- 

02 


920. 


191 


. 


C 


. 


2 


SOLO 


LILL 


. 


9 


- 


16 . 


- 


- . 


- -- - -- - 


. - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


( 1) Are -- - No - - - - - - Zycars 
(ii) Educational 

qualifications - Yes. 


Essential : 
Pags in VIII standard should hold a valid licence for 

Motor Cyclc/ Three Wheeler driving and have a mini 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle / 
Three Wheeler . 

- - - - - - - - - - .- - - -- - . . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - . . - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


T 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion : 

failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employecs with at Icast 
Employment Exchange . 

2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employecs of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits. 
Note : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held iminedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


-- 


. 


. . 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- . . . - . . 


- u - — 


. 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


. . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


Not applicable 


Registrar/Secretary - Chairman 
Recovery Officer — Member 
Section Officer - .Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- : - 


- 


- 


- - 


. - . - - 


-- 


. - . - 


- . - . 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


7. Gestetner Operator- cum 

Photocopier 


Rs . 2610 -60 - 3130 - 65 – 

3540 . 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on works 
load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - -- - - - - 


6 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicablo 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - - 


. - 


- - 


. 


- - - - - 


- - - - - 


- -. - . - - 

10 


- - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


. 


Not applicable 
3496 GI/98 — 18 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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_ _ 


* + - 


ST 


- 


, 11 


12 


. . . 


100 % by promotion failing which by deputation 

absorption , 


By promotion from Daftries/ Senior Peons : 
(a ) who have passed VIII standard ; 
( b ) Who have rendered at least 2 years regular service 

in that capacity ; and 
(c ) Who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines, 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii) Daftries/Senior Peons in the scale of pay of Rs. 

Rs. 2610 – 60 – 3150 -65– 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner/Photocopier Machines . 
NOTE :-- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
-- - 

- - - - - - - - - - 


- -- - 


- - -- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


14 


13 
- - 


. - - . - 


. - - - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


---- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary - Chairman 
Assistant Registrar - Meniber 
Section Officer — Member 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


-- --- 


-- - - 


. - - - 


-- - - 


2 


- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 

3540. 


8. Daftry -cum -Record 
Keeper 

( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 

load. 
-- - - - - - - - --- - - --- - 

- . - 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - -- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - - - 


- 


S 


Selection -cum -Seniority 
- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


བ 


། 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


--- - - - - - 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


i 
- - 


2 years 


IS 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


-- 


- -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- : - - - 


- ; 


- 


- - - 


(PT 


- 


3 (i)). . . 
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. 


. 


. 


. 


. . 


11 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


100 % by promotion failing which by deputation / Promotion : 
absorption 

(a ) By promotion froin peons who have rendered at 

leave 3 years regular service in that capacity and 

have passed VIII standard . 
Deputation / Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIII standard examination . 
Note :-- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 13 . 


- - - - - 


- - - 


- - -- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - - 


14 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- -- - - -- - - 


Not applicable 


Registrar/Secretary - Chairman 
Asstt. Registrar --Member 
Section Officer - Member 
— - - - - - - - - . - - . 


- - 


- - 


. 


. - . - 


- - 


. 


- - 


-- 


-- - - - - -- - 


- - 


-- 


— . — 


- . - 


. 


- 


- - - 


- - - - - 


* 


. 


Rs. 2550 – 55 - 2660 - 60 

3200 . 


General Central Service , 
Group D , 

Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


- - 
9 . Peon . 

3 * 

( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load. 
- - - - - - - - - - - -- - - 

— - . — 
- -- - - - - - - - -- - - 
Selection -cum - Seniority 

Not applicable 


— -. 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- . . 


. 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


7 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : -- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Labaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , thc crucial date for determining the 
age liinit shall be the last date up to which the 
Emplyment Exchange is asked to submit the 
names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . - - . 


- 


. - 


. 


- 


. - 


.. - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
10 


- 


- 


. - - - - - - - - - - -- - - -- 


- 


- 


— 


+ - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


VIII standard pass 


Not applicable 


2 years 


. 


- - -- -- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- - 


-- - - 

- - 


- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


TULL 
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. 12 
100 % by direct recruitment * ſailing which by absorption. Absorption : 
* Direct recruitment through local Employment EX - Holding the post of peon in the Central Government/ 
change . 

State Government or in the Courts / Tribuyals . 
NOTE :- The period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Departinent of Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 years. 
The niaxinun age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - 


- - 


- 


- - 


1a - 


- .. . .. .... 


- 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - -- - 


— 


— 


— 


— 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


3 


- . .. . 


10 . 


Farash -cun - Sweeper 


Rs. 2550 - 55 - 2660 –60 

3200 . 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


General Central Service, 
Group D , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - - -- - - - 


- - - - 


6 
Selection -cum - Seniority Not applicable 

Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

scrvants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : - . The cracial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of app i 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). - 
In the case of recruitment made ihrough the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit the names , 
- - - - - - - - - - - 
! - - - - - - - - - 

- - - - 

9 
- - - 

- - - - - 
No educational qualification 

Not applicable 

2 years 
- - - - -- - - - - 
- - - -- - - - - 

— - - 

- 
11 

--- - - -- - -- -- 
100 % by direct recruitment through local Employment 

Not applicable 
Exchange. 
- - - - - - - - - - - - - - 

* * 

- - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - 
- -- - --- 

- - . - - - - - - - - 
- - - - - - - - " 

- 
- 
13 
- - - - - - - -- - — . . . 

- - - -- - -- - - - - 
Registrar/Secretary - Chairman 

Not applicable 
Asstt. Registrar 

- Member 
Section Officer - Member 

. - - - - - - - - -- 

F . No . 1 (1)/96 -DRT ) 
1 . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


. 


- - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


1 . 


. 


F 


- 


- 


- 
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मई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1998 
सा०का०नि० 16: - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थानों को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 कोi) 

कयों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण, गुवाहाटी मैं समूह " ग " और समूह " " ( अराज 
) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ... - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण बमूली अधिकरण, गुवाहाटी ( समूह “ग” और समूह 
“ घ ” पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1998 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ---ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्टं पर्यो को लागू होग । 

. . . 
3. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे, जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि :---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


5. प्रारंभिक गठन : — इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण गुवाहाटी में इन नियमों की अनुमुची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए । 
इन नियमों के प्रकाशन में 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6 . निर्हताएं : वह व्यक्ति 
- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण / आमेलन :---- 

( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण 
गुवाहाटो में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल 
विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 
. ( 2) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रति निर्धेश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राव है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें सेखबद्ध करके इन नियमों के किमी सबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति :---.इन नियमों की मोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, 
तपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करता अपेक्षित । । 
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मनुसूचो 


. 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम . 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


2 


. 


3 


- 


- 


.. 1 . प्रालिपिक श्रेणी " " 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग ” 4000- 100- 6000 10 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा । 


....... - - - .-. -. - .. - -... - ... - ... 
चयन - सह - ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता के प्राधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अथवा अचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


. 5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती । 


टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक . तारीख भारत में 

अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- - 


- - . 


. . . 


। 


.. 


. 


.. 


- 


- - . . . - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । . 


10 


8 


दो वर्ष 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा प्राशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट । 
पीर टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । । 
___ .. . - . - - . - - - - - - - - 

- - -- - - - - - ----- . - 
- . 

- - - - - - - - 


-- - 


- . - .- -- - . . - - 


. . - - - - 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


भाT II -- 


3 (1) ] 


- 


भारत का राजपन्न : जनवरी 9, 1999 पौष 19,1920 


भाती कीपद्धति भनी सोधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा 


भती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिये जिनसे 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे आने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 

. . . . .-- .... . - --- - ! 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ मधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है पामेलन द्वारा : 
पामेलन द्वारा । 

1. जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
2. जिन्होंने 3050 - 75- 3950- 80- 4590 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
मेवा की है और जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - - -- -- - -- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - - 


। - 


- - - -- - - - 


- -- - - - -- - --- - 


- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव--- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह " ग " 4000- 100- 6000 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


-- - -- - - - - 
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5 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लाग नहीं होता 


नहीं 


यो वर्ष 
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शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रीति, 
आमेलन द्वारा । 

जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य बेसन में 

लिपिक का पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने आठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयुक्तीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


. , - - 
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- 


- - - - - 


- - 


- - - --- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 
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14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव - अध्यक्ष 
वसुली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार--- सवस्य 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 4000- 100-6000 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- --- - - - - - ---- - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता . 


नहीं 


यो वर्ष 
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. . . भारत का राजपत्र . जनवरी- 9, 1990/पौष 19, 1920 
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पात- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऋण यसूली अधिकारण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

आठ वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों 

में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 

रु० या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आशुलिपि का 

ज्ञान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार/ सचिय -- अध्यक्ष 
बमूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक अधिकारी -- सदस्य 


--- --- -- - - -- 
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4. निम्न श्रेणी लिपिक 


3050 - 75- 3950- 80 -4590 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - 

- - - - - - 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या श्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में प्रभाथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, निपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले सथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लभद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
बिहित की गई हैं ) । 
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रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
- से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


- 1 


T 


- 


। 


पावश्यक : 
मैदिकूलेशन या समतुल्य . तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे . शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त -- व्यक्तियों को , . . जो लिपिकीय पद 
... धारण करने के लिए , अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 

महताएं नहीं हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए. नियुक्त किया जा सकेगा 
कि प्रसूविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संगठन 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उर ग्रस्त व्यक्ति दंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 


- - - 


- - - -- -- 


- - - - - 


- - - 


11 


12 


1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग या 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोप्रति द्वारा भरी जाने वाली 
. स्थानीय रोजगार . कार्यालय ..के . माध्यम . से जिसके - न . 10 . प्रतिशत रिक्तियां ( नियमित .,स्थापन में के ) समह . " " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हए, भरी 
पामेलन द्वारा । 

जाने के लिए प्रारक्षित रखी जाएगी : 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " " कर्मचारियों तक . 
विभागीय प्रहक परीक्षा प्राधार पर भरी जाएंगी, 

सीमित विभागीय प्रहक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंताएं हैं और 

जाएगी जो न्यनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समह ", " में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 

करते हैं और जिन्होने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 

इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित 

( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समुह “ घ " कर्मचारियों में से 

व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
ज्येष्ठता -सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समसुल्य प्रहता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 

जाएंगी । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के कालर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियां की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे सम्ह " " कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित/निरंतर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 
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2. प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित प्राधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काएर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - 


- -- 


- - 


- -- 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


-- - . - - 


- --- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव – अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5. स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 3050- 75- 3950- 80 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 4590 रु० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- -- --- - ----- 


6 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय -सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में . 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किन, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा अम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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[PART II — Sec , 3 (1) ] 


- 


8 


10 


1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी/ प्रादेशिक भाषा का अच्छा शान 

आयु ----45 वर्ष( अधिकतम ) दो वर्ष 
2. विधिमान्य चालन अनुशाप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
किए गए अनुसार । 


-- - 


- - - - 


- 


- -- - - 

- -- - 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
आमेलन प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो समूह “घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हुए है और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित अर्हता हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन. 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- - - -- -- - - -- - - -- - - -- 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


____ 13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य . 


- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - . .. 


- - ....-- - ... - - -.-.. - - 


- .. . - 


- - - 


3 


6. पावेशिका तामीलकर्ता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " , " 
अराजपत्रित , अननसचिवीय 


26 10- 60- 3150- 65 
3540९० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


---... . - - .. - 


- -- . .. 

- - 


1 


- - -- - - - -- 

- - - - 


- 
- - - - - 


- 


- - - 


. - 


. - ..- . 


- - - - -- - 
_ _ _ _ -. . .. - - 


- - - .. 


- ....- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


- .. - 


- . - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता . . . . लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


--------- - ---- - -- - - 


- - - ---- 


%3D 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


[भाग II - चंड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी , 198अपौष 19, 1920 - 


. 


" - + -- -..- 


- ... 


- - 


टिप्पण : आय -सीमा भवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम सारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षमीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , प्राय -सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


TI . M 


9 

10 
भावश्यक : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण, मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. प्रायु - नहीं दो वर्ष 

अनुशाप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल तिपहिया यान 2. शैभिक अर्हताएं - हां । 
चलाने का से कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 

- -- -- - - -- -- -- - 

- 
-- -- . - - . - - - . 

- --- .. -- 
. 11 

12 
- - --- - - - - - 

- - - - - - 
प्रोमतिद्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पामेलन प्रोन्नति : 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती कारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

प्रहलाएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति /भामेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ प्रधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1 . जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए , या 
2. जो समूह ", " प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

यो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं और 

अनुभव हैं । 
दिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित फिसी अन्य फाएर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
मायवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


___ 13 


14 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


राजस्ट्रार सधिय -- अध्यक्ष 
सहायफ रजिस्ट्रार -- सदस्य 
मनुभाग अधिकारी - सवस्य 
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[ PARTIESic 


LYRIChi 


TIMERARIA 
L - MAPN 


. 


: - : 


- : - 


- - 


. : : 


2 


7. गेस्टेटनर आपरेटर- सह- 
- फोटोकापियर 


1 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के प्रांधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ब " 

पराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2610-60-3150- 63 
3540 रु० 


- AT 


5 


चयन - सहनाया 


मागमहीं हो 


लागू नहीं होता 


- 


1 


- 


- 


_ __ 


- 


_ REN 


T LE HEREE 


E 


. .. 


. 


8 


9 


. 10 


- 


- 


- - m 


r - - 


- - 


. . 


. 


. 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - 


- - .. - . . . - - - 


11 


121 


: 


- 


. 1 


1 


. - 


- 


. - 


. -- 


- - 


- 


. 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 
जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा । 


- 


-- 


- 


वफ्तरियों/ज्येष्ठ चपरासियों में से प्रीमतिद्वारी * ... . 
( क ) जिन्होंने पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है और 
( ग ) जो गैस्टेटर मशीन और फोटो कोर्षियर मशीम के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हों । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/अधिकरणों के कर्म 

पारिय में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
2. 2610 - 60 - 3150- 65- 3540 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे वफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर/ फोटोकापियर मशीनों के 
प्रचालन में प्रवीण है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग ..में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष होगी । 


- 


EDITAMA, 


- 


: 


- 


13 


__ 14 


. 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - - प्रध्यम 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सवस्य 


। . . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


भाग- II - 


3 ( i ) ] 


. : - - -- - -- भारसम राजपत : पनवरी 8 - 1098/पौष 18, 1920 
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. 


. 


. . 


2 


8. दफ्तरी- सह- अभिलेखपाल 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " , " 26.10- 60- 3150- 65- 3540. १० 
. .. अराजपत्रित , अननसचिवीय 


( 1998 ) 
. कार्यभार के प्राभर पर परि 

वर्णन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - . 


- . 


- - - .. 


. 5 


6 


१. चयन -सह - मयेष्ठसा 


: लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


. .. . 


. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पामेलन द्वारा 

. ( क ) ऐसे · चपरासियों में से - प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस हैसियत 

में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 

आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन : 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से पामेलन द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार , 

राज्य सरकारों में या न्यायालयों / प्रधिकरणों में सवृश या 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठवीं की 

परीक्षा उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- - 


- - . - . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 . चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ " 2550-55- 2860- 60, 3200 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 
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%3D 


5 


- - - 


पयन - सह -ज्येष्ठना 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, . 
भंवमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


. 


10 


आंठवा स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार. आमेलन : 

कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों/ अधिकरणों में 
द्वारा । 

चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक .. 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव -- - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सवस्य 
अनुभाग अधिकारी - सवस्य 

- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


-- 


- - 


--- 


-- - - - - - - - 


- 


10. फराश सह- सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ " 2550- 55- 2660- 60- 3200 रु० 

अराजपवित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


HT II 


( i 


. . 


आज का पल पल 


MERE 


TBv. . ..: 
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. 
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. .. 


- 


- - 
- 


- 
- 


- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 
लागू नहीं होता 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


-- - - - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशी के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरी, 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल पौर स्पीति जिलें तथा बम्बा-जिले के पांर्गी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीपं या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- - - - - 


. . . . . .... 


. - 


- - - 


- . . 


11 


12 


लोगू नहीं होता 


शत- प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 

भी द्वारा । 


L - 1 Im 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सवस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 


- . 


- 


- -- - 


[ फा०सं० 1 ( 1)/ 96 -डी०आर०टी०] 

वी०पी० भारद्वाज, अवर सचिव 
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New Delhi, the 29th December, 1998 - 
. : G . S .R . ... 16 - In exercise of the powers .conferred by section - 36 of the Recovery .of. Debts .Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Guwahati, 
namely - 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Guwahati, 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 
. . . 3. Number of posts, classification and scale of pay : The number of said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc :- The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the said Scheduie . 

5. Initial Constitution : — The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, G . wiha i on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have bcen appo 
inted at thc Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules, 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation 
period, qualifying service for promotion , confirmation and pension . 

6. Disqualifications :-- -No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or, 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , shall be 

eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law . applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

7. Regularisation /absorption :- ( 1) . Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, 
the personsholding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Guwah .. ti, on the date of commencement of these rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation / 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorp 
tion and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (I) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 
· Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department sh ..jl not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee 

8 . Power to Relax : — Where the Central Government is of the pinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

9 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post 

No. of posts 

Classification 

Scale of pay 

3 
Stenographer 

General Central Service, Rs. 4000 - 100 - 6000 
Grade D 

(1998 ) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

depending on work Non -Ministerial. 

load . 
-- - - - - - 


2 


- - 


- 


- 


-- - - 


* 1 


- - - - - - - 


209 
- - 


- - - 


[ 919 II - 3 (1) ] , " 

- - - - - 
Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit 


" TIT PT Trita : 9740 9, 1999/49 19,1920 ... . 

. . . 
- - - - > - - - - 

---- - - - - - 
Whether benefit of added 

Age limit for direct recruits 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules , 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . (Relax. ible for Govern 

ment servants up to 35 years, in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 

ment ). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . In the case of recruitment made 
thrc.ugh the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date 
up to which the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 

8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2 years 


Essential : 

Not applicable 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words 

per minute in shorthand ( English ) and 30 words per 
minute in typing (English ). 


ULL 


Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 
or by promotion /deputation /absorption and percentage tion , grades from which promotion /deputation /absorp 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 


11 


12 


By * Direct Recruitment / failing which by deputation ) Deputation including short-term contract/ absorption 
failing which on absorption 

from amongst Central Government/State Government 
* Direct Recruitment through SSC or Local Employ - and employees of the Courts / Tribunals holding : 
ment Exchange 

(i) Analogous posts on regular basis ; or 
(ii) With 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 – 75 – 3940 – 80 – 4590 or equivalent and posses 
sing the qualifications prescribed under Column 8 
for direct recruits. 
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12 


LEI 


- 


NOTE : The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years . 
Tho maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

- - · - - - 

14 
- - 


- 


- 
- -- -- 


: - 


-- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Recamy Officer 
Assistant Registrer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


M 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


2 


- 


4 


2 . 


Dapper Division Clerk 


Rs. 4000 - 100 -6000 


(1998) 
* Subject to variation 
depending on work 
load 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


. 


. . - 


- 


- - - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


- - - 


Not applicable 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


Not applicable 


No 


2 years 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


I 


- 


- 


to . - - 


12 


LIVE 


100 % by promotion , failing which by deputation 

absorption. 


- 


- - 


.- . ... 


. 


. . 


Promotion from amongst Lower Division Clerks of 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service . 
DeputaticolAbsorption : 
From amongst the Contral Goverument/State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
(i ) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3060m75 – 1950 -804590 . or equivalent. 
Note :- Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation/Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- -- - 


-- - -- 


m 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


THIT3 (1 ) 


? ? ? : 


ATEE 


: 


6 jødoviti 19, 1928 " : 


; 


211 
* 


ERRY 


- - 


- - 


- - - - - 


UNI 


S 


KW * 


: 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- Chairman 
--Member 
- Member 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


--- 


- - - - 


- - 

3. 


- 
Court Master 


Rs. 4000 – 100 - 6000 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


mm 


-- 


5 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


Not applicable 

- - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


. 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


No 


2 years 


- 


- - - - - - --- 


100 % by promotion , failing which by deputation / Promotion : 
absorption . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation (Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts / Tribunals ; 
(i ) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 _ 80 _ 4590 or equi 

valent; 
(inny Persons kæving knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE : — Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 

- - - - - - 
. . 

- - - - - - - - - 
. 13 
Registrar /Secretary -- Chairman . 

Not applicable 
Assistant Registrar : Member 
Recovery Officer - Merohet 


- 


- . - . - . , men 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


14 


** 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


= : Y 


4 . 


Lower Division Clerk 


Rs. 3050 – 75 - 3950 – 80 – 

4590 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


5 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 
Note :- Tho crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 

- -- --- --- - - . - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 
10 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


- - - 
* Essential : 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per minute 

in Hindi typewriting. 
Desirable : 
Acquaintance with word processing . 
NOTE : -- Physically handicapped persons who are other 

wise qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type. 


- 


ALAM 


- - - - - 


- 


- - - --- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 11 


- - - - 


- - 


LI 


( 1) 90 % by direct recruitment* /failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation/ failing which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employees (born on regular establish 
Group D staff who possess matriculation or equi 

ment) subject to the following conditions : 
valent qualifications and have rendered 5 years (a ) 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying cxamination confined to such 


A 


- - 


- - - 


- 


[ATT II - - * 3 (i )] 


4T57 T 14 : 
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mental qualifying examination . The maximum 
age limit for eligibility for examination is 45 years 
(50 years in case of Scheduled Castes/Scheduled 

Tribes ). 
(3) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

fitness basis from Group D employees who possess 

matriculation or equivalent qualification . 
* Direct recruitment through Staff Selection Commis 

sion or Local Employment Exchange. 


Group D employees, who fulfil the require 
ment of minimum educational qualifications 
and having five years regular service. 
Maximum age for this examination would be 
45 years (50 years for SC /ST candidates). 

The maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of the vacan 
cies in the cadre of LDCs occurring in a year, 

un- filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular / 
continuous service (born on the regular esta 
blishment) who fulfil the requirement of 

minimum educational qualification , 
(2 ) Deputation / Absorption : — From Amongst the Central 

Government/State Government and employees of 
Courts / Tribunals holding analogous post on regular 

basis. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Departinent of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit of deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of application . 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . - - - 


14- 


- - 


- - - 


13 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- 


- 


- 


- 


3 


5. Staff Car Driver 

( Ordinary Grade) 


Rs. 3050 _ 75 – 3950 – 80 – 

4590 . 


1 + 

(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


— . - - 
Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE :— The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 


10 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
meat Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


vee 


- 


- . - - - - - - 


- 


- 


- - 10 


- 


8 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


1 . 


2 years 


2. 


VIII standard pass with fair knowledge of Hindi/ Age - 45 years (maximum ) 
Regional language. 

Educational qualifications 
Holding valid driving licence with 3 years experi and experience as 
ence in driving light vehicles . 

mentioned in Colunu 8 . 
- - . . -- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


. 


100 % by promotion failing which by deputation , failing Promotion : 
both by direct recruitment, 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption / Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ments and employees of the Courts / Tribunals holding 
(i) analogous posts on regular basis; or 
( ii ) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govt. 

shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 
- -- - - - - - - - - - - - 

v - . - - - - - - 


ES 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


3 


- 


- 


- 


6 . 


Process Server 


Rs . 2610 – 60 – 3150 - 65 

3540 . 


- ( 1998 ) . 7 : 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


T 


. 


T . 


· ETT 1136 ) 


Fra T T44 : 99 


10041919 19,1920 , 


Canim 
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I 


I 


. IT 


LOVILA 


RE 


- 


-- - 


- - 
- 

I 


- 


- 
N 


ULT 


- - - - 


- - 


- - 


- -- ---- 


- -- -- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : -- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division fof Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


- 


--- - . . . 


- 


. 


- - 


- 


— 


- 


- - - 


- 


UL 


2 years 


Essential : 
Pags in VIII standard . Should hold a valid licence for 
Motor Cycle / Thrcc Wheeler driving and have a mini 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle ! 
Three Wheeler. 


(i) Age – No 
( ii ) Educational qualifica 

tions — Yes . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion : 

failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange . 

2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/ State Government 

and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 
as prescribed for direct recruits . 


NOTE : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the samefor some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


. 


- 


- 


TEL 


- 


- - - 


3496 GI/ 98 - 71, 
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LLLLLLLLLLLLLLLL 


RUL 


3177 
HEIMILI 


- 


WH 


A T 


TEMATI 


CLICU . ILTI TANITILI 


N E 


S 


IMONIULN 


I 


TA 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Recovery Officer 
Section Officer 


- Chairman 
--- Member 
Member 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Le 
2 


3 
- - -- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 . 


Process Server 


Rs. 2610 -60 - 3150 - 65 

3540 . 


(1998) 
* Subject to variation 

depending on work 
load , 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Mipisterial. 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - . - - 





- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Fadakh Division 

of Jammu and Kashmir State . Lahaul and 
Spiti: district and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employmeniť Exchange is asked to submit the 
names: 
. - -- - -- - - - 

- 
-- - - - - - - - - - - -- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


10 


- -- - - 


- - - 


- - - 


: 


--- -- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - . - - 

- - - - 

- - -- - --- -- - - - - - 
Essential : 

(i) Age - No 

2 years 
Pass in " Vitt Standard Should hold a valid licence for ( ii) Educational qualifica 

Motor Cycle / Three Wheeler driving and have a mini tions --- Yes. 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle 
Three Wheeler: 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - - - - . - 

. 
11 
By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion : 
failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange: 

2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Column 8. 
Deputation / Absorption : 
From amongst Central Government/ State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 

(i) analogous post on regular basis; or 
- - - - - - -- 

--- - - . . . in 


- _ 


- 


- - - 





- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ 97 


- 


3 ( 1) ] 


. . 


. : 


KO TANT: IFCT 919989 
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S24NET 


ch 


. 


Hat 


WREELYEZTETET 


- - - - 


- - - - -- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - -- - - - - 

; 


(i ) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the CentralGovern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


- - - 


- - - - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - ~- - 


-- 


- . . 


. -. . 


- -- -- - -- - 


-- -- - --- - --- - - . . - . . 


LE 


- . - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


13 
- - - - - 


14 
- - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- -- - - - - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- -- - - 


- 


-- 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Recovery Officer 
Section Officer 


--Chairman 

Member 
- Member 

- 
--- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- -- 


- - -- 


- - 


- - -- - - - 

- - - 


4 


- 


- 


- - 


, 


- 


1 - 


- 


. 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


7 . Gestetner Operator- cum 

Photocopier . 


Rs. 2610 - 60 - 3150465 

3540 , 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load , 

-- - -- -- - - -. 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- ----- 


- - 


. 


. 


. 


. - 


- - 


- - - - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- -- - - --- -- 


- - - 


- 


. - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - YU 


- 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


. - , - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- vw 


- 10 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


Not applicable 

- - - - - 


Not applicable 
- .. . 

- -- - - - 


2 years 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - -- - - - 


- -- — 


— 


. - - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


-- 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- .. 


- - 


- . 


. . - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - 


-- 


100 % by promotion failing which by deputation / By promotion from Daftries/Senior Peons : 
absorption 

( a ) who have passed VIII standard ; 
( b ) Who have rendered at least 2 years regular 

service in that capacity ; and 
( c) Who have proficiency in operating and main 

taining Gestetner Machines and Photocopier 

Machines. 
Deputation / Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts / Tribunals holding 
(i) analogous post on regular basis ; of 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


218 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9 , 1999 / PAUSA 19 , 1920 


PART 1 _ SEG , 3 (1) ] 


12 


( ii) Daftries /Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner/Photocopier Machines. 
NOTB : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - - - - - -- 


13 


14 


- 


- 


- 


LLAR 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


-- Chairman 
— Member 
- Member 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


Daftry -cum -Record 
Keeper . 


Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 

3540 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load . 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- VELMI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


. 


— 


— 


— 


Selection-cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


11 


100 % by promotion failing which by deputation / Promotion : 
absorption . 

( a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and 
have passed VIII standard . 

Deputation / Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalent posts in the Central Government/ State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIII standard examination . 
NOTE : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. sball 

ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 year 

on the last date of receipt of applications. 


- - - - 


. 


- 


- 


( I 


3 


(i) 1 . 
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. . . . 
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13 


. 


-- - 


-- 


- - -- 


. 


: 


: 


14 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
-- Member 


- 


- - - - 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


9 . 


Peon 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 

3200 . 


General Central Service 
(1998 ) 

Group D 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work Non -Ministerial. 

load . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - 


6 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


--- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


... 


I 


- 


- 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island and Laksha 
dweep . In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for determin . 
ing the age limit shall be the last date up to which 
the Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


10 


- 


-- 


- - - 


- 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


VIII standard pass 


Not applicable 


2 years 


- - - 


- 


- - G 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- 


. 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - 


100 % by direct recruitment* failing which by absorption . Absorption : 
* Direct recruitment through local Employment Ex - Holding the post of peon in the Central Government / 
change . 

State Government or in the Courts/ Tribunals . 
Note : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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ww 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 
- -- - - - - -- -- 


- -Chairman 

Member 
- Member 


- 


r 


- 


- - - - 


--- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- --- - - .. 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


10. FALARKICH 


Sweeper 


(1998) 
* Subject to zariation 
Sepending on work 
load . 


General Central Service , Rs. 2550 – 55 – 2660 - 60 
Group P , 

3200 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 5 


. 6 


- 


- 


„ Selection -cum - Senjority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli - 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Em 

ployment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date up to 
which the Employmedt Exchange is asked to sub 
mit the names. 

- - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


9 


10 


- - . . . - 


- 


- 


No educational qualification 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - - --- 


- - 


- - - - - 


- - 


- _ . - . - - . 

11 
-- - - - - - - - 


12 


. - 


- 


- - - 


Not applicable 


100 % by direct recruitment through local Employment 

Exchange . 
ma 


- - 


- . . . - - - - - - 


- - -- - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


_ . - 


- - 


- . . - 


- -- 


- 


- - . 


- 


- 


. . 

- - 
14 

- . - . 


13 


- . - - 


. 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


. 


-- . . - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 
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नई दिल्ली दिसम्बर, 1998 
सा०का०नि० 17:---केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण , पटना में समूह " ग " और समूह "ध " ( अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, पटना ( समूह "ग " और समूह 
“ ध " पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1998 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाधव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं आदि :-~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संनंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. प्रारंभिक गठन : - - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण पटना में इन नियमों की अनुसूची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्ति किए गए समझे जान, यदि वे 
इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण / आमेलन : 


( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण 
पटना में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले ध्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित भताएं और 
बन भर रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हए अपनी - अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने / आमेलन के पाने होंगे कि ऐसे व्यक्ति अमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मल 
विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिग्नित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8 - शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है, वही " at 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं उसोनी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. . . अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. प्राशुलिपिक श्रेणी " " 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग ” 4000- 100- 6000 रु० 
__ अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


-- - - -- - - -- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


-- - - - - - - - - - - 


- 


--- 


- --- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


चयन-सह-ज्येष्ठता या . . सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता के माधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अथवा चयन 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
. . . . . . . अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आवेशों के अनमार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्याथियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , अम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खर, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखट , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यपियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दणा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-... . - 


--. 


. - - -. . .-.. 


-....-- - - - 


- -- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा प्राशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 
शब्द प्रति मिनट और टंकन अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- -- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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भी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /मामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतसा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है आमेलन द्वारा : 
भामेलन द्वारा । 

1 . जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. जिन्होंने 3050 - 75 - 3950- 80- 4590 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार ये, 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - ---- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- -- 


- 


-- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 


- 


- - 


• - -- - - 


- 


...-- -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


-- -- - - - - 


-- 


.. 


. - --- ---- - - . . 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 4000- 100- 6000 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 

कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
--- -- - 

-- - - - - - -- - - - 


-- - - - . . - 


- -- 


- 


- - . .. 
- - . .. 


- - - -- - - - 


- - - -- - - 


- - - . . 


. 


. .. 


. 


. 


5 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
3496 GI / 98 - 22. 


• 


. - - -- 


.. - - -- . 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - -- - - - - 


224 . 


THE. GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9, 1999 / FAUSA 19 , 1920 


[ PART II - SEC. 3 (i)] . 


___ - -- - -- - 


- -- - - - - -- 


- .. - - - - 


- - - ---- -- - 


- - - 


- 


- - - - - . .. -. - 


- -- - - - - - - - - - 


- - -- - -- 


- - - - -- -- ------ - - - - - - - - -- -- -- -- - --- - 

11 


- - - - - - - - - 
12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति , 
आमेलन द्वाग । 

जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1 . जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं : 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन में 

लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- .. - - - - - - ... . - - 

-- - - - - - - - - -- - - - - - 


. . . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- --- --- ... ... .... - ---- - - - - --. . 


-..- - 


. 


- . 


.-- --. 


- . . . .. 


2 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ग ” 4000- 100- 6000 रु० 

अराजपवित, अननसचिवीय 


1 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. . 


--- - -- -- - 


--- - 


- - -- --- --- ----- - 


- - 


8 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


-- --- 


- - - 


- -- -- - - - - - - 


- - 


--- - 


- 


-- 


- -- - - - 


11 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
आमेलन द्वारा । 

ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - 


-- - 


-- 


- - - . 


- . 


- 


.- - 


. - 


- 


. . 


.- - - -- 
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प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों /अधिकरणों 

में सदश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 


2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3050- 75 - 3950- 80- 4590 

० या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आशुलिपि का 

शान है । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - -- - - - - 


- 


. . 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार ---सदस्य 


- - 


- 


- . - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


3 


- 


- 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” 3050- 75- 3950- 80- 4590 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय रु० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- .. - -- - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्गायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मवालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले. तया चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदोर के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई हैं ) । 
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- 
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- - 


- . 


- 


. 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- .. - - 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
वशा में , पाय - सीमा अवधारित करने के लिए मिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


..- - - - -- - -- - 


- -- - - - - -- - -- -- - - - -- -- - 


- - - - 


. - - 


- - 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
भाब्य प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद धारण 

करने के लिए अन्यथा अहित हैं , किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
महंताएं नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं हैं । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- । - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


.. - . 
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12 


1 . 90 प्रतिशत सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग या 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/जिसके न हो सकने पर 
आमेलनमारा । 


1 . निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 
10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समूह " " 
कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हए , भरी 
जाने के लिए प्रारक्षित रखी जाएंगी : 


2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ " कर्मचारियों में से 

विभागीय महक परीक्षा आधार पर भरी जाएंगी , 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या समसुल्य अर्हताएं हैं और 
जिन्होंने समूह “ घ " में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 
मायु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 

जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ ध " कर्मचारियों में से 

ज्येष्ठता - सह - उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 


( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ध " कर्मचारियों तक 

सीमित विभागीय अहंक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जाएंगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष निर्यामत सेवा की है । 
इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 
जाएंगी . 


( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियों की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा 
भरी जाएगी जिन्होंने पांच वर्ष निमित /निरंतर सेवा 
की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अहंता संबंधी अपेक्षा 
पूरी करते है । 
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. . . भारत का राजपत्र : जनवरी 9,1999/पौष 19, 1920 . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - ---- - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - 

12 
-- - - - - - - - - -- - - 

___ -- -- - - - - -- -- - 
2. प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ मधिकरणों के 

से कर्मचारियों में से जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले घारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी 


M 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


. लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 


- - 


2 


3 


. 


5. स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ग ” 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4590 रु० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


-- . .- .. - 


- 


-...... 


-. - 


- . - - - 


- 


- 


- 


- - 
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6 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तया चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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8 

9 

10 


दो वर्ष 


1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी / प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान 
2. विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति धारण करता हो और हल्के 

यान चलाने का 3 वर्ष का अनुभव हो 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
किए गए अनुसार 


- . - . 


-- - 


... - 


.. - - -- -.. 


-- -- - 


------- - - 


- - - - --- - ---- - - 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

___ की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
आमेलन/प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो समूह “ घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित अर्हता हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि हैं साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी 


- - - - - 


- - - 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- are. 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - - 


- - - -- - ---- - - - 


- - - - 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
पसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार — सदस्य 


. - - .. - 


- .- - . - . 


। 


. - - 


- - 


- 


- 


. .- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . .. - - - - - - - - - 

3 


2 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


6. प्रादेशिका तामीलकर्ता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समह “ 2610+ 60 - 3150- 65- 3540 रु० 
अराजपत्रित , अनटसचिनीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - 


- -- 


- -- - - - 


-- - 


- - - - - - - 


. 


- -- - - .. 


- 


- - --- - - -. . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - - 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


.. - - -- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के निरा गिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


- - - 


- - 


- 


- - 1 . 


- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


. 


. 
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भारत का राजपन - जनवरी 9,1999/पौष 19, 1920 
- - -- ----- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- 


- 


- - 


- 


- -- --- 


- - - . - -- - - - -- 


- , - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


... 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - ..... 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले सथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंस , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
-- - - - - - - . . - . . - - . -- . . .- - - -- . - . - - - - - - - -- - . 


---- - - 


. . - - - -- 


. . - .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


.. 


----- 


. 


. . . 


. 


10 
- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यो वर्ष 


- - -- ---- - - - - - - - - . - - . --- -- - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - ---- - 
आवश्यक : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण , मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. श्रायु - नहीं 

अनज्ञप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल तिपहिया यान 2. शैक्षिक अर्हताएं - - हां 
चलाने का कम कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - । - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. 


. 


. . 


. - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - - 


- 


.. . . .. - 


- 


- - - - 


- . - - - - 

... . . . - - - - - -- -- 

.. - .. . . . --- --.. 
11 

12 

- - -- - --- - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पामेलन प्रोन्नति : 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

अर्हताए और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए , या 
2. जो समूह “ घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


14 


___ . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार सचिव – अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 

- - - - - - - - - -- 


- 


- - --- -- 


-------------- ----- ---- - - - - - ---- -- -- .. 


- - 
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. 


. 


. 


HTTAA 
- 


S 
- - 


- 

- 


- 


- 


- 


-- 


- 


ममता 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


7. गेस्टेटनर प्रापरेटर-सह 

फोटोकपियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " " 2610- 60- 3150- 65 - 3540 रु० 
अराजपत्रित, अननसाचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - । । 


- 


- - - 


- - 


- - - - , 


- - - - - - - - - - - --- - - - 
- - - - 


- -- - --- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- -- -- -- 


- - - 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- ----- --- . 


.. . - ... - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- -- - 


9 


- - - - - - - - - ---- 

10 
दो घर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- - .. - . 


- - -- - 


- - ... . 


- -- - - - - - 


- 


- 


-- 


.. 


- 


- 


- - - - -- 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- . - . - 


- - - . - 


- - 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


..... - - - - 

12 
दफ्तरियों /ज्येष्ठ चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा :.. . 
( क ) जिन्होंने पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित मेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हों । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ प्रधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. 2610- 60- 3150- 6 5- 35 40 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर / फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - 


. . - - - -- - - --- - - - 


- 


- 


- - 


___ - . .. 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - . - - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


14 


- 


- 


- 


- - 


-- - --- - - --- -- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


। . 


लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार / सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - -im . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. -. ..- - - 
- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


3 


- - - 


- 


- 


8. दफ्तरी- सह - अभिलेखपाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ ” 2610- 60- 3150- 65- 3540रु. 

अराजपनित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


... _ _ . . .- -- 


-- -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


[ ML - 


ti)] : .: 


1 
. 


। 
. 


. 


. 


। 
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. 


231 . 


. 


ज 


. . 


. 


- 


4 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अमान - सह -स्त्येष्टता 
- - - - - - - - - - 
- - - - - --- -- - - - - 


- 


- - 


. - 


- 


-- - 


- - - - - -- - - - 


- . - - - - 


- - - - 


- - . 


- . - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - . 


.. 


. . 
10 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


- - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


m - - --- - 


- - - -- - -- - .. 


---- - - - - 


- - - - - - . . - 


- - 


-- --... ----- - - -- ----- --- - - - -- - 


11 


12 


- 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

श्रामेलम द्वारा 


- - - 
प्रोन्नति : 
( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस हैसियत 
में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 
- पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से आमेलन द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार / राज्य 

सरकारों में या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठवीं की परीक्षा 

उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


ई 


- - - . - - - - - - - 


.. 


- - . - - 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


13 


- - - - - - - - 
14 


लागू नहीं होता 


रमिस्ट्रार/ सचिन --- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 

- - - - - - - 


- - . 


- - - - . . - - 


- - 


- - 


- . - - 


. 


. - 


- . 


. 


. 


- 


- - - 





- - -- - . . 


___ 3 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ", " 2550- 55- 2660- 60- 3200 रु० 

अराजपत्रित , अननुसचिदीय 


9. चपरासी 

( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
___ --- - - ... .. - -- - ------ -- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


---- - -.. 


. 


- -... - --- - - - 


--- -- - . -- ---- -- 


5 


ता 


चयन -सह-ज्येष्ठसा लागू नहीं होता 

18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए मए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 
349550082 - --- - ----- - - -- - --------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 
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- 


- - - 


-. 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


टिप्पण : प्राय- सीमा प्रषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खर, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
मंदमान और निकोबार द्वीप या लमद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


9 


10 


माठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


__ _ 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


. 


. 


11 . 


12 


- 


पास प्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार प्रामेलन : 
कार्यालय के माध्यम से, जिसके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी 
द्वारा । 

का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


13 


. 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- - - 


- 


- . - - 


- - 


-- - - - . - - 


- 


- 


3 


10. फराश सह- सफाईवाला 

.. 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " , " 2550 -55- 2660-60- 3200 रु० 
( 1998 ) . . 

. अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* - कार्यभार के प्राधार पर परि - . 

वर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 
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[ भाग 11 -- 
--- - - - - 

5 


( i)] 
- - - - - - 


. . भारत का राजपत : जनवरी 8, 1996/ पौष 19, 1920 
- - -- - - --- . - - -- -- - - --- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


लागी 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो मसम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, निपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए मिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


शैक्षिक महता नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - - - - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


शत- प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 
भर्तीधारा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सवस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


------ -----...... 


-- 


- 


- - 


[ फा .सं . 1 ( 1 )/ 96 - डी . पार . टी . ] 

बी . पी . भारद्वाज, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 29th December, 1998 
G. S . R. 17. - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debis Due to. Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993) , the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D ( Non- Gazetted) posts in the Debts Recovery Tribunal, Patana , 
namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Patna 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 . 


234 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9, 1999 /PAUSA 19 , 1920 


(PART II SC 3103 


- 


1 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application :— These rules spali apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay :-- The number of said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5 . Initial Constitution : -- The employees holding the posts incntioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Trubunal, Patna , on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules. 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , coufirmation and pension . 

6 . Disqualifications : - No petson 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wbo , having a spoyse living , bas entered into or contracted a marriage with any other person , shall be 

eligible for appointment to the said posts : 
Provided that tho Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

7. Regularisationfabsorption :- (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, 
the persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Patra on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation / 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons excrcise their option for the absorp 
tion and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) The seniority of officers mentioned in sub-rule (I) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departinental Promotion Committee . 


" " 8 . Power to Relax : . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class of category of persons. . 

9 . Saving :- Nothing in these rules, shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemon and other special categories 
of persons in accordance with the orders itsued by the Central Government from time to time in this regard . .. 

SCHEDULE 
m entionate - - * - - . . 
Name of the post 

No. of posts 

Classification 

Scale of pay 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


--- 


- 


-- 


- - - - - - -- 


. - . - . - . - . 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


Stenographer , 
Grade D . 


.. , 
" 1 . 7 

. 


• -- - -- - - - - - - 
General Central Service , Rs. 4000 - 100 - 6000 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


. 


. 


( 1998) 
Subiect to variation 
depending on work 
load . 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


* * * * *- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 12 . 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Iwo 


3 (d ) ] ::. 
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i- 


5 


0 , vesti 19, 1910 " : . 
= = = = = = = = = = = 

Age limit for direct recruits 


= 


= 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit 


. . TTT : 

= - = - - = = 
Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Sa 


m 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


~ . - - - - - 


- - - - - - - 


. . . 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 
ment servants up to 35 years , in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 
ment) . 
NOTE :- - The crucial date for determining the age 
lijnit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti districts 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age liinit shall be the last date 
up to which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- . - . - 


- . - . . - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - 


9 


10 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or cquivalent with a speed of 80 words 

per minute in shorthand ( English ) and 30 words per 
minute in typing (English ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


mutta 


- 


Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of rccruitment by promotion /deputation / absorp 
or by promotion deputation / absorption and percentage tion , grades from which promotion deputation /absorp 
of the posts to be filled by various inethods 

tion to be made 


- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - --- - - -- - -- --- - 
By HDirect Recruitment/ failing which by deputation / Deputation including short-term coutract/absorption 
failing which on absorption 

from amongst Central Government /State Government 
* Direct Recruitment through SSC or Local Employ and employees of the Courts / Tribunals holding : 
: ment Exchange. : 

(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 – 75 - 3940 – 80 _ 4590 or equivalent and posses 
sing the qualifications prescribed under Column 8 
for direct recruits. 


- - 


. 


- - - 
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- 


SFS - SESE 


- 


- 


- - - - - - 


Note : The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily pot exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 


- - - - -- - - 


- --- - 


- - 


- 


- - - 


. 


- - -- - - 


- 


13 


- 


- na - merem 
- - - - - 


-- 


Luonna 


- - - 


- 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


2. Upper Division Clerk 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load, 

6 


Genezal Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - -- - 


-- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


-- - -- - -- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


10 


nc 


. - - 


- - - 


Not applicable 


No 


2 years 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - . . . - - - - - - , 

- 

- - - - 
100 % by promotion , failing which by deputation/ Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
- absorption . 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service. 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central Government/State Govera 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
(Ü ) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 - 75 _ 3950 - 80 - 4590 or equivalent. 
Note :- Period of deputation including period of depu . 

tation in another ex- cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 
should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


[wrt II - 


3 (i) ) 


HIV stra: 


8,1999, 


19 , 1920 . 


. 


. 


. . . . 


. 
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13 


14 


- - - 


- - --- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Member 

--- -- 


- 


- - 


- 


- 


. . . - - 


- 


3. Court Master 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , Rs. 4000 – 100 -6000 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


- -- - - - - - - - 


- - 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


2 years 
- -- - - - 


- - 


- 


- - - 


11 


-- - - 


- 


- 


- - - 


12 


100 % by promotion , failing which by deputation / Promotion : 
absorption . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service , 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts / Tribunals ; 
(ü ) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 – 75 – 3950 - 80 – 4590 or equi 

valent ; 
(iii ) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE :-- Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


w 


eit - 


- 


— 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - .. 


- - - - --- - -- - - -- - - -- - - - - - - - 


- 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


Not applicable 


Registrar /Secrctary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- .. . 


- 


- - - 
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T T 

- - 
44 - 


4 


- 


- 


- 


4 . 


Lower Division Clerk 


2 
- - - - - - - - 

General Central Service , Rs. 3050 –75 -3950 -80 
( 1998 ) Group C , 

4590 . 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work Non -Ministerial. 
load. 

- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable : 


Beiween 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment) 
NOTE : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkinn , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 

- - - - . - . - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


- 


- - - 


10 


- - 


- 


- - - 


- --- 


- - -- 


* Essential : 


Not applicable 


2 years 


Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per minute 

in Hindi typewriting . 
Desirable : 
Acquaintance with word processing . 
NOTE :-- Physically handicapped persons who are other 

wise qualified to hold a clericul post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
whère there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is not fit condition 
to be able to type . 

- - - - - - - - - ---- 


- - 


- 


- 


. - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 
12 

- - - 
11 

- - - 
(1) 90 % by direct recruitment* / failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation / failing which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employees (born on regular establish 

Group D staff who possess matriculation or cqui ment) subject to the following conditions : 
valent qualifications and have rendered 5 years (a ) . 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to auch . 
mental qualifying examination . The maximum 

Group D employees, who fulfill the require .. 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

ment of minimum educational qualifications 


Il --** 3 (i)] 
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L 


. 


- TIL SALLE DE 


THIRLEILFLL INDUL 


- .. 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 50 years in case of Scheduled Castes Scheduled 

and having five years regular service . 
Tribes). 

Maximum age for this examination would be 
( 3) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cuina 

45 years (50 years for SC /ST candicates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by the 
I matriculation or equivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
Direct recruitment through Staff Selection Commis 

cies in the cadre of LDCs occurring in a year, 
sion or Local Employment Exchange, 

un - filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion o 
Group D employees with 5 years regular / 
continuous service (born on the regular esta 
blishment) who fulfill the requirement of 

minimum educational qualification . 
. . (2 ) Deputation /Absorption : - From Amongst the Centra ] 

Government/State Government and employees of 
Courts / Tribunals holding analogous post on regular 

basis . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit of deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of application, 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


Chairman 
- -Member 
- Member 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


5 . 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade) 


Rs. 3050 - 75 - 3950 – 80 – 

4590 . 


. 


General Central Service , 
Group C . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load. 
- - : -- - - 


- 


- 


- - 


----- - - - - - 


- 


- --- - - - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


S 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 
Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). . : 
NOTE ; - The crucial date or determining the age 

limit shall be the closing date or receipt of appli 
cation from candidates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 


-- - 


17 - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


3496 GI/ 98 - 24 . 


240 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9 , 1999./ FAUSA 19 , 1920 
-A - 

GE - 
- - - - - -- - - 
- - - - - - - 

E S : - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - 


[PARI II — Sec , 3 ( 1) ] 
-- - - - - - - - - - -- - - 


SESS 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


. . - - — . . - - - . - - . - - - . - - - . . - . . . . . . . - 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determising the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 

names . 
- - .. - - - - - - - - - - - - -- 

-- - 10 - - - - - - 

. . . - 
Age — 45 years (maximum ) 2 years 

Educational qualifications 
and experience as 

mentioned in Column 8. 


- - -- - -- - -- . . . 
-- - -- - - - - --- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


1. 


2 . 


VIII standard pass with . fair knowledge of 
Hindi /Regional language . 
Holding valid driving license with 3 years 
experience in driving light vehicles , 

-- - - - -- - - - 

- - - - G 


- - 


- - . . 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


. 


100 % by promotion failing which by deputation ; failing Promotion ; 
both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts of regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE ; - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govt. 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for detputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications . 

- --- -- - - 
- - - - - - 


--- - - - 


- - . 


- 


- - 


14 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt . Registrar 


-- - Chairman 
---Member 
- Member 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- -- - - - - - 


, 


- - 


- 


- - 


6. Process Server 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2610 -60 _ 3150 – 65. 

3540 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. - - 


. . - - - 


- -- 


. 


- ---- - - - 
- -- - - 


- - 
- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


--- 


- 


- 


- 


ble " 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 


- . - - 


. . . -- - 


- 


- -- - -- - - - - - -- - . . - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


[ Tor HI-- 13(1)] 
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- 

- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- - -- - - - - - -- 


- - - - - - - -- - -- 


- 


- - - 


LY 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


NOTE ; The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub-Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , . Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitinentmade through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 

- -- - - 


- - . .. 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- . - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - . .. - - - 


2 years 


Essential ;: . 

(1) Age – No 
Pass in VIII standard . Should hold a valid licence for (ii) Educational qualifica 

Motor Cycle / Three Wheeler driving and have a mini- tions - Yes 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle/ 
Three Wheeler. 

- . 

- - - - , - - - - --- ---- - - - - -- - 


-- - - - - - - 


- — 


. 


- - . - - 


– .. - -- - -- - - 


- - - . . 


- - - - - 


- - -- - - - - 


12 


By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion ; 
failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange. " . 

wi : 2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Columnu 8. 
Deputation /Absorption ; 
From amongst Central Government/ State Government 

and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits. 
NOTE :— The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 

The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
- - 

on the last date of receipt of applications. 
- - - 

- - · - - - - -- - 


— - . - - . 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- 


. . . . . 


- -- 


- - - - 


- - - 


13 


- - 
14 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - . - .- - - 


- 


- 


-- - 


- 


Not applicable 


Registrer/Secretary 
Recovery Officer 
Section Officer 


-- - - 

Chairman 
- Member 
- Member 


- - - - 


A - r 


- 


- 


- - - - - 


- 
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= - - -- = - = - - --- -- --- - -- - -- -- = = . - - = = = - - 


-- - -- - - - - - 


-- 


- - -- - - -- 


- -- - - 


. . . 


-- - - 


- - - -- - - - -- , . " 


: -- 


: - - - -- - 


- 


: : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


7 . Gestetner Operator -cum 

Photocopier. 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 

load . 
- - - - 


General Central Service, Rs. 2610- 60 - 3150 -65 
Group D , 

3540 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- 
- - 


- --- 
- - - - -- 


-- - 

-- - 


- -- - 

- - - 


- 


- - - 


- - - - - -- 

5. 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


-- - - - 


- - -- --- - 


- - - 


10 


- - -... - - - -- - - -- - 


- -- -- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 years 


Not applicable 

-- -- - - 


Not applicable 
- - - 

- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- -- - - --- - - - --- - 


--- 


- 


- - - - 


- - - ---- 


- 


- - --- -- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


: 


-- - 


- 


12 


- - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation / By promotion from Daftries/Senior Peons : 
absorption . 

( a ) who have passed VIII standard ; 
( b ) who have rendered at least 2 years rcgular servicc 

in that capacity ; and 
(c ) who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetnei Machines and Photocopier Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/ State Government 

and cmployees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous post on rcgular basis ; or 
(ii) Daftries Senior Peops in the scale of pay of 

Rs. 2610 - 60 – 3150 - 65 – 3540 or its cquivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner /Photocopier Machines. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 ycars . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


- 


- - - 


- - 


· 


- . , - -- - -- 


- 


-- 


- 


- - - -- -- - 


13 - -- - - 


le 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Mc.aber 
- Member 


- 


- 


. - 


. 


8. Daftry-cum -Record 

Kveper. 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load, 
. --- - - - - - . . . 


General Central Service : Rs. 2610 -60 - 3150 - 65 
Group D , 

3540 . 
Nor -Gazetted 
Non -Ministerial. 


-- - - - 


-- 


- 


- 


. 


- 


. 


. - . - 
. 


. . . . . 


-. . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


-- - 


-- 


- -- - - 


- - - 


-- 


- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 

9 


- - 


TO 


Not applicable 


- 


. 


Not applicable 


2 vestri 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.- 


- - 


- - 
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- - - - -- - - - - - - . - - . - - -- - -- -- - - - - - - - - 


att 742 :watt 9, 1999/470 19, 1920 
- --- - -- - - - - - - - - - - - = - - = - = - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


— 


_ 


. 


. . 


- - -- - 

12 


- 


- . . - 


- 


- - - . 


- - - 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation 

absorption . 


Promotion : 
( a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and 
have passed Vill standard . 

Deputation/Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIII standard examination . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shaji 
ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 ycars 
on the last date of receipt of applications. 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - . 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


13 


- 


- - 


- . . - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Meinber 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


2 - I 
- - - - - 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


1 


- - - - - - 


- 


. - . 


- ** 


9 . Peon 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load . 


General Central Service , Rs. 2550 -55 -2660 -60 
Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 
.. 


- - - - - - 

. . - - . 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . - - 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by Central Government). 
NOTE : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripuru , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andainan and Nicobar Islands and Lakshadweep ), 
In the case of recruitment made tlırough the Employ . 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
ilge limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 

- - . . -- 


- - 


- 


- — 


. 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- . 


- 


- 


- - - - - 
--- - - - - - 


- - 
- - - - 


- - - 
- - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - -- - 
VII standard pass 


- - - - - 


- - - Not applicable 


2 years 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- .. . 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


100 by direci recruitment* failing which by . 

absorption . 
* Direct recruitment through local Employineni 
Exchange . 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central Governinicni 

State Government or in the Courts/ Tribunals. 
NOTE : — The period of deputation including the period 


- - 


- 


- 


- 


. -- - -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 


- - 


- 


1 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


13 


-- -- 
14 * 

-- - - - - -- 

- - . - 
Not applicable 


- 


- -- -- - - - 
Registrar /Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 
- - - - - - - - - - - - - 
. - -- - - - - - - 


Chairman 
- Member 
- Member 
- - - 


- - --- ---- - - 

- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


-- - - 


10 . 


Farash - cum - Sweeper 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


4 
General Central Service , Rs. 2550- 55 -2660 - 60 
Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . . 


-- 


- - 
- . - - 


- - - - - - - - 


. 
- 


- 
- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - --- 


- - 


- 
- - - 


-- 
- 


. . -- 
- - 


- - -- - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 
- 


- 
- - 
S 


- 


- - - - - - 

- - - 


- - 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment ). 
NOTE :- - The crucial date for determining the age 

limit shall be thọ closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing , 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , . Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 
- - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ - -- - . . . - - - - - 
10 


- 


- 


- . -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- - 


8 


- - 


- 


- 


- - . 


Not applicable 


2 years 


No .educational qualification 
- - - - - 

- - - - - -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- -- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


. 


. 


. - - - 


- . 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - . . . - 

12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


100 % by direct recruitment through local Employment 
Exchange 

- - - - - -- - - - - - - - - 
13 


- - - 


-- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - -- - 


. . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- -Member 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F . No: 1( 1 / 96 - DRT ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Sccy . 


[ माग Il - खेड 3 ( i) ]. 


भारत का राप्रपा : जनवरी 9, 1999/पौष 1991921 
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नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1998 


साका०नि० 18. -- केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण , जबलपुर में समूह “ग” और समूह “घ ” ( अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रण वसूली अधिकरण , जबलपुर ( ममूह “ग ” और समूह 
" ध " पक्ष ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1998 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : -- ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पयों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उक्त अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. प्रारंभिक गठन :----इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वमूली अधिकरण , जबलपुर में इन नियमों की अनमची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे . यदि वे 
इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पूष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिमाब में ली जाएगी । 


6. निरर्हतएं : - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छ 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण/ आमेलन : --- 


( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण 
जबलपुर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते है और उनके मल 
विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियक्ति को 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और म्ल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति गमिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 
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8. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहीं वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. ध्यायत्ति :---- इन नियमों की कोई यात , ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. प्राश लिपिक श्रेणी " " 


माधारण केन्द्रीय सेवा, सम्ह ग 4000- 100- 6000 20 

अराजपत्रित , अनसचिवीय 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


___ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
योग्यता के आधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अथवा अचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अन देशों या प्रादेशों के अनमार 

सरकारी मेत्रकों के लिए शिथिल करके 35 यर्ष तक की जा सकती 


टिपण : आय - मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों में अावेदन प्राप्त करने के लिए निपत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख मो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , अम्म - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा नम्बा जिले के पांगी उपरणे , 
अदमान और निकोबार द्वीप या लक्षाहीर के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- . . -- 


- 


- 


[ भाग II -- र 3 ( 6) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


- -- 


- 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


-- 


- - - - - 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - । . . . . . - - . - - -- - - - - - - ... . - - --- - - - - 
मावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 

प्रति मिनट और टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 मन्द प्रति मिनट की गति । 


* 


" - - - -- - - 


- -- - - 


- 


- - - .. . - - ... -. . . - -. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


12 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है , पामेलन द्वारा : 
आमेलन द्वारा । 

1. जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - -- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार — सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


2 * 


4000- 100 - 6000 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 

अराजपत्रिम , अननुसचिवीय 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


* * - - - - - -- - -- - - 


- - 


3496 
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चयन- सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - 


- - -- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- --- -- -- 


-- - - --- 


- - - - 


-- - 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / ऋण वसली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में में प्रोन्नति , 
पामेलन द्वारा । 

जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ प्रधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में मे : 
1 . जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो 3050- 75 - 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन में 
लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठ वष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर , प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- -- - .. . -- - - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 . 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


--..- - -.- - - --... - . - . .. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - - - 


- 


3 


- 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 4000- 100- 6000 50 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 

कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - -- - - - - 


- ------ - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
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- -- - - - - - - - - - --- - - - - - 


. . . 


249 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


9,1999/ पौष 19 ,1920 

. .. - --- - --- - - --- - - - - - ---- - - - - --- ---- .: - - - - . : : ... -- 
9 

10 


लाग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


. - 


.. - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति वाग, मिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंन 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों में या उच्च न्यायालयो / अधिकरणों 

में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2 ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3050- 75- 3950 - 80- 4590 रु . 

या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है , 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आलिपि का 

ज्ञान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाद्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - . - 


- - . 


- - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव – अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार — सदस्य 

- -- - - - - - - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - --- - -- -- . . 


- 


- 


- 


.. . 


. - - 


- 


- 


4 . निम्न श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” 30 50- 75- 3950-80- 4590 रु० 

अराजपत्रित , अननसधियीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- . - --- - ----- - 


- ... ---- - 


- 


- 


- 


- -... -. -... 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


- 


- -- - - .. . 


- 


- - - 


- . . . . .. 


. - 


। 


- 


- . . - 


- - 
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%3D - - - - - 


- 
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- 


टिप्पण : आयु -सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यधियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार , कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शाब्य प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से असूविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असूविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 


11 


12 


1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग या 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समह “ घ " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, भरी 
आमेलन द्वारा । 

जाने के लिए आरक्षित रखी जाएगी : 
5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों तक 
विभागीय अहंक परीक्षा आधार पर भरी जाएंगी , 

सीमित विभागीय अर्हक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हतामों संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समूह " , " में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 

करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 

इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से 

व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
ज्येष्ठता- सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 
जाएंगी । 


- - 


-- 


- 


- - - 
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- . - .. - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियां की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्धापन में 
के ) ऐमे ममूह “ घ ” कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पांच वर्स नियमित /निरंतर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


2. प्रतिनियुक्तिश्रामेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर माश पद 

धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार वाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - 


- - 


--- - - - -. 


.. - - - - 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव ---- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी-- --सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार- - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3050- 75- 3950- 80- 4590 


5 . स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 

अराजपत्रित , अननुमचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कबाच 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिधिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्याधियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाम खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यधियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्नी को 
की दशा में , प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यानयो 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - . . - 


- 
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8 


9 


10 


यो वर्ष 


1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण. तथा हिन्दी/ प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्राय - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
2 . विधिमान्य चालन अनुमप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव 
____ का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 

किए गए अनुसार । 
.. -- - - - - - - - __ -. . - - .. . - - - - 

- --- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - . .. 


. 


. . 


11 


12 


. 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति , प्रोन्नति : 
द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पाप स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
पामेलन प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से . 
1 . जो नियमित आधार पर सदगा पद धारण किए हुए हैं । 
१. जो समुह “ घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित महता है । । 
टिप्पण । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- - - - 


- - 


- 


- - . - - - ... -- - - -- -- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


. 


. - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- .. 


- - - 


- -- - 


-- । . 


. - -.. - - - - .--.-- - - -- --- - --- --- . .... . 


.... - - - - - 


2 


6 . आदेशिका तामीलफर्ता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ " 2610- 60- 31 50-65-35 40 २० 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है 


- . 


- . - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 मौर 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 
हैं । ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग 


- 


3 (1 ) 


. 


भारतापायबरी 41889/ 04020 
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27 


- 


. . 


: - 


- 


- 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहोल और स्पीति जिले सथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आय- सीमा. अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - -- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - --- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


9 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण , मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. आयु - नहीं 
अनशप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल, सिपहिया यान 2. शैक्षिक अर्हताएं - हां 

चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
. -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . - - 


11 


-- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 

- - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नतिः 
द्वारा; जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति आमेलन : 
केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
___ कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
2. जो समूह “ घ ” प्रवर्ग में के पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने 

दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय क्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
----- - --. . --- -. - - . . - - - -- - 

- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 


. - . 


- --- 


- • - 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- -- 


- - 


- -- - - 


-- - - - -- - 
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3 


- - - - -- - - 


2 


7. गेस्टेटनर आपरेटर - सह 

फोटोकापियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह “ घ ” 2610- 60 - 3150- 65- 3540 

अराजपत्रित , अननसचिवीय 


क० 


1 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


-- ---- - -. .- 


- . . 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


हीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


.. - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 12 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हों सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों ज्येष्ठ चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा : - - 
( क ) जिन्होंने आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हों । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों अधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. 2610- 60- 3150 - 65- 3540 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर/ फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं । होगी प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- - 


- . - . 


- - 


- -- - - - --- - - -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- • - - - . 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- - _ 


- 


- - 


[ भाग II ---- वर 3 ( i )] 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


__ - 

: 


भारत का राजपत्र : जनवरी 9,1999/पौष 19,1920 
---- - - - - - - - - - . . 

- - - : - - - . - . - : - - - - - . . .: : : 
- - - - -- - 2 . 

. . - . . 3 - . -. . . .. . . . . . . 4 . 


-- - 


. .. . 

. 
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- 
. 


. . -- ...- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 
8. दफ्तरी-सह- अभिलेखपाल 


गाधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ ” 2610- 60 - 3150- 65- 3540 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय म० 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि . 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


.. . 


. - 


- . 


- . 


. . . 


. - - . - - 


- . 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


. - - - - - - - - -- - - 
चयन -सह-ज्येष्ठता 
- - - - - - - - . . --- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - . . - - 


- . - - - 


- . . - 


- 


- - 


-- -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - - -- -- - - - - - 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होना 
-- - . ----- - --- -- ----- .. . - 


दो वर्ष 


- - - 


. 


... ---- 


. . 


- - . - 


- 


- - 


- 


. 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : 
( क ) ऐसे अपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस हैसियत में 

कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 

आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन : 


( ख ) ऐसे व्यक्तियो में से प्रामेलन द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में सदण या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठवीं की परीक्षा 

उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
में ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बााद्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
. . - . . . .-. - .- - . 


. .. 


. - - 


- 


. 


. 


. . 


. . . 


. 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 
- - - - - - - - - 


- -- 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव - -- प्रध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - मदम्य 

.-- - 
3496 GI/98 -- 26 . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- -- 


-- .. - .-..-.- 


. . -- .. 
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- - - - - 


- 


- - 


-- 


. 


. 


-- - - -- - - - 

9 . चपरासी 


- - - -- - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह घ , अराजपत्रित , 
अननुमचीवीय 


- -- - - - - - - -- - - - 
2550 - 55 - 2660 - 60 

3200१० 


__ * 

( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- . - - 


. - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


. .- - . - 


.- 


. .. - 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - . ... . 


- 


- - - - - 


- .- . - 


- . - 


- . - - 


। 


- - - 


- - 


-- .. .. . . . - 

5 


-- - . .. - - -- - - - 

6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


___ . - 


- 


---- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


. 


- . . 


घयन -सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या प्रादेणों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : — पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले सथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, सन्दमान और निको 

बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) , 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दाणा में . 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. - - - . . - 


- - . . . -. 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


11 


12 


. . .... . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


10 
- -- - - - - - - - - -- - - - 

- .. - 
पाठयां स्तर उत्तीर्ण 

लाग नहीं होता 
पहा हाती 

दा वर्ष 
- - - - - । । । - - .. - - -- - - - - - - -. . - -- . . . 

--- -.- .. -. . - . .. -.. . ---- - .. .. 
.." 

-.- . 
- - - - - - - 

.--- - --. .. . 

. . . . . . . .- - - - - .- - - . 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा; सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार पामेलन : 
कार्यालय के माध्यम से ; जिसके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों / अधिकरणों में चपरासी 
बारा । 

का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति के 
लिए अधिकतम प्राय सीमा ग्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 

तारीख को 56 वर्ष होगी । 
---- - -- - - - . .__ - - - - - - - - - - - - - - . 
- - - - - - --- - ----- - - - - 

- - - - - --- - - - - - - . 
13 

14 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
सहायक रजिस्ट्रार 
अनभाग अधिकारी 


-- -- सदस्य 


- -- सदस्य 


- - . . - - . - - 


- - 


- - - 


-. - 


-. - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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10. फराश सह- सफाईवाला 


2550 - 55 - 2660 - 60 

3200 रु 


( 1998 ) 
* कार्यभार के अधिार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह घ , 
अराजपलिस , 
अनन्सचिवीय 


- 


- 


. 


. 


. . -- -- - -- 


- - - -- - -- 


- 


- 


चचन - सह-ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिपण : - - पायु - सीमा अवधारित करने के लिए मिर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अन्तिम तारीख जी असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहील और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड , अन्वमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
जिगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 

आयु-सीमा अवधारित करमे के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


. 


- - 


. 


. . . - -.. . - - - 


- - • 


• - - - - - - - - - 


. .. .. . ....... . ... ...... 


शैक्षिक अहता नहीं 


लागू नहीं होता 


7 वर्ष 


- - .- 


.. - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


12. 


लागू नहीं होता 


शत- प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से मीत्री 
भर्ती द्वारा 
- . -- . --- -- - - - - .. - . - -... . . . . 


. . . . . 


. . - . - . , 


- 


- - - - - ---- - - - -- -- - . - . . 


. . . . . .-- 


- - -. . . . . - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - -- - - 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
सहायक रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- - सदस्य 


[ फा सं . 1( 1)/ 96-डी पार टी ] 

बी . पी . भारद्वाज , अवर सचिव 


- 


- 
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- - ! - - - - -- -- -- -- - = = — = = ---- - 
New Delhi, he 29th December, 1998 
G .S . R . 3 . - 1n cxercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks an 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), th Central Government hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, muinbai, 
namely :-- 

and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, 
Mumbai (Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

Jination . _ These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule Annexed thercio . 
3 . Number of posts , classification and scale of pay The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

Method of recruitment, age limit , qualifications etc : - The method of recruitment, age limit. cuali fica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 Initial Constitution : - The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, Mumbai on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rule 

them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications :-- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

having a spouse living , has entered into or contracted a marriage whith any other person , shall be 
eligible for appointment to the said posts. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule. 

Coularisation/absorption :- ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, 
the persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal,Mumbai on the date of commencement of these rulo 
cither on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
und who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be cligible for regularisation ! 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption 
and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment 10 the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited froin the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

( 2 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee 

8 . Power to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessionss 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categorie 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - 
Name of the post 

No . of posts 

Classification 

Scale of pay 
- - - - - - - - - 

2 
I. Stenographer 

General Central Service, Rs. 4000 – 100 -6000 
. .. . Grade D 

( 1998 ) 

Group C , 
- - - a " - - * Subject to variation 

Non -Gazetted , 
depending on work Non -Ministerial. 
load . 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- ------ 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ATT 11 – 


3 (1) ] 


- 


- 


TRTTITY : 


9, 1999/97 19, 1.920 


- 


- 


- 259 


- 


- --- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 

(Pension ) Rules, 1972 
- - - - - - - - -- -- - 


. . 


.. - .. - 


- 


- 


- 


. 


- - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years, in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

inent). 
NOTE :-- - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applin 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachaj 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 

— , - - - 
Whether age and educa - Period of probation , 
tional qualifications pres 

if any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 

. . - - - . - . 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


... 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


- 


- - 


10 - - . . 


- . - . - 


- - - 


- - 


-- 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words per 

minute in shorthand ( English ) and 30 words per minute 
in typing (English ). 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 
- - - -- - - - - 


- 


- - - - - 

- - - 


- - 
- - 


- - - - - - - - - -- 

- - - -- -- - 


Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 
or by promotion /deputation /absorption and percentage tion , grades from which promotion / deputation absorp 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 

. . -- -- : - : 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


By * Direct Recruitment failing which by 

deputation /failing which on absorption . 


* Direct Recruitment through SSC or 
Local Employment Exchange . 


Deputation including short-term contract / absorption 

from amongst Central Government/State Government 
and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 – 75 – 3940 - 80 _ 4590 or equivalent and pos 
sessing the qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits . 
Note : The period on deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation /Department of Central Govern 

ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for depulation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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I - - - 


- 


If a Departivental Promotion Committec cxists, what is its 

composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Şervice Commission is to be consulted in 

making recruitment. 


- 


. . 


- 


13 


-- 


- - 


- 


14 


- - 


- - - - 


- - . . . - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Secretary/Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


- - - - 

--- Clairman 
----Member 
- Meinber 

- - - - - - - 


- -- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


2 . Upper Division Clerk 


- - - -- - - 

General Central Service , Rs. 4000- 100 -6000. 
( 1998 ) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazeited 
depending on workload . Non -Ministerial 
- - - - - - - 

- - - - - -- 


-- - . . - . .. 


- . 


- 


. . 


--- 


- - . . 


- -. 


. 


-- - 


- 


. 


- - .. 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- --- 


. . . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 


-- --- - - 


- - - - 

No 
. . - - - - 


10 
-- -- - - - - - . . 

2 years 
- - - - - - - - - 
- . .- . - - - - - - - 


-- 


- - -- 


- - - - - - . . 
- - ------. -- - - . - 

-- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - . . 


- - - - - - 
Not applicable 

- - - - - - . - . .. . 
-- - - - - - -- - - 
- -- - - - - - -- - - - - - - 

11 

- -. - - - - - . 
100 % by promotion , failing which by deputation 

absorption . 


- - 


. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . - - - - - 


Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
Debts Recovery Tribunal with 8 yuars regular service . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central Government/ State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 - 75 - 3950- 80 –4590 or equivalent. 
NOTE : — Period of deputation including period of diru 

tation in another ex -cadre post held inmediately prc 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years . 
The inaximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- . .. - - . - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- -. 


- . . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 
Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 

- . -- - .- - . 


Chairman 

Not applicable 
- Member 

- Member 
-- -- - --- -- - . . . - - - - . -... 


-- - -- - 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - -- 


- - - . ..- - . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- - . .- - . 


. . . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


3 . Court Master 


* 1 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending wil workload . 


General Central Service, Rs. 4000 -- 100 - 6000 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non-Ministeriill. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


[otrov Il - - * 3 (1) ] 
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- 


26 


1 


- 


: 


- 


- - - - - - - - 


- -. . . -- 
Not applicable 
- - -- - - - - - - - - 


6 
. .. - - - -- - - - 
Not applicable 

- -- - -- - - - 


Not applicable 
- - - -- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


-- 


- - - -- - 


- 


- - - - - 


- -- - 


-- - - - - -- 


; 


. 


- - 


-- - 


- -- 


10 


- . .. --- - --- - -- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . - . 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- . 


- - - 


---- - - - - - - - -- - - - 
Not applicable 
-- - - - - - - -- . -- - . -- 


2 years 


- - - - - . - . . 


. 


. 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - . 


. 


- - . - 


12 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - -- - -- . . 


- - - - - - 


-- - - . 


. 


. . . - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


100 % by promotion , failing which by deputation /absorp - Promotion : 
tion . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment /State Government or in High Courts/ 

Tribunals. 
(ii) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 – 80 –4590 or equi 

valent. 
( iii ) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
Note : - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex- cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years , 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - - - -- - - - -- --- — . - . - - . . . - - - - . . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- - ----- -- 


- 


. . 


- -- - 

13 
- - --- - - - --- 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


. - - - . . - - 
Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 
- - - - - - -- 


-- -- 

-.- Chairman 
- Member 

- Member 
- - - - - --- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - .. - -. . 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - . , 


- 


- 


, 


- 


.. . . 


. 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


— 


- 


4. Lower Division Clerk 


Rs. 3050 – 75 – 3950 – 80 -- 

4590 . 


. - 
* 4 

General Central Service , 
(1998 ) 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial. 

- - - - - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 
Between 18 and 25 years. (Relaxahle for Govt. servants 

up to 35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by Central Government). 


Belp to s ogre i te ri ne 


boli 


in serions 


- 


- - 


- . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . - - 


- 


- . - 


. - . 


. 


NOTE : _ The crucial date for deterınining the age 

Jimit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Ştate, Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub- Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , ihc crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit the names. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


--- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


9 


. . . 


- - 


- - 


- - - 


- . . - - - 


10 

- - - - 
- . - . 
2 years 


Not applicable 


- - - - - - - -- - - - - - - - 
Essential : 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 35 words per minute 

in Hindi typewriting . 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
NOTE :- - Physically handicapped persons who are other 

wise qualificd to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition, that the Medical Board attached 
to the Employincnt Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is nut in fit condition 
to be able to type . 


. - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


: 


- - - - - - 

11 
- - - - - - 


12 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - — 


. 


- 


( 1) 90 % by direct recruitment" /failing which hy depu - ( 1) 10 % of the vacancies in the LDC grade 10 be filled 
tation /failing which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
( 2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D cmployees (born on regular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment) subject to the following conditions ;- - 
valent qualification and have rendered 5 years ( a ) 5 .6, vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination . The maximum 

Group D employees, who fulfil the require 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

ment of minimum educational qualifications 
( 50 years in case of Scheduled Castes/Scheduled 

and having five years regular service . 
Tribes ) 

Maxiinum age for this examination would be 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall be filled on scriority -cum 

45 years (50 ycars for SC /ST candidates). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification , 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct Recruitment through Staff Selection Commis cies in the cadre of LDC occurring in a year, 
sion or Local Employment Exchange . 

un - filled vacancies would not be carried over. 


- - - 


- - 


- - - 
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II - 


= 


- = 


- . - - - 


- - - - - - - - SE 


K 


S 


S 


- - - 


- 


---- . . . . 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. - - . 


. 


. 


. 


. 


- - 


12 
. 

. - - . - --- - - - - -- - ---- .. 
(b ) 5 of the vacancies in the cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion of 
Group D employees with 5 years regular/ 
continuous service ( born on the regular csta 
blishment) who fulfil the requirement of mini 

muin educational qualification . 
(2 ) Deputation /Absorption : From amongst the Central 

Government State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analogous post on 

regular basis . 
Note : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held imicdia 
tely preccding the appointment in the same or som 
other organisation departinent of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 ycars . 
The maximum age limit of deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of application . 
- - . .. - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


---- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


-- - 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Rocovery Officer 
Asstt . Registrar 


- Chairman 

Menibet 
- Member 

. . . - -- - - - - . 


- -- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - 


. 


. io 


- - . 


- 


- 


-- - -- 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- 


- 


- - -- - -- - - -- 


- 


- - -- - - - 

2 


. 


- -- 


- - - - -- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


5 . 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade) 


Rs. 3050_ 75 – 3950 - 80 

4590 


(1998) 
* Subject to variation 
depending on workloud . 


General Central Service , 
Group C" . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . . . 


-- - 


-- - - - 


- - - - - - - . - 


. - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


. 


. 


. -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


. - 


- - 


- - ------ ------------** 


- 


- - . . 


- - -- - - - - 5 ---- 


. 


- 


- - - - - - 


-- - 


- 


- -- 


-- - - - - - 


. . . 


- --- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Governmcut 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cution from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dicep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employnient Exchange is asked to submit the names . 


- -- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- v 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


3496 GI/ 98 - - 27 . 
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{ PAST - - Sec 3 ( i) 1 
! - -- ----- - - -- - - - - - - - 

10 


- . . 


. 


1. 


2 years 


VIII standard pass with fair knowledge of Hindi! Age - - 45 years (maximum ) 
Regional language . 

Educational qualifications 
Holding valid driving license with 3 years experi and experience as 
ence in driving light vchicles. 

mentioned in Column 8 . 


? . 


1101 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


. - - 


. - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- -- -- - -- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


100 % by promotion failing which by deputation , failing Promotion : 
both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8, 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government /State Govern 

ment and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(1) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
Note : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of the Central Govt . 

shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of roccipt of applications. 

* - - - - - - -- - - 
* * 13mm 


- - 


-. -- - . 


* 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- . . - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asytt. Registrar 


— Chairman 
- Member 
- Member 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


- - - - - 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . 


Process Server 


Rs, 2610 - 60 -- 3150 - 65 

3540 


( 1998 ) 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
depending on work - load . 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- -- - 


- - - . 


-. - - : 5 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


-- -- - - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

ser /ants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation froin candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assan , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 


- 


- - - 


- 


- -- 


-- 


- - 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


HTT II - - IT 3 ( ) ] 
- - _ -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - .. . - 


4777 91718TC . 
- - - -- - - - - -- - - -- - - -- -. 
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- - - - - - - - - - -- - - 


; 


.. 


- 


.- -- - 


- - 


- 


- -- 


- 


. .. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - . - — - . - . - . 

Janimu and Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 

names . 
- - - . - .-- 

- : - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . . . -- - - - - - -- - -- - - 

- - - - - - - ----- . in 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - -- -- - - 

- - - - - - - - - - - - 
Essential : 

(i) Age - - No 

2 years 
Pass in VIII standard should hold a valid licence for (ii) Educational qualifica 

Motor Cycle / Three Wheeler driving and have a mini- tions — Yes. 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle / 
Three Wheeler. 
- * ** - - - - - -- -- - 

- --- - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - -- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


. - . . 


. . 


. -. . . 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


--- 


. 


By promotion failing which by deputation /absorption , Promotion : 

failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange, 

2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Column 8. 
Deputation / Absorption : 
From amongst Central Government/ State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ii) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits . 
N 13 : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tel preced .ng this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the CentralGovern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maxinium age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- . . . - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - . . 

- - - - - - . 


- 


- -- 


- 


.. - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- - . . 
14 


. 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - . - 


. - 


. - . - - - - - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Recovery Officer 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- -- -- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - --- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


7. 


Gestetner Operator-cum 
Photocopier 


Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 

3540 


* 

( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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- - 


- 


- - - 


-- -- - -- -- - --- .. 


= - 


= - = - - 

S 


N 


IS 


- - 

6 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


Selection - cum -Seniority 


. . . 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -.. . -- - - - --- 


--- 


- - 


v 


or 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- --- - - - - - - - - 

- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- -- - - - 


- 


Not applicable 

- - - . 


Not applicable 


- 


- ---- - - --- - 


- - 


2 years 
- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation / 

absorption . 


By promotion from Daftries/Senior Peons : 
(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least 2 years regular service 

in that capacity ; and 
(c) who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines. 
Deputation / Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
(ü ) Daftries/Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 – 60 – 3150 - 65 – 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner/Photocopier Machines. 
NOTE :-- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation Department of Central Govt. 
shall ordinarily not excecd 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 


- - - - - - 


--- - - - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 

14 
- -- -- - - - - - - 


- - - - 


- 


13 
-- - 


- 


- - . 


- 


. 


- -- -- 


- 


- - - ---- . . . 


-- -- - . - - - - - --- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


- Chairinan 
- Member 
- Member 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. . 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - - - 


- - -- . 


. 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


--- 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - 


8 . Daftry- cum -Record 

Keeper 


General Central Service , Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 ; 
(1998 ) Group D , 

3540 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial. 

- . - . - - . . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


6 . 


- - 


uu - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. - - . - -.-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- .. . . 


- 


- - 


Selection -cuni-Seviority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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10 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - --- - - - - 


9 
Not applicable 


- 


- - - -- 


-- - - 


Not applicable 


-- - 
2 years 


- 


. - . . - - -- - -- - -- - - - - - - - - - 


.. -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- - - --- - - 


- 


- --- 


-- 


100 % by promotion failing which by deputation / 

absorption , 


- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- . 
Promotion : 
(a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and 

have passed VIII standard , 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

cquivalent posts in the Central Government /State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed Vill standard examination . 
Note : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the saine or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications , 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


14 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Astt. Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
-- Member 


- 


- 


- 


- - - 


. . . - 


- . 


- 


- - 


- .. 


. 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - -- - 


- - - 


-- - -- 


-- -- 


- - - 


- . 


und 


In 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 . 


Peon 


General Central Service 
(1998 ) 

Group D . 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial 


Rs. 2550 - 55- 2660 -60 

3200 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


. - . - - . - . 


- - 


- - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

liinit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jaminu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andanau and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Einployment Exchango is asked to submit the 
names , 
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- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


. . - - 


. - 


. . 


- 


- 


- 


- 


W 


ILTS . - 


9 
Not applicable 


- - - -- - - 


- 


Vill standard pass 


2 years 


- 


- - - - 


- 


. . . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- " 


. 


---- - - 


- 


- 


. - - - - - - - 


- 


11 


12 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. . 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
100 % by direct recruitment* failing which by absorption . Absorption : 
* Direct recruitment through local Employment Ex - Holding the post of peon in the Central Government/ 
change. 

State Government or ip the Courts / Tribunals . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. 
shall ordinarily not exceeding 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications . 
--- - - - 

. -- - - - - - -- - - - 
13 
Registrar/ Secretary - Chairman 

Not applicable 
Asstt. Registrar 

- Member 
Section Officer - - Member 

- - 

- - - - - - - 
- - . . 

- - - - - - - - - - · - - 

2 
10 . Farash -cum -Sweeper 

General Central Service , Rs. 2550 – 55 - 2660 - 60 
( 1998 ) Group D , 

3200 
* Subject to variation Non - Gazetted , 

depending on workload . Non -Ministerial 
- - - . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


- 
- 


- - - - -- 

- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- 


. 


- - 


. - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

- - 


-- - - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - -- 


- 


. . - - 


. - 


- 


- 


. 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


.. . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


. - - . 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


.. . - - - - - 


V 


Selection - cum -Seniority 


Not applicable 


. - - - - -- - - - - - 
Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : -- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India ( and not the closing 
date Prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ), 
In the case of recruitment inade through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names , 
- - - - - - -- - - - -- - - - 

- - ---- - - -- - - 
- - - -- 

- -- - - - - - - - - 

10 
Not applicable 

2 years 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . - - . - . - - - - - 
- - - - - - -- - - - 

- - - - - - 
8 
No educational qualification 

11 
100 % by direct recruitment through local Employment 
Exchange. 

- - - . - - - 


12 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- . 


- 


- . 


. 


- - . . . - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


. . . 


- - - - - - - 


- 


. 


13 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


14 
- - - - - - 

Not applicable 


Registrar / Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


- - - 
Chairman 
Member 
- Member 


- 


- - 


- - - - 


- 


| F . No . 1 ( 1): 96 DRT ) 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


[ भाग 11 -- 2137 


. :. : 


. . . 


भारत का सपना जनवरी 9,1998/पोष 19,1920 


. . 


. 
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नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1998 


सा०का०नि० 19. -~~-केन्द्रीय सरकार बैंका और वित्तीय संस्थाओं को गोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण , कलकत्ता में समूह "ग " और समूह “ घ ” ( अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : ---इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वमूली अधिकरण कलकत्ता ( ममूह ग और समूह 
" घ " पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि :----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-मीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. प्रारंभिक गठन : - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण , कलकत्ता में उन नियमों की अनमची में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे , यदि ये 
इन नियमों के प्रकाशन में 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से कर 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण/ आमेलन : - - 

( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसली अधिकरण 
कलकत्ता में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझ जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हए अपनी- अपनी श्रेणी 
में नियमित किए जाने आमेलन के पान होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मल 
विभाग अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियक्ति को 
तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विप्न नहीं पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावसि : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


. .-- पाकमाया .... 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. आशुलिपिक श्रेणी "घ " 


4000 - 100- 6000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 

अराजपत्रित, अननुमचिबीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" - - - - 


- - - - .. . . . - . ... - - 


-. 


चयन- सह-ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 
योग्यता के आधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
अथवा अचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
-- - - - - -- - --- . .. -. 

--.. .-- - . . . . . . - -- । । - - - -- - 


- -- 


- - - - - 


- - -- - - - 


- 


। . - - . - - 


. - -- .. - .. - -... - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

और टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


- - - - - - 


-- - - - - - . 


- - - 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


271 


- - 
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• [ भाग II - - ब 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरा 9,1999/पौष 18,1920 
- . - --- - - - -- - - - - --- - - - -- - - -- - - -- - - -- - 

- -- - - - - - -- -- 

- - - -- - - - - - -- - - - - 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा. या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो कर्मचारियों में में प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है, आमेलन द्वाग : 
आमेलन द्वारा । 

1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. जिन्होंने 3050 - 75- 3950- 80- 4590 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- -- - - - - -- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव-~ - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
महायक रजिस्ट्रार — सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


1 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समुह "ग " 4000- 100- 6000 रु० 
( 1998 ) 

अराजपत्रित , अननसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 

___ - - -- -- - - - - - 


--- 


.. 


- .. . 


- 


- . 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


चयन - सह- ज्येष्ठता 

, -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- -- 


- - - -- - 


- 


- - 


- -. .. .. 


- 


10 


दो बर्ष 


लाग नहीं होता 
3496 GI/ 98 - 28, 


- 


- - - - - - 


- - 
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--- - 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोप्रति , 
मामेलन द्वारा । 

जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ प्रधिकरण के ऐसे 

कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वेतन 

में लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. . - . 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


- - --- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 4000-100- 6000 २० 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


--- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


[ भाग II - - 3 (i )1 
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12 


_ _ _ - - - , . - - 


11 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों 
___ में सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 
____ रु० या समतुल्य वेतन मान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें आशुलिपि का 

शान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


14 


- 


+ 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिन - - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


2 


- 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 3050 - 75- 3950- 80 - 4590 
___ अराजपत्रित, अननुसचिवीय रु० 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


-- - - - - 


- - - -- - . - . . .-. - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- 


-- - ------ - -- - 


- ... 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता .. 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 


- - 


- - --- -- - 


-- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - ---- - 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - _ 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


- - 


- - - 


- . - 


- . - - - 


- 


- 


- - - - -. . - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है , किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - -- - -- - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- --- - - 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


. 


- -- 


. 


- 


- - - 
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1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती, सीधी भर्ती कर्मचारी आयोग 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

या स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समुह " , " 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, भरी 
आमेलन द्वारा । 

जाने के लिए आरक्षित रखी जाएंगी : 
2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियों में से ( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों तक 
विभागीय अर्हक परीक्षा आधार पर भरी जाएगी , 

सीमित विभागीय अहंक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और 

जाएंगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
जिन्होंने समूह “ घ ” में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 

करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
आयु -सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 

लिए 50 वर्ष ) । इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से 

व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
ज्येष्ठता -सह - उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएंगी 

में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 

सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीत नहीं की 

जाएगी । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियों की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में 
के ) ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित निरंतर सेवा की है 
और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - - - 


- 


[ भाग II ---- खंड 3 ( i )] 
- - - - - -- --- - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - 


3(i)] 


. - -- - 
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12 

- .. . - - - - - - -- - - - - - - - 
2. प्रतिनियुक्ति आमेलन : 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


-- - - 


- 


. 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों / अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 
किए हुए हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


- . - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


--- 


- - -- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


5 . स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ ग ” 30 50- 75- 3950- 80- 4590 60 

अराजपत्रित , अननुसधिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - -. - . 


- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए; अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार , 
. . सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम । 


. 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - --- - 


- 


- - 


- - - 


. . . -- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


. 


. 


- - - - . 


. - - - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड , त्रिपुरा , 
सिमिकम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रवेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने माली भर्ती की 
दशा में , मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीब वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- -- - - - - 


- - 


8 


___ 10 


दो वर्ष 


1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी / प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्रायु -~- 45वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमान्य चालन अनुप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने का 3 वर्ष शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 

किए गए अनुसार । 
. - - . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : । 
नियुक्ति द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे समूह " अ " कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित प्रर्हताएं हैं । 
पामेलन/ प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ प्रधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
2. जो समूह ", " प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

सीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 
में उल्लिखित अर्हता हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
निमुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


...- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- - - 


[ भाग II -... 


3 (i ) ] 
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- . 


- 


- 


---- --- - - - - - - - - - - - - 


- - 


-- -- - 


. 
- -- - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सपस्य 


6. आदेशिका तामीलकर्ता 


2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " प " 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
" कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीग्न होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 
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8 

9 

10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवी कक्षा उत्तीर्ण , मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. आय - नहीं 

अनुज्ञप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल तिपहिया यान 2. शैक्षिक अर्हताएं --- हां 
चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने कम मे कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वाग । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा - उल्लिखित 

अहंताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए , या 
2. जो समूह “घ ” प्रवर्ग में के पद धारण किए हए है और 

जिन्होंने दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आय - सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
-- - - -- - . - . . -- - - --. 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव----अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार – सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


3 


- 


7. गेस्टेटनर आपरेटर- मह- . 

फोटोकापियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० 

अराजपत्रित , अननुचिवीय 


( 1998) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । । 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - .. 


- - 


-- - - - - - -- -- - 


- 


- 


-- - - - - - 


5 


- 


- 


- 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


[ पाTHI . . बंट3 (1 ) 
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. . . . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


10 


- 


- 


" 


. 


- 


. 


लागू नहीं होता 


- - - - 

लागू नहीं होता 
___ -- - -- ---- . ------ 


- - - - - - -- - 

दो वर्ष 


-- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


11 


___ 12 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों/ ज्येष्ठ चपगमियों में से प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जिन्होंने आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हो । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
2. 2610- 60 - 3150 - 65 - 3540 या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर/ फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
. - - - - -- - -- -- - - . . 


- 


- 


. . . 


. 


- - - - - . . - . 


- -- - - 


- - - --- 


... - - - 


13 


. 14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिय - - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 

--- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - - - 


- - - - - --- - -- - 


- - - - -- - - - - 


- -- - --- - .. . - - - - -- - 


- 


- 


- -.- - - 


- 


- - - 


3 


8. दफ्तरी-सह- अभिलेखपाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ ” 26 10- 60- 3150- 65- 3540 रु . 

अराजपत्रित अननुमचियीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - - - 
-- - 
-- - 


---- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- --- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


---- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


चयन - सह -ज्येष्ठता 
3496 GI / 98 -- 29, 


लागू नहीं होता 


__ - - - 


. .. . 


. . 


- - - 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- - - -- - - - ---- 


- 


11 


12 


- 


- 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पामेलन द्वारा 


प्रोन्नति : 
( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस हैसियत 

में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेषा पूरी कर ली है और 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण है । 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन : 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से पामेलन द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों में या न्यायालयों अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठवी की परीक्षा 
उत्तीर्ण की हुई है । 


टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीम 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- . 


- . - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


13 


14 


रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 


अनुभाग अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


2 


9 . चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ " 2550- 55-2660- 60- 3200 रु० 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


+ - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


. - 


- - - -- - 


- 


- 


[ भाग II - - 


3 (i ) 
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- 


- - - - 


- - - - - - 


5 


6 


चयन-सह- ज्येष्ठता 


लाम नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिस करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तया चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


...... - .--.- - - 


- - - 


- - --- 


9 


___ 10 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 


। 


दो वर्ष 


.. . 


... .. . . . ....... _ _ लागू नहीं होता 


11 


_____ 12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा 


आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों/ अधिकरणों में 
चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- - 


- 


। । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


. - 


- . 


. .. 


- - . 


- 


- . । । - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव -- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


__ -- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


____ - - - -- - . . .-- - - . - .. . 


- 


. 


. - -- . .-.. . - - 
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2 

3 


10. फराश सह- सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ " 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2550- 55- 2660- 60- 3200 

स . 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


___ - - - 


- - - - 


-- --- -- . . mu- 


- - - 


- - - 


- 


- 


5 


चयन - माह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के नीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा बम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
स नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


. . 


. 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


8 - 


- 


10 


शैक्षिक अहंता नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


शत-प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 
भर्तीद्वारा 

. - - - -- - - - 


- 


-- 


- - . - .- . 


. . -- - - -- - - - - 


13 


14 


. 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार --- सदस्य 

अनुभाग अधिकारी सदस्य 
--.. - - - ---- - -- - - -- - -- - - ---- - - - -- - - - --- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


.. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


[ फा०सं० 1 ( 1 )/ 96 - डी०आर०टी० ] 

बी०पी० भारद्वाज, अवर सचिव 


HT , 


747 .jaft 9, 1999/974 19, 19 20 
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. 


- 
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New Delhi, the 29th December, 1998 


G . S . R . 19 . - 111 exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debly Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, 
namely - 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Jabalpvr , 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1998 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application :- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc :- The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other inatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution : - The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 
6 . Disqualifications : - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) wbo , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

7. Regularisation /absorption :- ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, on the date of commencement of these rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Pronotion Committee shall be eligible for regularisation 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption 
and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( I) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8. Power to Relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary to expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification 


Name of the post 

- - 


Scale of pay 


No. of posts 

2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SA 


3 


- 


- - - 


1. 


Stenographer Grade " D 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work . 
load . 

. . . . -- - - - 


General Central Service, 
Group C , 
Non-Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - -- - - - -- -- 
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- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. . 


- 


- - - - - 


. 


. 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


. 


-- -- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 

ment servants up to 35 years, in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 
ment) . 


NOTE :- - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


-- - - --- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Period of probation , 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


iſ any 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 


- 


LISUU 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


8 


10 


- 


- 


- - 


- — 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - --- - 


- - , - 


- 


. 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a specd of 80 words per 

minute in shorthand (English ) and 30 words per minute 
in typing ( Enghoh ). 


. - 


. - 


. - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - — 


- 


- - 


— 


— 


. — 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


Luvame 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation /absorp 
or by promotion /deputation absorption and percentage tion , grades from which promotion /deputation /absorp 
of the posts to be filled by various methods 

tion to be made 

-- - - - 

- - - - 
11 

- - - - 

12 
By * Direct Recruitment 

Deputation including short- term contract /absorption 
failing which by deputation / failing 

from amongst Central Government/ State Government 
which on absorption . 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
* (Direct Recruitment through 

(i) analogous posts on regular basis ; or 
SSC or Local Employment Exchange)/ 

( ii) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 - 75 – 3940 – 80 – 4590 or equivalent and pos 
sessing the qualifications prescribed under Column 
8 for direct recruits . 


TA - 


U - 


(NTTI1 - 


3 (i )] 
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. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


NOTE :- The period on deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years . 


The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Jf a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 

composition ? 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - -- - - - -- - - - - 

14 


- - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- --Member 
- Member 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - -- -- -- - -- -- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - - - - 3 - - ---- - - -- 


- - --- 


2 


2. Upper Division Clerk 


Rs. 4000 – 100 - 6000 . 


(1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 

- . - - - - -- 


General Centra ! Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -ministerial. 
- - - - - - -- - - - - - - 


-- 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- - 


- - - - 
6 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - ---- - -- 


- - 


- - - - - - 


5 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - -- - - - 


- - - - - -- - - - - - - 


-- - - -- 


- - - 


- -- - 


--- 


- - - - - - - - - - -- - ---- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - 

10 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


--- 


-- 


-- 


- - - - - - - 
- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


Not applicable 


No 


2 years 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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17 
- - 


-- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


ww 


. 


100 % by promotion , failing which by deputation / 

absorption . 


Promotion from amongst Lower Division Clerks of 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service, 


Deputation / Absorption : 
From amongst the Central Government /State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis; or 
( ii) Posts of LDC with 8 years, regular service in the 

scale of Rs. 3050 _ 75 - 3950 - 80 - 4590 or equivalent, 


NOTE :- - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointnient in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 
should ordinarily not exceed 3 years . 


The mximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications . 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. - 


- - - - 


- 


- - - -- - 


- - - 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - - - - -- - 


13 


_ . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


Not applicable 


Rogistrar/Secretary 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


- . 


-- 


-- . 


- 


. 


-- 


- 


-- 


- 


. - 

- - 


- 


-- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - 


--- 


- - - - 


- 


-- - - 


3. 


Court Master 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial, 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- .. . 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . . - - -- 


. - -- 


. . 


- 


. 


- 


- - 


-- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


. - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


NIL * (i) ] 


FEM T 


: 4746 9. 1999 


19 , 15.20 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


No 


2 years 


- - 


- - - - - 


- 


-- - 


100 , ty promotion , falling whiclı by deputation , 

absorj licn . 


Promotion : 
From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/State Government or in High Courts / 

Tribunals ; 
( ii) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 – 75 - 3950 – 80 - 4590 or equi 

valent. 
( iii) Persons having knowledge of stenography will be 

preferred . 
NOTE : - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not excecd 3 years, 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 


- - - - - - - --- -- - - 


-- - --- - - - - 


- - - 


-- - -- --- -- -- - - 


-- --- - - -- 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- M 


- 


- -- - - - - 


Not applicablo 


Registrar /Secretsry 
Assistant Registrar 
Recovery Officer 


- - Chairman 
- --Member 
- Member 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Rs. 3050 _ 75 – 3950 - 80 

4590 . 


S - - 
Y - - - - - - - - - .. . 

- 
- 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Lower Division Clerk 

* 4 

General Central Service , 
(1998 ) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

depending on work load Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - . - . 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- - - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


---- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Govt. servants 

up to 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and Pangi 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3496 GI/ 98 - 30 . 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . - 


- 


. 


- . - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


Sub- Division of Chamba District of Himacha 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadwecp ). 
In the case of recruitment made through the Employ . 
ient Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the Enip 
loyment Exchange is asked to subinit the names, 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


. --- -- - 
. - . - - -- - - - . , 


- - - - - - - - - 
-- - - - - - 


- - 
- 


- - 
- - 


- - - 

- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 
10 


- - 


- 


-- 


Not applicable 


2 years 


- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* Essential : 
Matriculation or cquivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per 

minute in Hindi typewriting , 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
NOTE : - Physically baudicapped persons who are other 

wiso qualified to hold a clerical postbut does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , the Civil Şurgeon certifies 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - - 


- - - - 


12 


- 


- 


- - - - - 


- 


(1) 90 % by direct recruitment* /failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation /failing which by absorption . 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from amongst by Group D employeos (bora un rcgular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment) subjcct to the following conditions : 
valent qualification and have rendeded 5 years ( a ) 5 % vecracies sh411 b , filled through depart 
regular service in Group D on the basis of dopart 

mental qualifying cxamination confined to such 
niental qualifying examination . The maximum 

Group D employees, who fulfil the require 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

inunt of minimum educational qualifications 
(50 years in case of Scheduled Castes / Scheduled 

and having five years regular service . 
Tribey ). 

Maximum age for this examination would be 
( 3) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

45 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employces who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct recruitment through Staff Selection Commis 

cies in the cadre of LDCs occurring in a year, 
sion or Local Employment Exchange, 

un - filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occurring in a year to be filled by promotion of 
Group P employees with 5 years regulari 
continuous service (born on the regular esta 
blishmcat) who fulfil the requirement of mini 

inum educational qualification . 
(2 ) Deputation / Absorption : From amongst the Central 

Government /State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analogous post on 

regular basis . 
-- - -- - - - - - - - 

- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


--- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- . - - 


- - 


- - 


- - - - - - 
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12 

- - 
NOTE ; - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immcdia 
tely preceding the appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maxiinum age limit of deputation shall be 56 years 

on the last date of reccipt of application . 
- - - - - -- - - - - . . - . . - - - 

- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - . . . 
13 

14 
- - - - - - - - - -- - -- Not a nation 

- - - - -- - - -- 
Registrar /Sacrelany - Chairm . nl 

- - - - 
Recovery Officer -Member 
Assit. Registras - Member 
. - . 

- - - - - - . . . . . -- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - -- - 


- 


--- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


— 


- 


- - - - - - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


5. 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ) 


General Central Scrvice , Rs. 3050 _ 75 – 395C - 80 
Group C , 

4590 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 

load . 
- - - - - - 
. . - . - . . -- , - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- - 


-- 


- . 


- 


- . . 


. 


- . - - 


- 


- - - - - 
- - - - - 


- - 
- 


-- - - - - - - ----- - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 
- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
Note :- - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation froin candidates in India (and not tho closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


— 


— 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- -- 


-- 


- 


- - - - 


- -- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - . - . 


- 


- - 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- -- - 


- - - - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 years 


1. VIII standard pass with fair knowledge of Hindi/ Age -- 45 years (maximum ) 
Rogional language . 

Educational qualifications 
2. Holding valid driving license with 3 years experi- and experience as 
ence in driving light vehicles. 

mentioned in Colump 8 . 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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11 


12 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation , Promotion : 
failing both by direct recruitment. 

From amongst Group D employees with 3 ycars regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

mcat and enployecs of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Column 8 . 
NOTE : -- Tlie period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held iinme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 ycars. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- --- - - - --- - -- - - - 


- --- . - ---- - 


- - - - --- - -- - - - 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Registrar /Secretary - -Chairman 
Recovery Officer - Member 
Asstt. Registrar - Member 


-- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- -- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


4 


0 . 


Process Server 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load. 


General Central Service , Rs. 2610 -60 - 3150 - 65 
Group D , 

3540 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


-07 


Not applicablo 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment ). 
NOTE :-- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names , 


( 


- 


3 (1)] 


1775 177 1797 . 17T9 , 1039/ 
= = - - = - - = - - - -- - - - - -- - -- - 


10 , 1920 
- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


= 


- - - - - - - - - . 
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10 
- - - - - - 


- - 


- - -- - - 


- - - - . - . - - . . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


. - - - 


- 


- - - - - . . 


. - - 


2 years 


Essential : 
Pass in VIII Sta . dard . Shu . hold a valid licence for 

Motor Cycle / Three Whicer driving and have a mini- 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle/ 

Three Whceler. 
L . — - - . - . - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - 


(i) Age - No 
(ii) Educational qualifica 

tions - Yes. 


- 


- 


--- - -- - 


- - 


- 


- --- 


-- 


- -- 


. . 


- 


--- 


- - - - -- - - - - - - - - - 

- 


- - - - 
- - - - - - 


-- - -- 


- - -- 


- - -- 


- - - . 


By pronotion failing which by deputation absorption , Promotion : 

ſailing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange. 

2 years regular service and possessing qualifications 
and experience as mentioned in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongsi Central Government/State Government 

and employees of the Courts, Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or soinc 
other Organisation /Departrnent of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
. . --- - - - --- - - - - - - - - - - 
- ----- - 

- 
- - - 

- - --- 
- - - 

- - 
- 13 - 


- - - 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Registrar/Sccretary - - Chairman 
Recovery Officer --Member 
Section Officer - Member 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. 


- . -- -- - - - - - --- --- - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - -- -- ---- --- 


- - - - ---- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - 


4 . - -- - - . 


7. Gestetner Operator - cum 

Photocopier 


Rs. 2610 - 60 – 3150 - 65 

3540 . 


* ***** * * * 

( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


-- -- - -- 


- - , 


- 


----- -- -- -- - 


5 


-- 


---- -- - - -- - 


- 


- 


- -- -- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 


... - - -- -- - 


10 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 
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(PART II - - SEC. 
- - - - - - - - 


(1) 
- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


100 % by promotion failing which by deputation / By promotion from Daftries/Senior Peons : 
absorption. 

(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) Who have readered at least 2 years regular servicc 

in that capacity ; and 
(c ) Who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/ State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis; or 
( ii) Daftries/Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 - 60 – 3150 -65 - 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner /Photocopier Machines. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointinent in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


13 

- - - - ---- - - 

- - - -- - 
Registrar/Secretary 

- Chairman 

Not applicable 
Assistant Registrar 

- Member 
Section Officer 

- -Member 
- - - -- - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - .. . - - - --- - 

-- - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - . 
- - -- - - - - - - - 

- - - - .. . - . - - . 
- - - - - - - . 

- - - - - - - - -- 
8 . Daftry -cum -Record 

General Central Service , Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 
Keeper 

( 1998 ) Group D , 

3540. 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

deponding on work Non -Ministerial. 
load . 

- 

-- . . -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


1* 


- --- -- 

- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


------ - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- -- 


- -- 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ - - 


- 


- 


-- - - --- - - 

- 


- -- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- - , 


- 


- - 


- 


- -- - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 
--- --- - - - 


- . . - 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


au 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- , 


- - . 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- . 


- - - - - - - - - 
100 % by promotion failing which by deputation 

absorption 


Promotion : 
(a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in tbat capacity and have 
passed VIII standard , 


- 


- 


- 


[ !- - < 3 ( 1) ] 


ITTA HIT TITA . 


, 1999 /979 19, 1920 - - 


- 


- - 


- 


293 . 


- 


- 


1 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


12 

- - - - - 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

cquivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIJI standard examination . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years . 
The maxiinum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- -- 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - ---- 


- - 


- --- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


d 


- - - 


-- 


- - -- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


— 


- . — 


. 


- - 


- - - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


-- 


- 


2 


- - - 


- - 


- . . 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 . 


Peon 


3* 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 

load . 


General Central Service, Rs. 2550 – 55 - 2660 -60 
Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- . 


- .. . — - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- - . . . - - - 


-- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


6 


- - - - 


- - - - 


- 


.. 


- - - - - - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . . - - - - - 


- - 


- 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxablc for Government 

servants up to 35 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by Central Governinent). 
NOTE : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
1 . mes. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


. - 


- - . 


10 


- - 


- 


- 


Vili standard pass 


. 


. . - 


2 years 


-- -- -- . - - Not applicable 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - , 
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12 
100 % by direct l ccruitment* failing which by 

Absorption : 
absorption . 

Holding the post of peon in the Central Governinent/ 
* Direct recruitment through local Employment State Government or in the Courts / Tribunals . 
Exchange . 

NOTE : -- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation Department of Central Gov . 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the list date of receipt of applications , 
- - - -- . . - - . -- - ---- - - - --- - -- ---- - 
-- - - - -- - - - - - -- - - - -- -- ---- - - - - - - -- - - 

14 " -.. . 


- 


- 


- --- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


Chairman 
----Member 
Member 


. 


- - 


- - 


- 


2 


- -- - - - - - - - - - 


10. 


Farash -cum -Sweeper 


Rs. 2550 – 55 – 2660 -60 

3200 , 


( 1998) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 
- - - - - - - - - - - - 


Gencral Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


. - 


- - -- 


--- - - -- - - - - 

- - - - 


- 


- 


. - - 


.. 


. - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - --- - - - - - - - - - - --- - 


- - -- - - - -- 


- - - -- - - - - - 


- - ---- 


- - , - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - --- - - - 


- - - - - - - 


- — 


. 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial data for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - . 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


10 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


No educational qualification 


Not applicable 
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[ भाग 3 (1 ) 
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11 
1 - - - - - - - - - - -- - - . . . - - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपा : अगदी पोल 191020 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 


299 
- - - -- । - - -- - - - - --- - -... - - - - - 

12 
- - - - - - - -- -- - . - . . - - - 


. . . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


। 


- - , 


- 


Not applicable 


100 % by direct recruitment through local Employment 
Exchange. 

- . ... - ... - ... . . 
---. . . . . - - - - - - -- ----- - --- - - - - - - -- --- - - - 

13 
- - -. . - . 


. - -- 


- --- 


. . 


..... ... . . 

- - - --- --- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 


Chairman 
~ - Member 
--- Member 


+ - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


" 


-- - - -- - - " 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - 


- 


- 


[ F. No . 1( 1)/ 96 - DRTI 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


नई दिल्ली, 29दिसम्बर , 1998 
सा०का०नि० 20: --- केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण , दिल्ली में समूह " ग " और ममह " " ( अराज 
पत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम ऋण धमूली अधिकरण, दिल्ली ( मम्ह "ग " और समूह 
" अ " पद ) ( अराजपत्रित ) भर्तीनियम , 1998 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागु होंगे । 

पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतममान :-- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान. वे होंगे, जो उक्त . अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विमिदिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा, अर्हताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. प्रारंभिक गठन : - - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण , विस्ती में इन नियमों की अनसपी में 
उल्लिखित पदों को धारण करने वाले कर्मचारी उक्त पदों के प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए मममे जाएंगे , यदि ये 
इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिनों के भीतर ऐसा विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रभासन से पूर्व उनके द्वारा की मई मेथा 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक मेवा, पृष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


6. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति ... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हर किमी माक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग 
स्वीप विधि के अधीन अमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट 
दे सकेगी । 


7. नियमितीकरण / आमेलन : - - ( 1 ) एन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को ऋण वसूली अधिकरण, दिल्ली में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों 
में अधिकाधित अर्हताएं और अनुभव सबसे हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त सममे जाते है, इस शर्त के अधीन 
बाबा अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए जाने आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का 
प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग में अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं करते हैं । 
3496 GI/ 98 - 31. 
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( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण मंबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रति निर्देश में किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्लोस में भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धाग्ति पदों पर उनकी ज्येष्ठता 
में कोई विध्न नहीं पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावसि : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , 
निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


A 


- 


- - 


- । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


------- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 
- - - --- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


वेतनमान 


- 


- 


- - 


- 


1. आशुलिपिक श्रेणी " घ " . . . 1 * . 

( 1998 ) 

कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 4000-100- 6000 २० 

अराजपवित, अननुमचिवीय 


- - - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - - - - - 


चयन-मह-ज्येष्ठता या सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु - मीमा 
योग्यता के आधार पर चयन . फायवा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) . 
अथवा अचयन 

नियम , 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- 

- - - - - - - - - --- -- - - -- 


- 


H 


लाग नहीं होता 


: लाग- नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अन् देशों या आदेशों के अनुसार 

मरकारी मेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


. . . टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीश भारत में 

अभ्यर्थियों मे आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 

के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
. अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
. . . .. रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 

दणा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए . निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


[ भाग ना - - पर 3 ( i) ]. . . भारत का राजपत्र : जनवरी 9, 189 )पोष 19, 1920 . 

. . . 

.. " 
- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - -- - -- - - - - - - - -- --- -- -- - -- - - : . - - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले 

.. व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


. . . . . . .. .. . 

1297 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . . 
परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो - .. . - - . . . . 


____ 10 


लागू नहीं होता ... .... . दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

और टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 शब्य प्रति मिनट की गति । .. . .... 


- - . 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ -- - । - - । - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


_ 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


-- 


। 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - -. 


" . - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- - - 


- 


..." 


12 .. . 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- 
सीधी भर्ती द्वारा । सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो . कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी है आमेलन द्वारा : 
आमेलन द्वारा । 

1. जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , “ या 


2. जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु के या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं है । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में उम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


___ 


-- 


- - 


- 


.. 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - . . 


- . 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


। 


L . 


. 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव -- - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 

_ . . . .. -- 


- 


- - - 


- - . . . - - . . . 


. . . 


... 


. - -- - . 


. - 


. . 


. . 


-. 


.. - 


- - 


- . 


. 
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[ PART 1 - SEC 3 (1) ] 
- - - - - -- --- - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 4000- 100-6000 ३० 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के माधार पर परि 
पर्समकिया जा सकता है । 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - .. - - . - - . - 


. 


. 


- 


- . . 


. 


- -- - .. 


5 


6 


बयन - सह -ज्येष्ठसा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - , 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


-~-~~-~~~-~ -~ 


-- - 


- - - - - - - 


- - - - 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति, 
मामेलद्वारा । 

जिन्होंने माठ वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए है । 
2. जो 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु० या समतुल्य वतन 

में लिपिक का पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


-- - 


- - . 


. . - - .. - - 


- 


-- -- - 


- - - . 


- . 


- 


- . 


. - - - . - . - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सषिय - - प्रध्यान 
बसूली अधिकारी - सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - --- --- .. - 


. . 


. . 


. 


- - - - - - .. . .. - - - 


- 


- 


- - - 


- 


(मान - - ( i) ] 
- -- - - - - - - - -- - - - 


पारतमा राणपन जनपरी , 1996पोष -10 -1920 
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- 


- 


- - - 


- 


2 


3. कोर्ट मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 4000- 100- 6000 रु० . 
( 1988 ) 

अराजपत्रित, धनमसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 
___ -- -- - --- -- .. .. . .... - 

-.- - . . . . . -- - - -- - 


-- - । - - 


- -- - 


- - - - 


- - -- - - - - - - 


- - 


-- - - 


-- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लान नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


. -...- - - - - - 


.. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - . 


- 


10 


लाय महीं होता 


नहीं 


यो वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- .. - - . 


.- - 


- - 


. . - 


- - - । । . . 


. 


- 


- 


--- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


11 


12 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिमियुक्ति प्रोन्नति : 
प्रामेलम द्वारा । 

ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

आठ वर्ष नियमित सेया की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या उच्च न्यायालयो/ अधिकरणों 

में सदश पद धारण करने वाले व्यक्ति ; 
2. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3050- 75- 3950- 80- 4500 

रु० या समसुल्य वेतन मान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
3. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें प्राशुलिपि का 

शान है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- - - - . ... ... . . ... ...... . . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 
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14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिय -- अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी -- सवस्य 
सहायक रजिस्ट्रार - सवस्य . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 
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- 


- - :- - - .- . 


. 


. 
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. 


- - - 


- - 


-- 


-- - -- -- 


- - 


- - - 


- -- - - 


- -- - - 


- 
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- - - - - - . . - -- 

3 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


3050- 75- 3950- 80- 4590 . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 

अराजपत्रित , अमनुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - • - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पाय - मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश . 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्राय -सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लेशम या समतुल्य तथा अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 2 5 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण से परिचित । 
ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को , जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है , किन्तु उनके पास टंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं हैं , इस शर्त के अधीन रहते हए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहीं सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 
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1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती कर्मचारी प्रायोग या स्थानीय 1. निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से जिसके न हो सकने पर 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) ममुह “ घ ” 
प्रतिनियुक्ति द्वारा /जिसके न हो मकने पर पामेलन द्वारा । कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , भरी 

जाने के लिए प्रारभित रखी जाएगी : 


2. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से 

विभागीय अर्हक परीक्षा आधार पर भरी जाएंगी , 
जिसके पास मेट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हताएं हैं और 
जिन्होंने ममह “ घ में पांच वर्ष नियमित सेवा पूरी 
कर ली है । इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 
प्रायु मीमा 15 वर्ष है ( अनुसूचित जातियों अनुमूचित 
जनजातियों की दशा में 50 वर्ष ) । 


( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐमे ममूह “ घ ” कर्मचारियों सक 

मीमित विभागीय अहक परीक्षा के माध्यम से भरी 
जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं संबंधी अपेक्षा पूरी 
करते हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
इम परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 45 वर्ष होगी 
( अनुसुचित जाति अनुचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 50 वर्ष ) । इम पद्धति द्वारा भी किए जाने वाले 
व्यक्ति की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 18 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । भरी न गई रिक्ति अग्रणीन नहीं की 
जाएंगी । 


3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐम सम है “ घ ” कर्मचारियों में से 

ज्येष्ठता- सह- उपयुक्तता के अाधार पर भरी जाएंगी 
जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 


( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियों की 5 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन में 
के ) मे ममह “ घ ” कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाएंगी जिन्होंने पाच वर्ष नियमित निरंतर मेवा की है 
और जो न्यनतम शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा पूरी करते 


2. प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों और न्यायालयों / अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों में मे जो नियमित प्राधार पर सबण पर 
धारण किए हुए हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 

अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
बसूली अधिकारी - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार सदस्य - . . . 
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5. स्टाफ कार ड्राईबर 

( सामान्य श्रेणी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " म " 3050- 75 - 3950 -80- 45801 . 

अराजपलित, अमनलचिनीय 


( 1998 ) 
** कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी मेयकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा मकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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दो वर्ष 


- 
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1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा हिन्दी /प्रादेशिक भाषा का अच्छा ज्ञान प्रायु -- 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
2. विधिमान्य चालन अनाप्ति धारण करता हो और हल्के यान चलाने का 3 वर्ष शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव 
का अनुभव हो । 

स्तम्भ 8 में उल्लिखित 

किए गए अनुसार । 
--- -- - - - - - -- ----- - .- - . . .. 
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12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियक्ति द्वारा , दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । से समझ “ घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
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- - - - -- -. . . . . . . . . -. 
ग्रामेलन/ प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों/ अधिकरण के ऐसे 
कर्मचारियों में मे : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 
2. जो समूह “ घ ” प्रवर्ग के पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

तीन वर्ष निर्यामत सेवा की है और . जिनके पास स्तम्भ 8 

में उल्लिखित अर्हता है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पर्व पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
वसूली अधिकारी - - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार-- - सदस्य 
. -- . - - - . . - - .... - .. .. - .-- - -- - - -- ... - 
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6. प्रादेशिका तामीलकर्मा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " प " 2610- 60- 3150- 65- 3540 

अराजपत्रित , अननसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - - - -- ---- - - . . . 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , अम्मू कश्मीर राज्य के लद्दान्न खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंछ, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं । 
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- 


- 


- 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - -- -- - - - -- -- -- - - - - 


- 


- 


। - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- --- -- - - - - -- - 


- - 


--- . -. . 


- 


.. - 


- 


- 


9 


10 


प्रावश्यक : 


दो वर्ष 


आठवीं कक्षा उतीर्ण, मोटर साइकिल तिपहिया यान चलाने की विधिमान्य 1. आयु-- - नहीं 
अनुज्ञप्ति का धारक होना चाहिए तथा मोटर साइकिल तिपहिया यान २ . शैक्षिक - - हां 
चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 

ग्रहताएं 


- -- - - - --- -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - 


-. 


- - --~ - - . 


- 


- . - - - - 


- - - 


-- - - - - - -- - 


- - - - 


- -- 


- 


11 


12 


जिसके सको सरुस्थाना प्रतिनिक्तिको 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रामेलन प्रोन्नति : 
हारा , जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय ऐसे समह " घ " कर्मचारियों में से जिन्होंने कम से कम दो वर्ष 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा उल्लिखित 

अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्तिमामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और न्यायालयों अधिकरण के में 
कर्मचारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या . 
2. जो समूह “ घ ” प्रवर्ग में के पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 

और अनुप्रय हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है नाधारणतया तीन दर्ग से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 

- - - -- -- - -- - -- -. . - - - - -- -- - 


- - -- - . .. - - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- -- - - - - 


- . - - 


- - - 


- - --- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


13 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सघिय - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी -- सदस्य 


-- - - - - -- -- - - --- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - . 
- - - - 


- - -. - - . - - - . - - .. 


--. -- - - - - - 


- - -- 


- 
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3 


- 


--- - - - - - - 


- - - ---- - - 


- 


2 


7. गेस्टेटनर आपरेटर-सह 

फोटोकापियर 


__ 1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ ” 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2610- 60 -3150-65-3540 

. 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 
- - - 


---" . . - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


--- - - ... 


. . .. - 


- 


. - . . .- - - 


.. 


- 


- 


- 


5 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


--- -.. .. 


- - - - 


.. . -- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


8 


___ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- - 


- - 


- .- - 


- 


. 


.- 


- . . -... . 


... ...- -- 


- - 


- - --- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - . 


- 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोमति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा । 


दफ्तरियों ज्येष्ठ चपरासियों में मे प्रोन्नति द्वारा :-- - 
( क ) जिन्होंने आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो ; 
( ख ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा 

पूर्ण कर ली है ; और 
( ग ) ओ गेस्टेटनर मशीन और फोटो कापियर मशीन के प्रचालन 

और रखरखाव में प्रवीण हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी और न्यायालयों अधिकरणों के कर्म 

चारियों में से : 
1. जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए है ; या 
2. 2610- 60- 3150- 65- 3540 रु० या उसके समतुल्य वेतनमान 

में ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो गेस्टेटनर फोटोकापियर मशीनों के 

प्रचालन में प्रवीण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में एम मियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- -- - 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ 13 


14 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ मचिव --- अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
भनभाग अधिकारी -. - सदस्य 


- --- --- - - - 
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8. दफ्तरी- सह- अभिलेखपाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ ” 2610-60-3150- 65- 3540 रु० 

अराजपत्रित, अमनमचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


चयन- सह-ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - . - - . 


- - 


. 


-- - 


- - .. . - 


- 


- - - . 


- . - -- 


- 


- - - 


- । 


- . - - - . 


- . 


. 


- - - 


- - - 


11 


12 
- .. - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


शत-प्रतिशत प्रोमति वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोमति : 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 

( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस हैसियत में 

कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है और 

आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
( ख ) ऐसे व्यक्तियों में से पामेलन धारा, जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों में या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या सम 
तुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने आठवीं की परीक्षा 

उत्तीर्ण की हुई है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
- - - --- --- - - -- - - - - ----- .. - 


- 


- - 


- - . - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 
- - - - 


- - - " 

. . .- 


-- - - - - - - -- - 
. - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- . . -- . 


- - - - . . 


- - - - 
- - - - - - 

14 


- - - . 


. . . - 


. 


. 


. 


. 


- - - ।। - 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार सवस्य 
मनुभाग अधिकारी सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - ---- - - 


- - - - - - - -- -- - -- 


--- - - - -- - -- -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


--- । - -- - -.. -- - - 


- - - . - - - 


. - 


- - 


- - - . 


- 


. - . 


3 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - . - 


. 


- . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


9. चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " , " 2550- 55 - 2660- 60- 320010 

अराजपत्रित , अननुसचियीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- . .. - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-un-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियस की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
की दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


8 


8 


10 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 

- - - - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - . 


.. . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . -. -. - . - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार आमेलन : 
कार्यालय के माध्यम से , जिसके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में या न्यायालयों / अधिकरणों में 
द्वारा । 

चपरासी का पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - . - 


- - 


। - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव - - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार सवस्य 
अनुभाग अधिकारी - - मवस्य 


- - 


. 


- -- - 


- . . - . - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- . . - .. . - - - 


- - 


- 


10. फराश सह- सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " अ " 2550 - 55 - 2660- 60 - 3200 

अराजपत्रित, अनन्मचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


. . . - 


- - 


- . - - - . . - - . - - 


- 


- 


- - 


- ... 


- 


चयन- सह-ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अन देशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपूर , नागालैंड, त्रिपूरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा घम्बा-जिले के पांगो उपग्लंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लभद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - -- - - - 


- ....---- -- . .. - 


. ..------- - . . . . -- 


. . . - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


शैक्षिक अर्हता नहीं 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


.. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - . - . 


- - 


. 


- 


- 


- . . . . 


11 


12 


शत - प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - 


- - . 


- -- --- - --- - -- 


-- - - .---... .. . . - - --- - 


T 


H 


+ 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 
सहायक रजिस्ट्रार - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य 


-- 


- 


- 


-- 


- - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


[ फा०सं० 1 ( 1 )/ 96-डी०पार ०टी० ] 

बापी भारद्वाज , अवर सचिन 


[HTT II — XT3 (:)] 


309 
- .- . - .-. = - - - - - - ----- 


- -- 


- - 


- -- - 


= 


- 


MITT I77314a : 977 8 , 1999/ 19 , 1920 
= = - = - = - = - = - = - = - = -. - - 

New Delhi, the 29th December, 1998 


- 


-- - 


--- 


-. 


- = 


G . S . R . 20 . - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debrs Due to Bank , and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitinent of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, 
Delhi, namely : 

1. Short title and comnieniceinent :- (1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Delhi, 
(Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1998 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette , 


2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed thereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay :- - The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. ::- - The method of recruitment, age limnit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


5 . Initial Constitution :-- The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the 
Debts Recovery Trubunal, Calcutta , on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. 
The services rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 


6 . Disqualifications : No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule , 


1 . 


TIL 


7 . Regularisation absorption : - (1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules . 
the persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Calcuta , on the date of commencement of these rules 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation / 
absorption in the respective grade subject to the condition that such persons cxercise their option for the absorn 
tion and that their parent Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (I ) shall be determined with reference to the dates of 
their regular appointment to the post concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 


( 3 ) The suitability of persons for absorption may he consislered by a Departmental Promotion Committee . 


& Power to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age liinit and other concessions 
Tuired to be provided for thc Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Serviccman and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this recard . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - -- - 


- 


--- 


No. of posts 
- - - - - - - - - . - - 

2 
- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- 


-- -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


1. 


Stenographer Grade D 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


load . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 

Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules, 1972 

- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


LT 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . . 


- 


- - 


- - - 


. . 


. 


- 


. 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Govern 

ment servants up to 35 years, in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Govern 

ment ). 
NOTE : — The crucial date for determining tho age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Mogha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruitmont made 
through the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date 
up to which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


- . 


-- - - - - 


- - -- - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


HIL 


Period of probation , 

if any 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - . 
recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


- 


T 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a speed of 80 words 

per minute in shorthand (English ) and 30 words per 

minute in typing (English ). 
La - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
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311 . 
Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation absorp 
or by promotion /deputation /absorption and percentago tion , grades from which promotion /députation /absorp 
of the posts to be filled by various mothods 

tion to bo made 
Monn - : 
11 


12 


By * Direct Recruitment failing which by deputation / Deputation including short-term contract/absorption 
failing which on absorption . 

from amongst Central Government/ State Government 
* Direct Recruitment through $ SC or Local Employment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
Exchange 

(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service as LDC in the scale of 

Rs. 3050 – 75 – 3940 - 80 - 4590 or equivalent and poss 
essing the qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
NOTE :-- Tho period on deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding the appointment in the same or somo 
other Organisation /Department of Central Govern 
ment should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 


- 


- 


r - . . . 


- 


- 


- 


PORAL 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 


13 


14 


- - 


- 


Not applicable 


Secöetary/ Regīstrår - Chairman 
Recovery Officer - Member 
Assistant Registrar - Member 


نت 


مع 


- 


2 . Upper Division Clork 


2 * 


Rs. 4000 – 100 - 6000 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on 
workload . 


General Central Service, 
Group C , - 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


. 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


e 


- 


ber 


10 


Not applicable 


No 


2 years 


3496 GI/ 98 – 33. 
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11 


12 


100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion from amongst Lower Division Clerks of 
ption . 

Debts Recovery Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government /State Govern 

ment and employees of the Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) Posts of LDC with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 3050 – 75 - 3950 - 80 _4590 or equivalent. 
NOTE : - Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 

- - - 


Not applicable 


Registrar /Secretary - Chairman 
Assistant Registrar - Member 
Recovery Officer - Member 


3 . Court Master 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


General Central Service, Rs. 4000 - 100 -6000 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


No 


2 years 


- - - 


- 


100 % by promotion , failing which by deputation /absor- Promotion : 
ption . 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery 

Tribunal with 8 years regular service . 
Deputation /Absorption : " . 
(i) Persons holding analogous posts in Central Govern 

ment/ State Government or in High Courts / Tribunals ; 
( ii ) Lower Division Clerks with 8 years regular service 

in the scale of Rs. 3050 - 75 – 3950 - 80 – 4590 or equi 
valent ; 


[error 11- 
- - --- - - 


3 (i) ] 

- - - 


TTTTT CTTETE 
= = = - -=- .. - - = = . 


= 


= 


. - - 


- 


- 


- 
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= = 
12. 

- - - - 
( iii) Persons having knowledge of stenography will lo 

preferred . 
Note : — Period of deputation including period of depu 

tation in another ex-cadre post held immediately pre 
ccding the appointment in the same or any other 
Organisation /Department of Central Government 

should ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications, 
- - - . - - - - -- - - - - ----- -- - - - - 


. 


- - 


-- 


--. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/Secretary-- Chairman 
Assistant Registrar - Member 
Recovery Officer Member 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Tartuar . T - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - 
- - 


- 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


--- - 


- . 


4 . 


Lower Division Clerk 


Rs . 3050 _ 75- 3950 – 80 

4590 . 


4 * 

( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 
- - - - - - -- -- - - 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- - - - -- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 


NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Statę , Lahaul and Spiți district apd Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


3496 G1/98 –34. 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


Not applicable ----- 2 Years 
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9 
9 

10 

10 
- - - - - . - . - - - .. 
Essential : 

2 Years 
Matriculation or equivalent with a minimum speed of 

30 words per minute in English or 25 words per minute 

in Hindi typewriting. 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
NOTE : — Physically handicapped persons who are other 

wise qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualifications in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached 
to the Employment Exchange for handicapped or 
where there is no such Board, the Civil Surgeon certifics 
that the said handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 

· .. -- -- --- - -- - - - . - 

. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


11 
- - - 

--- --- - - - 
( 1) 90 % by direct recruitment* /failing which by depu - (1) 10 % of the vacancies in the LDC grade to be filled 
tation /failing which by absorption. 

by promotion will be reserved for being filled up 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up from anongst by Group D employees (born on regular establish 

Group D staff who possess matriculation or equi ment) subject to the following conditions : 
valent qualifications and have renderi 5 years (a ) 5 % vacancies shall be filled through depart 
regular service in Group D on the basis of depart 

mental qualifying examination confined to such 
mental qualifying examination . The maximum 

Group D employees, who fulfil the require-. 
age limit for eligibility for examination is 45 years 

ment of minimum educational qualifications 
(50 years in case of Scheduled Castes/Scheduled 

and having five years regular service. 
Tribes). 

Maximum age for this examination would be 
( 3) 5 % of the vacancies shall be filled on seniorily -cum 

45 years (50 years for SC /ST candidates ). 
fitness basis from Group D employees who possess 

The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . 

method would be limited to 10 % of the vacan 
* Direct recruitment through Staff Selection Commi 

cies in the cadre of LDCs occuring in a year, 
ssion or Local Employment Exchange . 

un - filled vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of the LDC 

occuring in a year to be filled by promotion ot 
Group D cmployees with 5 years regular / 
continuous service (born on the regular esta 
blishment ) who fulfill the requirement of mini 

mum educational qualification , 
( 2) Deputation /Absorption : 

From amongst the Central Government/State 
Government and eniployees of Courts/ Tribunals 

holding analogous post on regular basis. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding the appointment in the same or 
some other organisation /department of the Cential 
Government should ordinarily not exceed 3 years, 
The maximum limit of dcputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of application . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 971111-- | 3 (i) 1 
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- - - - 


= 


IR 


= - 


= 


= 


- 


= - 


- - - 
13 
-- - - 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


= 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


. . 

- - - - - - 
Registrar/Secretary 
Recovery Officer 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - - 


- -- -- - - - -- - - 


-- 


- - 


— 


— 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


-- 


- - - 


* 1 


5 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3050 –75– 3950- 80 
4590 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work - 
load . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. . - 


. - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 

- 


-- - - - -. . 
. . . 


- 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 

ment). 
Note :- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


2 years 


- - - - - - - - - - - - - 

- — — . 
1. VIII standard pass with fair knowledge of Hindi/ Age --- 45 years (maximum ) 
Regional language . 

Educational qualifications 
2 . Holding valid driving license with 3 years experi- and experience as 
ence in driving light vehicles . 

mentioned in Column 8 . 
- - - - - - — .. — - - - 


-- -- - -- 


- - 


- 


- - 


— 


- 


— 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


12 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


100 % by promotion failing which by deputation , 

failing both by direct recruitment. 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 3 years regular 

service and possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
From amongst the Central Government/State Govern 

ment and employees of the Courts /Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis; or . 
( ii ) posts in Group D category with 3 years regular 

service and possessing qualification as in Columns 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . - 


- - - 


- . 


- - 


- - 


- . . 


. 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 
- - - - - - - - - - - 

Note : The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held imine 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 
Not applicable 


Registrar /Secretary 
Recovery Officer 
Asstt . Registrar 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


--- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- -- - - - - 


-- - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


-- - - - 


-- - 
- 


- 


- 


6. 


Process Server 


OT 


(1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


-- - -- - 4 
General Central Service , Rs. 2610-60 -3150 -65 
Group D , 

3540 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

------- -- -- - - - - - - -- -- 


- - - - --- - 


- ---- 


-- - 


- -- 


- 


- - - -- - - 


- 
Not 
Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issucd by Central Govern 

ment), 
NOTE : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 

- - - 


- . - 


- -- -- - 


- --- 


-- - 


- 


- - 


- - -- . 


- - 


- 


- 


. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - - --- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


2 years 


- - - - 
8 

- - - - - 
Essential : 
Pass in VIII Standard . Should hold a valid licence for 

Motor Cycle / Three Wheeler driving and have a mini- 
mum experience of 2 years in driving a Motor Cycle 
Three Wheeler . 


(i) Age - No 
(ii) Educational qualifica 

tions - Yes. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- 


--- -- 


-- 


. . . - 


-- 


. 
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12 
By promotion failing which hy deputation absorption , Promotion : 

failing which by direct recruitment through local From amongst Group D employees with at least 
Employment Exchange. 

2 years regular service and possessing qualifications 

and experience as mentioned in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/State Government 

and employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous post on regular basis ; or 
( ii) posts in Group D category with 2 years regular 

service and possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits . 
NOTE :- - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- . - - - - - 

- 

- - -- - - 
- - 

- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 
13 - 

-- - 
Registrar /Secretary - Chairman 

Not applicable 
Recovery Officer - -Member 
Section Officer - Member 

- - 

-. --- - -- --- - . 
· - - 


- 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- --- - - 


-- - - - - - 


* 1 


- - - 


. - 


. - 


- - 


- - - 


- - - - . 


- --- - . 

- 

- - - - - - - - - 
7. Gestetner Operator-cum 

General Central Service , Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 
Photocopier 

( 1998 ) Group D , 

3540 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

depending on workload . Non -Ministerial 
- - - -- - 

- - -- - - - - - - - - 
- - -- - - - -- - - - - — - - - - - - 

- - - - - - - -- - - 

- 

. 
-- - - - - - - - 

- - - - - - . . 

- - -- - 
Selection - cum -Seniority 

Not applicable 

Not applicable 
- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - . - . . 
- - -- -- - - - - - --- - - 

. . - - - - - - - -- 
9 

10 
-- -- - . . - - . . . . . . - 

- - - - 
Not applicable 

Not applicable 

2 years 
- - - — — - 
- -- - -- - -- - - - -- - - -- . .... -- -- - - .. 
- - - - - -- - - -- -- 

- -- - - - 

- - --- - -- - - - - 
100 % by promotion failing which by deputation /absorp - By promotion from Daftries /Senior Peons : 
tion , 

(a ) who have passed VIIl standard ; 
(b ) Who have rendered at least 2 years regular servicc 

in that capacity ; and 
( c) Who have proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines and Photocopier Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst Central Government/Slate Government 
and employees of the Courts /Tribunals hoding : 


11 


- - 


- 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 
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12 
- - - - 

- 

- - - 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) Daftries /Senior Peons in the scale of pay of 

Rs. 2610 - 60 - 3150--65 - 3540 or its equivalent with 
2 years regular service and having proficiency in 

operating Gestetner /Photocopier Machines. 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -candre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Departnent of Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt of applications. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Registrar /Secretary 
Assistant Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


8 . Daftry - cum - Record 

Keeper 


General Central Service , Rs. 2610 – 60 – 3150 - 65 
(1998 ) Group D , 

3540 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministerial. 

- - - - - - 
- - - - - - 


- - 


. - . - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


Selection-cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


. - 


- . - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


11 


- - - 


100 % by promotion failing which by deputation /absorp - Promotion : 
tion . 

(a ) By promotion from peons who have rendered at 

least 3 years regular service in that capacity and 

have passed VIII standard . 
Deputation / Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding analogous or 

equivalent posts in the Central Government/State 
Government or in the Courts / Tribunals and have 

passed VIII standard examination . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post hçld immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of applications. 
- - - - - --- - -- - - -- - - -- - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


TIL - 53 (i)] 
= - =- = _ 
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- - 


- 


- 


= 


- - 
13 
- - 


- -- - - = 

14 
- - - - -- - - 


Lm - 


. - 


- --- 


- ---- - 


. - - . - - 


- -- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 
- - - - - - - - -- - - - - 

- --- - - - - - -- 


- Chairman 
---Member 
- Member 

- - - - - 


- - - - - 


. 


. .- - 


- 


-- -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


-- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


9 . 


Peon 


Rs. 2550 - 55 - 2660 – 60 – 

3200 . 


(1998) 
* Subject to variation 
depending on work 

load . 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- .. . -- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - -- -- 


- 


- . 


. 


w . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- -- - -- - - - 


. . 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - . - 


- - 


- - 


- 


- - 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
servants up to 35 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by Central Government). 
NOTE : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul & Spiti district and Pangi sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 

names . 
- - 

- - - - - - - 


- - - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - — 


. 


— 


. 


- - 


- 


- 


- -- - 


. . - - - 


10 - -- - 


- 


- - -- - . — 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - . 


. 


Not applicable 


2 years 


VIII standard pass 

- - - - - - - - -- - 
-- - -- - - 


- - - - - 


- - - . 


-- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


ū . 


- - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


100 % by direct recruitment* failing which by 

absorption . 
* Direct recruitment through local Employment 

Exchange . 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central Government/ 

State Government or in the Courts, Tribunals . 
NOTE : — The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of Central Govt , shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of icceipt of applications . 

- - - - - - - - - - . . - . 


- 


- - 


- 


--- 


--- 
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[ PART II - SEC 3 ( 1) ] 
- - -- - - - - - -- - - - 


- - 


3 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Asstt. Registrar 
Section Officer 
+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- Chairman 
- Member 
- Member 


-- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


. . . 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 
- - - - - - -- - 


- - 
- - -- 


+ - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


10 . Farash -cum -Sweeper 


Rs. 2550 – 55 -2660 - 60 

3200 . 


( 1998 ) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group * D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


7- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


r . 


- - 


- 


M 


5 


- 


- - - 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. . _ 


. . - - -- - 


- 


- 


- - - 


Selectin! There Seniority. 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Govern 
ment). 
NOTE : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands und 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


- 


- - 


-- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


- 


- - 10 - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - 

- - - - - - - 

--- - - - - --- ----- - 
No educational qualification 
- - - - 

- . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


Not applicable 
- - 


2 years 
- .. -- - - - - - - - - - - . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. 


- - 


. - . - 


- 


. 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - -- - - - - -- - ---- 


. 


. 


- - . .. 


- 


- - 


- - - - - 


- --- 


Not applicable 


100 % by direct recruitment through local Employment 
Exchange . 

. - - . . - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . - . - 


- - . 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - - - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


14 -- - -- - --- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


.- - 


. - . . 


Not applicable 


Ti 13 
Registrar/Secretary 
Asstt . Registrar 
Section Officer 
- 1 . 1 - . . 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ F . No. 1 (1)/96 - DRT ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy. 


- - 


- . 


- - 


- - 


- 
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